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is Etigi Yonetmeligi/ Onséz

Onsoz

“Greiner, bir aile sirketi olarak 21. ylizyilda basarili olmaya
devam edebilmek igin galisanlarinin ve i ortaklarinin gtivenini
ve saygisini korumalidir. Bunun igin yalnizca ylksek kaliteli ve
yenilik¢i Urlin ve hizmetler degil, ayni zamanda tim Greiner
galisanlarinin ve is ortaklarinin yasalara uygun, sorumlu ve
surdurdlebilir davranislar sergilemesi gerekmektedir.”

o

Saori Dubourg
CEO Greiner AG

Yonetim Kurulu lyesi olarak sorumlulugumuzun bir pargasi
olarak, uyum konusunda kendimizi agik ve net bir sekilde
konumlandirmak istiyoruz. Bir aile sirketi olarak uyum bizim
icin sadece yasal bir gereklilik degil, ayni zamanda kurumsal
felsefemizin ve kilturiimizin merkezi bir bilesenidir.

-—u— Lo vee——

Hannes Moser
CFO Greiner AG

“Yeni Is Etigi Yonetmeligi Greiner galisanlarina ve tiim is ortak-
larina acgik bir rehberlik ve 6zel eylem &nerileri sunmaktadir.
Hepimizin dederlerimize ve yasal gerekliliklere uygun hareket
etmesini saglamak i¢in, her birimizin yalnizca kurallari bilmek
degil, ayni zamanda aktif olarak bunlara uymak ve baskalarini
da buna tesvik etmek gibi bir sorumlulugu vardir.”

Maximilian Wellner
Vice President Group Legal & Compliance
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Durustlik ve surdarulebilirlik:
gelecege yonelik eylem igin
temel ilkeler

Greiner, yorulmak bilmeyen bir yenilikgilik ve gliven
ruhu ile karakterize edilen 150 yili agkin sirket
gegmisine bakabilir. YUksek uyumluluk standartlari,
durustlik ve etik ilkelere baglilik Greiner‘in ve
Greiner Packaging, Greiner Bio-One ve NEVEON
bolimlerinin is iliskilerinin temelini olusturmaktadir.
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Greiner is Etigi Yonetmeliginin Amaci

is Etigi Yonetmeliginin amaci, Greiner'in ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak sorumlu

bir sirket olarak faaliyetlerine iliskin esaslari
duzenlemektir. Greiner yurdrlikteki tim yasa ve
standartlara uymayi taahht eder, yolsuzluk ve
risveti agikga reddeder ve uluslararasi insan haklari,
galisma ve gevre standartlarina baglhdir. Greiner igin
sadece yasalara uymanin 6tesine ge¢gmek ve diger
insanlara, onlarin haklarina ve kdltirlerine karsi etik
ve saygil olmanin yani sira ekolojik olarak strduru-
lebilir davranislar sergilemek de énemlidir.

Uluslararasi diizenlemeler ve standartlar Greiner'i
etik is uygulamalarinin hayata gegiriimesinde
desteklemektedir, 6zellikle de asagidakiler:

> Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi

> Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) temel
sdzlesmeleri

> Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri (UNGP)

> Cok Uluslu Sirketler igin Sorumlu is
Davranisina iliskin Kilavuz ilkeler (OECD)

> Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGC)

Greiner is Etigi Yonetmeligi kimler igin
gegerlidir?

Bu is Etigi Yonetmeligi, Greinerin diinya capindaki
tim galisanlari, gegici isgileri, yoneticileri, genel
muddrleri ve yonetim kurulu tyeleri (bundan bdyle
“calisanlar” olarak anilacaktir) igin gegerlidir.

is Etigi Yonetmeligi, Greiner Grubunun lizerinde en
azindan kontrol edici bir etkiye (godunluk hissesi
veya kontrol edici etki) sahip oldugu tiim sirketleri
kapsar. Greiner ayrica is Etigi Yénetmeliginin Gre-
inerin tim is ortaklari, 6zellikle de Greiner adina
hareket eden tedarikgiler, danismanlar, temsilciler
ve diger yetkili acenteler (bundan bdyle “is Ortaklarr”
olarak anilacaktir) i¢in gegerli olmasini saglamaya
calismaktadir.

Greiner, bu belgede belirtilen ilkelerin Greiner‘in
sOzlegsmeye dayali iliskilerinde uygulanmasini
saglamayl amaglamaktadir

> s Etigi Yénetmeligine atifta bulunarak ve
bunlari teyit ederek veya

> Bus Etigi Yonetmeliginde standartlastirilan
ilkeleri agikga taniyarak ve is ortaginin
esdeger bir davranis kuralina atifta bulunarak

dikkate alinmalidir.

is Etigi Yonetmeligi, Greinerin kurumsal degerleri
ile uyumlu oldugu surece belirli ulusal ve yerel
yasalara, kultlrlere ve geleneklere uyarlanabilir.
TUm uyarlamalar Greiner AG'nin Grup Uyum
Gorevlisi tarafindan onaylanmalidir
(office.compliance@greiner.com).

Greiner ¢alisanlarn tarafindan is Etigi
Yoénetmeligine uyum

Bu kilavuz, Greiner‘in davranis ilkelerini 6zetler ve
tim Greiner galisanlarina giinliik islerde uygun
davranis ve eylemler igin bir karar verme yardimi ve
kilavuz olarak hizmet etmeyi amaglar.

Greiner yéneticileri tarafindan is Etigi
Yonetmeligine uyulmasi

Dirustlik ve uyumlu davranis, sirket yonetimiyle
baslar. Greiner'in ydneticileri, kendi sorumluluk
alanlarinda yurirliikteki yasalarin veya bu is Etigi
Ydnetmelidi ilkelerinin ihlal edilmemesini sagla-
malidir. Greiner is sonuglarina dirust davranislar
temelinde ulasir. Bu, yoneticilerin gunlik islerde
dogru davranisin dnemini vurgulamasini ve kendi-
lerinin iyi bir 6rnek olusturmasini da igerir. Greiner
icin yoneticilerin, érnegin dizenli ekip toplantilari
yoluyla, uyum konusunu kurum iginde aktif olarak
tesvik etmeleri ve bu konudaki sorumluluklarinin
farkinda olmalari da 6nemlidir.

Greiner'in is ortaklarinin is Etigi Yonet-
meligine uyumu

Greiner ayrica is ortaklarinin guinlik is faaliyetlerinde
sorumlu ve yasalara ve bu Is Etigi Yénetmeliginin
ilkelerine uygun davranmalarini bekler. Bu durum, is
ortaklarinin Uguncd taraflar alt ylklenici olarak go-
revlendirmesi durumunda da gegerlidir. Bu durumda,
is ortaklari bu kilavuz ilkelere uyulmasini saglamalidir.


mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
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Bu beklenti, bireysel kilavuzlarda veya igeriklerinde
acikga belirtiimemis olsa bile gegerlidir.

is Etigi Yonetmeligi ihlalleri

Greiner'in calisanlari ve is ortaklari tarafindan bu is
Etigi Yonetmeliginin temel ilkelerinin ihlal edilmesi
kabul edilmeyecektir. Greiner'in bu tir ihlallerden
haberdar olmasi halinde, bunlar sorusturulacak ve
uygun sonuglar alinacaktir. Bunlar, sikayetlerin veya
disiplin tedbirlerinin ortaklasa duzeltimesinden is
iliskisinin veya istihdamin sona erdirilmesine kadar
uzanir.

ihlallerin bildirilmesi

Greiner, kurumsal dederlerini yasamaya ve yasal

ve etik agidan kusursuz bir sekilde davranmaya
kararlidir. Bu ayni zamanda galisanlarindan ve
Greiner'in is ortaklarindan da beklenmektedir. is Etigi
Ydénetmeliginin ihlali tespit edildiginde, belirlenen
kisilere kisisel olarak bildirimde bulunmanin yani

sira tell-greiner.com ihbar platformu da kullanilabilir
(asagiya bakiniz). Bu platform lGzerinden herhangi
bir zamanda (kisisel veya anonim olarak) bildirimde
bulunulabilir. Greiner her bildirimi arastirmayi ve
gerekirse bildirimi yapan kisinin korumasi altinda
uygun dizeltici 6nlemleri baglatmayi taahhdit eder.
Daha fazla ayrinti ve bilgi tell-greiner.com adresinde
bulunabilir.

Bize ulasin
.
Calisanlarin Is Etigi Yonetmeligi hakkinda
herhangi bir sorusu varsa veya ihlalleri kisisel
olarak bildirmek istiyorlarsa, asagidaki kisilerle
iletisime gecebilirler
= ilgili Greiner sirketinin
Local Compliance Officer (LCO)
tarafindan onaylanmalidir,
ilgili Greiner béliminun Division
Compliance Officer (DCO) veya
Greiner‘in Group Compliance Officer
(GCO).

Bu irtibat Kisileri bilinmiyorsa, Greiner AG'nin

Hukuk ve Uyum departmani ile

office.compliance@greiner.com adresinden

iletisime gecilebilir.

ihbar platformu tell-greiner.com is ortaklari
ve galisanlar igin kullanilabilir.



http://tell-greiner.com
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Greiner, tum yasal standartlara ve etik
degerlere uymayi taahhiit eder




is Etigi Yonetmeligi/ Kilavuz 1

Greiner her zaman yasalara uygun hareket eder. Bu
is Etigi Yonetmeligi bir rehber gdrevi gériir ve Gre-
iner galisanlarinin gunlik islerinde yasalara uygun,
durUst ve etik agidan saglam kararlar almalarini
destekler. Ayrica Greiner, is Etigi Yonetmeligini
Greiner'in is ortaklari i¢in baglayici bir kilavuz olarak
olusturmay! amacglamaktadir.

Greiner higbir yasa ihlaline tolerans
gbstermez

Yasalara ve kabul edilmis standartlara siki bir sekilde
uymak, Greiner‘in galisanlarini ve is ortaklarini
rekabet ve antitrést yasalarina uymaya, yolsuzluk

ve kara para aklamayi kesinlikle yasaklamaya, vergi
ve ihracat kontrol diizenlemelerine uymaya, gerekli
resmi izinleri almaya ve diger seylerin yani sira tgln-
cii taraflarin haklarina saygi géstermeye zorlayan
temel bir davranis ilkesidir. Greiner ve is ortaklarinin
calisanlari, kendi faaliyet alanlarinda yurdrlikte olan
yasalara uymakla sorumludur. Ayrica, eylemlerini
yasallik, sorumluluk ve adalet agisindan strekli olarak
g6zden gegirmeleri de gereklidir.

Greiner galisanlari bu hususlarla ilgili olarak hangi
karari vermeleri gerektiginden emin dedillerse,
yoneticileriyle, Local Compliance Officerla, ilgili
Greiner bélimintn Division Compliance Officer‘yla,
Group Compliance Officer‘la veya Greiner AG'nin
Hukuk ve Uyum departmaniyla her zaman iletisime
gegebilirler.

Greiner yetkililerle yapici bir sekilde
caligir

Greiner, tum yetkili makamlar ve diger egemen
organlarla igbirligine dayali ve seffaf bir iligki
slrdirmektedir.

Greiner, sorusturmalarda ve diger resmi faaliyetler-
de yasal olarak 6ngdorilen prosedirlere uyulmasina
blylk 6nem vermektedir. Prosedirel haklarin
kullaniimasi, yetkili makamlarla iligkilerin temel ve
mesru bir pargasidir.

Bu baglamda, Greiner galisanlari resmi makamlarla,
Ozellikle de denetim ve sorusturma makamlariyla
iliskilerinde daha fazla 6zen gdstermelidir. Yasal so-
runlar olmasi durumunda, galisanlar Greiner AG'nin
Hukuk ve Uyum departmani ile iletisime gegmekle
yukamlddur.

Vergi ve gimrik uyumu

Greiner, yururlikteki tim vergi ve guimrik yasalari-
nin yani sira raporlama ve agiklama yuikamldltklerine
de uymaktadir. Greiner, grup igi hizmet iliskileri igin
uluslararasi kabul gérmis transfer fiyatlandirmasi
ilkelerini takip eder ve agresif vergi planlamasi ve
yapllandirmasina girmez. Greiner‘in galisanlari, vergi
ve glimrik uyumlulugunun Greiner‘de énemli bir
kurumsal sorumluluk olmasini saglamaya yardimci
olmaktadir.

Kara para aklama ve dolandiriciligin
kati bir sekilde yasaklanmasi

Greiner, ¢alisanlarindan kara para aklama ve
dolandiriciligi 6nlemek igin ilgili yasal yiktmliliklere
uymalarini ister.

Yaptirim diizenlemelerine ve ticari
kisitlamalara uyum

Greiner, yurlrlikteki yaptinm diizenlemelerine ve
genel ithalat ve ihracat kisitlamalarina uymaktadir.

Muhasebe ve raporlama

Greiner‘in tim kayitlar ve raporlari dogru ve
gergede uygun olmalidir. Uygun muhasebe ilkelerine
uygun olarak, veri girisleri ve diger kayitlar her
zaman tam ve dogru, zamaninda ve sistemle uyumlu
olmalidir.



Greiner calisanlarina ve insan haklarina
saygi duyar
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Calisanlara saygi

Greiner, galisanlarina is gelistirme igin temel ortaklar
olarak saygl duyar. Bu durum, Greiner‘in is ortak-
larindan da uymalarini bekledigi asagidaki ilkelerin
gozetilmesinde 6zellikle belirgindir.

insan haklarina saygi

insan haklarina saygl, modern bir toplumun temel
unsurlarindan biridir. Greiner, islerini ylruttrken
insan haklarina dncelik vermeyi taahhit eder.
Greiner, her tirll insan haklari ihlalini kategorik
olarak reddeder.

insan haklarina saygi gésteriimesi ve korunmasi,
Ozellikle adil galisma kosullarinin garanti edilmesini,
zorla galistirmanin ve gocuk isgiliginin reddedilme-
sini, fikir ve ifade 6zglrliginin desteklenmesini ve
Greiner galisanlari ile is ortaklarinin mahremiyetinin
korunmasini igerir.

is hukuku diizenlemelerine uygunluk
Greiner, yururlikteki tim galisma ve sosyal mevzu-
ata uymayi taahhut eder. Higbir yasa digi galismaya,
zorla, bagli veya ¢ocuk isgiligine misamaha gos-
terilmedigini ve adil bir Gcretlendirme politikasina
uyuldugunu vurgulamak 6zellikle dnemlidir.

Galisanlar igin asgari yas, istihdam igin ulusal asgari
yasa karsilik gelmelidir.

Calisanlarin kimlik belgelerinin saklanmasina da
misamaha gdsterilmeyecegini sdylemeye gerek
yoktur. Greiner, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesine,
izin verilen azami galigma saatlerine uyulmasina ve
saglikh bir is-yasam dengesine dikkat eder.

Orgiitlenme 6zgiirligu, diyalog ve ortak

karar alma

Greiner gesitliligi memnuniyetle karsilar ve bir
sosyal diyalog ve agik iletisim kaltaruni tesvik eder.
Greiner galisanlarinin 6rgutlenme 6zgurligu ve toplu
pazarlik haklarina saygi gosterilmelidir. Calisanlar,
ayrimciliya maruz kalmadan sendika kurma, kendi
segtikleri sendikalara Uye olma ve isverenle kendi
adlarina toplu pazarlik yapma hakkina sahiptir.

Ayrica, galisan temsilcilerine kargi ayrimcilik
yapilmamalidir. Bu kisilerin is s6zlesmeleri, haklarini
kullandiklari, sikayetlerini dile getirdikleri, sendikal
faaliyetlere katildiklari veya stipheli ihlalleri bildirdik-
leri i¢in misilleme olarak feshedilmemelidir.




K

Greiner igyerinde saglik ve guvenligi
garanti eder
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isyerinde saglik ve glivenlik

Greiner ve is ortaklari, ¢alisanlar ve toplum igin
blyuk bir sorumluluk tasimaktadir. Saglik tehlikeleri-
ni 6nlemek igin, is saghgi ve glvenligi yonetmelik-
lerine her zaman uyulmalidir. Greiner ayni zamanda
aktif saglik tesviki konusunda da kararlidir.

Greiner, isyerinde saglik ve glvenlik i¢in gegerli
yasal gerekliliklere uyar. Greiner, glivenlik eksiklikle-
rini tespit etmek ve gidermek igin aktif olarak galisir.
TUm galisanlarin saglik ve givenligini saglamak ve
korumak igin isyeri kosullari slirekli olarak iyilestirilir.

Greiner, risk tanimlama ve degerlendirme, koruyucu
onlemlerin gelistiriimesi, bir egitim programi ve
kisisel koruyucu ekipman saglanmasi gibi ¢ok ¢esitli
onlemlere dayanir.

Cesitli ilkeler ve énlemler Grup genelindeki
Saglik ve Glvenlik Politikasinda ayrintili olarak
agiklanmaktadir.

Surekli iyilegtirme

Greiner, galisma kosullarini siirekli olarak iyiles-
tirmek i¢in gaba géstermektedir. Bu, is guvenligi
kilavuzlarinin dizenli olarak gdézden gegirilmesini ve
guncellenmesini, risklerin ve optimizasyon potan-
siyelinin yapilandiriimis bir sekilde tanimlanmasini
ve sorumluluklarin agik bir sekilde atanmasini

igerir. Greiner galisanlari bu siirece aktif olarak
katilmaya ve is saghdi ve giivenligini iyilestirmek
icin onerilerde bulunmaya tesvik edilir. Ayrica her
zaman tehlike veya risk alanlarindan uzak durmalari
ve birbirlerini kollamalari istenir. Hep birlikte amag,
herkesin kendini glivende hissettigdi bir galisma
ortami yaratmaktir.
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Greiner cesitlilige, adalete ve
kapsayiciliga aktif olarak baghdir
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Sorumluluk sahibi bir aile sirketi olarak Greiner,
hem sirket iginde hem de disinda herkesin din-
lendigi, saygl gordugu ve deder verildigi agik
ve kapsayici bir ortama baghdir. Her bireyin
kisisel haysiyetine, mahremiyetine ve kisisel
haklarina saygi gosterilmelidir. Greiner bunu
hem galisanlarindan hem de is ortaklarindan
beklemektedir.

Ayrimcilik ve tacize karsi sifir
tolerans

Greiner her turli ayrimciligi, tacizi ve zorbaligi
istisnasiz olarak reddeder. Herkese adil ve
saygll bir sekilde davraniimalidir. Bu, tim
profesyonel kariyerleri boyunca gegerlidir.

Bu baglamda Greiner, yururlikteki tim
standartlara ve yasalara uyar. Bu ilkeleri
vurgulamak ve agik bir baglilik géstermek igin
Greiner, BM Kadini Giiglendirme ilkeleri ve
Cesitlilik Sarti gibi kapsayici aglari ve girisimleri
desteklemektedir.

Firsat esitliginin tegvik edilmesi

Cinsiyet, yas, koken, sosyal stati, cinsel ydnelim,
din, ideoloji veya zihinsel ya da fiziksel yetenekler
gibi kisisel 6zellikler nedeniyle hi¢ kimse dezavan-
tajll konuma duslrulemez, taciz edilemez veya ka-
yirllamaz. Herkesin bundan korunmaya ve uygunsuz
davraniglari (gerekirse isimsiz olarak) bildirmeye
hakki vardir. Bu baglamda Greiner, yoneticilerinden
rol model iglevlerini tam olarak yerine getirmelerini
beklemektedir.



S

Greiner adil ve serbest rekabete baghdir
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Tdm Greiner paydaslarinin glivenini korumak ve
gelistirmek igin tum ticari faaliyetlerin adil, etik
ve seffaf bir sekilde yuritilmesi Greiner'in temel
anlayisidir. Greiner bunu is ortaklarindan da
beklemektedir.

Rekabet ve antitrést yasalarina
uygunluk

Greiner, serbest piyasaya ve adil rekabetin tesvik
edilmesine baglidir ve yururlikteki tim rekabet
kurallarina uyar.

Rakipler arasinda rekabeti olumsuz etkileyebilecek
her tlrll davranis yasaktir. Bu, 6zellikle bolgelerin
ve/veya mdsterilerin tahsisini, fiyatlar veya fiyat
bilesenleri, tedarik iligkileri ve bunlarin kosullari

ile kapasiteler veya tedarik davranislari hakkinda
anlasmalari veya bilgi aligverisini igerir. Ayni durum
pazar ve katilim stratejileri hakkinda bilgi aligverisi
icin de gegerlidir. Sadece yazili anlagmalar degil,
s0zIU anlagmalar veya zimnen kabul edilmis davra-
nislar da yasaktir.

Greiner ve galisanlari, 6zellikle karteller olmak
Uzere rekabete aykir, tekelci veya adil olmayan
ticari uygulamalara dogrudan veya dolayli olarak
katilmamayi ilke edinmistir.

Seffaf tedarik¢i ve misteri iligkileri
Musteriler ve/veya tedarikgilerle yapilan anlagmalar
her zaman eksiksiz ve agik bir sekilde yapilir ve
belgelenir. Tedarikgiler, fiyat, kalite, performans ve
sunulan Urdn veya hizmetlerin uygunlugu karsilasti-
rildiktan sonra yalnizca objektif bir temelde segilir.

Gevresel ve sosyal kriterler de miimkiin olan her
yerde karar verme siirecinde dikkate alinmalidir.

Yurdrlikteki yasalarin yoklugunda
davranig standartlan

Greiner, rekabet hukukunun gegerli olmadigi
Ulkelerde bile rekabete aykiri veya rekabeti bozucu
higbir uygulama yapmaz.




6

Greiner yolsuzlugu reddediyor
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Yolsuzluk, 6zel kazang icin bir avantajin uygunsuz
bir sekilde verilmesi veya kabul edilmesidir.

Greiner yolsuzluga tolerans gostermez ve islerini
yalnizca adil ve etik bir sekilde ylrutmeyi, risvetten
kaginmayi, kamu gorevlilerine karsi yetkisiz bir sekil-
de hareket etmemeyi (tanim igin asagiya bakiniz) ve
yolsuzlugu dnlemek igin yurdrlikteki tim ulusal ve
uluslararasi diizenlemelere (6rnegin Birlesik Krallik
Rlsgvet Yasasi, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasl) uymayi taahhiit eder.

Greiner bunu is ortaklarindan da beklemektedir.

Menfaat talep etmek veya kabul etmek
yok

Greiner galisanlari, is yaptiklar sirketlerden veya
kisilerden hediye veya diger menfaatleri kabul ede-
mez veya teklif edemez. Bu kuralin istisnalari, genel
is uygulamalarina uygun olarak ara sira verilen hedi-
yeler, geleneksel agirlama veya is kararlarini bastan
etkilemeyen diisiik degerli diger menfaatlerdir. On
kosul her zaman bunlarin ilgili ulusal yasal hikimler
kapsaminda izin verilebilir olmasidir. Kendi i¢inde
izin verilebilir olan gesitli miinferit menfaatlerin
toplaminin da orantililik testinde degerlendirilmesi
gerektigi unutulmamalidir.

Bir miktar para (veya kupon gibi nakit disi menfa-
atler) teklif etmek, vermek, talep etmek veya kabul
etmek her zaman yasaktir.

Uclincii taraflarla yapilan sézlesmeler, satin alma
siparisleri veya danismanlik anlagmalari, yetkisiz
6demeleri veya diger haksiz avantajlari kabul etmek
veya teklif etmek igin bir arag olarak kullanilamaz.

Riusvet veya diger haksiz avantajlar dogrudan veya
dolayli olarak hi¢ kimseye teklif edilemez, vaat
edilemez veya verilemez.

Hangi kisiler kamu gérevlisidir?

Greiner'in faaliyet gosterdigi Ulkelerde farkli diizen-
lemeler uygulanmaktadir. Bu nedenle, “kamu g6-
revlisi” terimi farkl sekillerde tanimlanabilir. Greiner
yerel tanimlara uymayi taahhit eder. Asagidaki
“kamu gorevlisi” tanimi, bu kisilerle dogru bir sekilde
ilgilenmenize yardimci olmayi amaglamaktadir:
Kamu gorevlileri 6zellikle egemenlik gdrevlerini
yerine getiren kisilerdir, drnegdin politikacilar, devlet
memurlari, hakimler, kamu yetkililerinin galisanlari,
kamu Universitelerindeki profesorler ve egemenlik
gorevleri olan hastaneler veya test enstitileri gibi
kamu kurumlarinin galisanlari.

Kamu gérevlilerine yénelik davraniglar
Kamu gorevlilerine higbir nakdi menfaat veya diger
avantajlar teklif edilemez veya saglanamaz.

Avantaj, aliclyi daha iyi duruma getiren veya ona
faydali olan herhangi bir menfaattir, rnegin: nakit
o6demeler, kuponlar (gayri nakdi menfaat), degerli
esyalar, hizmetler, etkinlik davetleri veya restoran
ziyaretleri, ise yerlestirme, onur 6dUlu verilmesi vb.

Kisisel menfaat, kamu gorevlilerinin iliskili taraflarina
(6rnegin akrabalarina) saglanan menfaat olarak da
kabul edilir.

(Diger) yasadisi menfaatlerin
yasaklanmasi

Greiner ve galisanlari, kamu gdrevi adaylarina,
siyasi partilere veya diger siyasi kuruluslara yasa
disi bagis yapmaz. Tim badislar, ilgili yasal sistemin
aciklama gerekliliklerine uygun olmalidir.



Greiner kendi miilkiine ve baskalarinin
miulkiine sorumlu davranir
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Greiner'in ve is ortaklarinin milkiyetinin idaresi,
Greinerin glvenilirligini korumak igin ¢ok dnemlidir.

Greiner'in mulkiyeti, is bilgileri, is ve ticari sirlar,
uzmanlik ve sinai mulkiyet haklari gibi hem maddi
(fiziksel) hem de maddi olmayan (fiziksel olmayan)
varliklari igerir. Buna Greiner‘in uzun vadeli basarisi
igin 6zel 6nem tasiyan buluslar ve patentler de
dahildir.

Sirket mulkiyetine saygi

TUm Greiner galisanlari, Greiner‘in ve is ortaklarinin
sirket mallarina sorumlu bir sekilde davranir ve
isverenlerin bekleyebilecedi sekilde davranir. Hasar
veya kayip derhal sorumlu ofise, stiphe durumunda
ise Greiner AG'nin Hukuk ve Uyum Departmanina
bildirilmelidir.

Uglinci taraflarin fikri miilkiyetinin
gizliligi ve sorumlu kullanimi

Greiner'in gizli bilgileri ve is ve ticari sirlar gizli
tutulmalidir. Bu yikumlullk, Greiner‘in is ortaklar ve
eski galisanlari igin de gegerlidir.

Gizli bilgiler, Greiner‘in kamuya agik olmayan tiim
dahili bilgileri, verileri ve konularidir. Greiner'in is
ortaklarinin kamuya agik olmayan bilgileri de yasal
ve/veya sOzlesmesel hikkiimlere uygun olarak
korunmalidir.

Uglinci taraf bilgileri Greiner tarafindan sadece ya-
salarin izin verdigi veya kamuya agik kaynaklardan
bilindigi 8lgiide kullanilabilir. Ugiinci taraflarin sinai
mulkiyet haklarina (patentler, ticari markalar, vb.)
saygl gosterilmelidir ve sadece ilgili mulkiyet hakki
sahibinin rizasi ile kullanilabilir.




Greiner is dilinyasi ile 6zel ¢ikarlarin
birbirinden ayrilmasini savunur
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Calisanlarin 6zel gikarlari ile Greiner'in gikarlar
kesinlikle ayri tutulmalidir. Greiner bunu is ortakla-
rindan da beklemektedir.

Mesleki faaliyetler sirasinda elde edilen bilgilerin
her tirll 6zel ticari kullanimi yasaktir (“igeriden bilgi
ticareti” dahil ancak bununla sinirli olmamak lzere).

Cikar ¢gatismalarindan kaginma

Mesleki ve 6zel gikarlar arasindaki gatismalardan
kaginilmalidir. Bunun mimkun olmadigi durumlarda,
¢lkar gatismalari sorumlu ydneticiye agiklanmalidir.
Bu gibi durumlarda Greiner ¢alisanlari, gatisan
faaliyete devam etmeden 6nce sorumlu ydneticinin
onceden yazili onayini almahdir.

Greiner, ticari faaliyetlerinin kisisel iliskiler veya
cikarlar tarafindan etkilenmesine izin vermeyi
reddeder. Aksine, kararlar — 6zellikle s6zlesmelerin
verilmesi de dahil olmak lzere - yalnizca sadlam
bir olgusal temele dayanarak ve tarafsizlik ilkesine
uygun olarak alinir. Yan faaliyetler mevcut istihdam
iligkisine zarar vermemelidir.

Ozel alandaki ve sosyal medyadaki
davraniglar

Greiner galisanlari, 6zel alandaki olumsuz davra-
nislarin Greiner Uzerinde de zararli bir etkiye sahip
olabilecedinin farkinda olmalidir. Sosyal medya
kullanimi veya sosyal medya Uzerinden iletisim
sadece galisanlarin kisisel goruslerini yansitabilir.
Sirket hakkindaki resmi agiklamalar, yonetimin
veya Greiner'de iletisim departmani gibi agikga
yetkilendirilmis kisilerin sorumlulugundadir. Bu
nedenle, Greiner logolarinin (veya diger Greiner
tanimlama 6zelliklerinin) izinsiz kullanimina da izin
verilmez veya Greiner'in onayi dnceden alinma-
lidir (sliphe durumunda, Greiner AG'nin iletisim
Departmanindan).




Greiner kisisel verileri sorumlu bir sekilde
ele alir
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Greinerin tum ¢alisanlari ve is ortaklari, Greiner‘in
kisisel haklarina saygi gosterecegine glivenebilir.

Greiner, ayni seyi is ortaklarindan da beklemektedir.

Greiner, yururlikteki tim ulusal ve uluslararasi veri
koruma dulizenlemelerine uymayi ve uygun veri
guvenligi 6nlemlerini almayi taahhut eder.

Veri islemenin yasalligi

Greiner, kisisel verileri yalnizca yasalarin izin verdigi
ve Greiner'in dahili amaglari igin gerekli oldugu
olgude toplar, isler veya kullanir.

Greiner, ozellikle verilerin kullanimi hakkinda net
bilgiler saglayarak veri sahiplerinin haklarina saygi
gOsterir.

Kisisel veriler gtivenli bir sekilde ve sadece gerekli
oldugu slirece saklanmalidir. Yalnizca gerekli 6zen
gosterilerek aktarilabilir. Greiner, gerektiginde, veri
koruma ydnetmeliklerine uymalarini saglamak igin
isbirligi ortaklariyla uygun sézlesmeler imzalar.

Veri kalitesi ve yetkisiz erisime karsi teknik koruma
agisindan ylksek bir standart saglanmaldir.
Teknoloji tasarimi ve veri koruma dostu varsayilan
ayarlar yoluyla veri koruma, satin alma ve gelistirme
slireglerinde zaten dikkate alinmaktadir.

Net sirecler ve kapsamli egitim
Greiner ayrica veri koruma ihlallerinin raporlanmasi
ve ele alinmasi i¢in agik proseddurler olusturmustur.

Greiner, galisanlarin veri koruma politikalarini ve
prosedurlerini anlamalarini ve bunlara uymalarini
saglamak icin diizenli egitimler ve farkindalik artirici
onlemler almaktadir.

Cesitli ilkeler ve dnlemler, Grup genelindeki veri
koruma politikasinda ayrintili olarak agiklanmaktadir.




10

Greiner surdirilebilir bir sekilde hareket
eder ve cevre ve iklimin korunmasina
kendini adamistir
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Greiner, gevreyi korumaya yonelik ulusal ve ulus-
lararasi diizenlemelere uymayi taahhiit etmektedir.
iklim kriziyle baglantili olarak Greiner kendisine
“Bilime Dayali Hedefler” olarak adlandirilan bilimsel
olarak kabul edilmis hedefler belirlemistir. Greiner
surdurulebilir bir sekilde hareket etmeye 6zen gos-
terir ve is ortaklarindan da iklimi ve gevreyi korumak
igin 6zel 6nlemler almalarini ve ulusal ve uluslararasi
dizenlemelere ve standartlara uymalarini bekler.

Greiner galisanlari, gevre dostu teknolojilerin ve
Urdnlerin gelistiriimesini ve yayginlastiriimasini
desteklemeye ve iklimi korumaya yonelik dnlemleri
ve yenilikleri tesvik etmeye ¢agriimaktadir.

Cevre koruma

Greiner karbonsuzlastirma, déngusel ekonomi

ve kaynak verimliligi gibi konulara blyuk énem
vermektedir. Bu dogrultuda, urlinlerin gelistiriimesi
ve Uretiminde ve diger faaliyetlerinde sera gazi veya
diger zararl emisyonlarin en aza indirilmesine ve
enerji, su ve malzeme gibi kaynaklarin tiketiminin
azaltiimasina 6zen gdsterilmektedir.

Ayrica, mUimkin olan yerlerde yenilenebilir kaynak-
lardan yararlanilmali ve Urlinlerin ve Uretimlerinin
sagliga ve gevreye zarar vermesi 6nlenmelidir.
Bunun 6nemli bir 6rnegi, sagliga zararl maddelerin
kullaniimamasidir.

Su

Su ile ilgili olarak Greiner, ¢alisanlarindan bu kaynagi
sorumlu bir sekilde kullanmalarini beklemektedir. Bu,
her seyden dnce su tiketiminin veya su kullaniminin
tlrdnun ve yogdunlugunun énemli ve dolayisiyla
cevreyle ilgili bir parametre oldugu sirket alanlarinda
gegerlidir. Ayni durum su kithidi veya su stresi ile
karakterize edilen bolgeler i¢in de gegerlidir.

Atik ve geri dénilisiim

Urinlerin gelistiriimesi, Gretimi ve kullanimi asama-
sinda ve diger faaliyetlerde Greiner, atiklarin énlen-
mesini, yeniden kullaniimasini, geri dénustirdlmesini
ve artik atiklarin glivenli ve gevre dostu bir sekilde
bertaraf edilmesini dikkate alir. Atiklar her zaman
uygun sekilde ve sertifikal tedarikgiler araciigiyla
bertaraf edilmelidir.

Sorumlu tedarik

Greiner, Urunlerinde gatisma veya ylksek riskli
bolgelerde Uretilen veya gikarilan veya insan hak-
larini ihlal eden silahli gruplari finanse eden higbir
hammadde kullanilmamasini saglar. Ayrica Greiner,
EcoVadis sertifikasina sahip is ortaklarini ve teknik
olarak miimkiin ve/veya ekonomik olarak uygulana-
bilir oldugu durumlarda geri donustirulmus trinleri
tercih ederek sorumlu tedarik konusunda kararhdir.
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Bu is Etigi Yénetmeliginde belirtilen ilkeler Greinerin
kurumsal degerlerinden tiretilmistir. Bu nedenle
Greiner igin bu kurallarin tim hedef gruplar tara-
findan anlasiimasi, uygulanmasi ve bunlara bagli
kalinmasi blyik 6nem tasimaktadir.

Greiner'in tim organizasyon birimlerinde yurdrlik-
teki yasalara ve Is Etigi Yonetmeligine uygunluk
dizenli olarak g6zden gegirilmelidir.

Tdm Greiner galisanlarina gerekli egitimler verilir

ve glinlik galigmalarinda tiim Greiner galisanlarinin
soru ve sorunlarinda Greiner Uyum Gorevlisine
(office.compliance@greiner.com) glivenle basvura-
bilmeleri i¢in 6zen gosterilir.

Herhangi bir sorunuz var mi?

Bir Greiner galisani olarak, lutfen iletisime gegmek-
ten gekinmeyin
ilgili Greiner sirketinin Local Compliance
Officer (LCO) tarafindan onaylanmalidir,

ilgili Greiner boliminin Division Compliance
Officer (DCO) veya

Greiner Grubu Group Compliance Officer

(GCo)

Sahsen.

S

Ayrica Greiner uyum ekibine is ortaklar

tarafindan office.compliance@greiner.com

e-posta adresinden de her zaman ulasilabilir.

ihbar platformu tell-greiner.com da
kullanilabilir.

Cesitlilik, adalet ve kapsayicilikla ilgili
sorulariniz igin lutfen diversity@greiner.com

adresiyle iletisime gegin.

Greiner surdurulebilirlik ekibi ile
surdurulebilirlik konularinda

sustainability@greiner.com adresinden

iletisime gegilebilir.
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is Etigi Yonetmeligi/is ortaklan

Is ortaklan igin

is ortagi isbu belge ile sunlari onaylar

> buis Etigi Yénetmeliginin icerigi veya

> enazindan bu s Etigi Yonetmeliginde
standartlastirilan ilkeler (esdeger bir is Etigi
Ydnetmeligi mevcutsa - esdegerlik Greiner
tarafindan yazili olarak teyit edilmelidir, bu
baglamda bir e-posta yazili gerekliligi yerine
getirir)

ve

> basta 1977 tarihli ABD Yurtdis! Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasi (degistirildigi sekliyle) ve
ylrlrlukteki antitrost, rekabet ve yolsuzlukla
mucadele yasalari olmak lzere yururlikteki
ve gegerli tum yasalara uymak

bu yasalara uymakla yukimlidur.

Greiner, Is Etigi Yonetmeligi hiikiimlerine ve yuriirlik-
teki tim yasa ve yonetmeliklere uyulup uyulmadigini
is ortaginin tesislerinde ¢alisma saatleri i¢inde kendisi
veya U¢lncu taraflar aracilidiyla dogrulama hakkina
sahiptir. Greiner bunun masraflarini karsilayacaktir.

is ortaginin ticari ve is sirlar korunacaktir.

Uyumsuzluk durumunda Greiner, is ortadi ile mevcut
is iliskisini veya anlagsmay! istedigi zaman ve derhal
gegcerli olmak Uizere yazil bildirimle feshetme hakkini
sakli tutar.

Tarafindan onaylandi:

Yer, tarih

isim

Sirket / islev
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