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Magatartdsi kodex / Elészé

Eloszo

Ahhoz, hogy a 21. szdzadban is sikeres maradhasson, a Greiner
csaladi véllalkozasként meg kell ériznie alkalmazottai és Uzleti
partnerei bizalmat és tiszteletét. Ehhez nem csak kivalé min6-
ségl és innovativ termékekre és szolgaltatasokra van sziikség,
hanem a Greiner valamennyi alkalmazottjanak és Uzleti partne-
rének jogkdvetd, felelds és fenntarthaté magatartasara is.

o &

Saori Dubourg
CEO Greiner AG

Ilgazgatosagi tagkeént vallalt felelsségiink részeként vildgosan
és egyértelmden kivanunk allast foglalni a megfelelés téma-
jaban. Csaladi vallalkozasként a megfelelés szamunkra nem
csupan jogi szlikségszerliség, hanem vdllalati filozéfiank és
kulturank kdzponti eleme.

’—u— Lo see——

Hannes Moser
CFO Greiner AG

Az Uj magatartdsi kddex vildgos Utmutatast és konkrét cselek-
vési javaslatokat kindl a Greiner munkatdrsainak és valamennyi
lizleti partnerének. Annak érdekében, hogy mindannyian az
értékeinknek és a jogi kdvetelményeknek megfeleléen csele-
kedjlink, mindannyiunk felel6ssége, hogy ne csak ismerjiik a
szabadlyokat, hanem aktivan éljiink is azok szerint, és masokat
is erre 8szténdzzlnk.

Maximilian Wellner
Vice President Group Legal & Compliance
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Integritas és fenntarthatésag:
a jovéorientalt cselekvés
alapelvei

A Greiner tobb mint 150 éves vallalati multra

tekint vissza, amelyet az innovacio és a bizalom
faradhatatlan szelleme jellemez. A Greiner és a
Greiner Packaging, a Greiner Bio-One és a NEVEON
részlegei Uzleti kapcsolatainak alapjat a magas
szintl megfelelési normak, az integritas és az etikai
elvek betartasa képezik.
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A Greiner magatartdsi kédex célja

A magatartasi kddex célja, hogy szabalyozza a
Greiner felel@s vallalatként valé miikodésének
iranyelveit a nemzeti és nemzetkdzi szabvanyoknak
megfeleléen. A Greiner vallalja az 6sszes vonatkozd
torvény és szabvany betartdsat, egyértelmlen
elutasitja a korrupciét és a megvesztegetést, és
elkdtelezett a nemzetkdzi emberi jogi, munkaligyi
és kornyezetvédelmi normak mellett. A Greiner
szamara az is fontos, hogy a puszta jogszabalyi
megfelelésen tulmenden etikus magatartast, a
tobbi ember, jogaik és kulturdjuk iranti tiszteletet,
valamint 6koldgiailag fenntarthaté viselkedést
tanusitson.

A nemzetkdzi elSirasok és szabvanyok tdmogatjak a
Greiner-t az etikus lzleti gyakorlatok megvaldsita-
sdban, kiiléndsen a kdvetkezdk:

> Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata

> A Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet (ILO)
alapvet6 egyezményei.

> Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének az
Uizleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyadé
elvei (UNGP).

> A multinacionadlis vallalatoknak szél6
iranymutatdsok a felelds izleti magatartasrol
(OECD).

> Az ENSZ Globdlis Megéllapodas (UNGC)

Kikre vonatkozik a Greiner magatartasi
kédexe?

Ez a magatartasi kddex a Greiner valamennyi
alkalmazottjara, kdlcsdnzott munkavallaldjara, veze-
téjére, Uigyvezetbjére és igazgatdsagi tagjara vonat-
kozik vilagszerte (a tovabbiakban: ,alkalmazottak”).

A magatartasi kddex a Greiner-csoport minden
olyan vallalatara vonatkozik, amely felett legaldbb
iranyitd befolydst (tdbbségi részvénytulajdon

vagy iranyité befolyds) lehet gyakorolni. A Greiner
arra is térekszik, hogy a magatartasi kddex a
Greiner valamennyi lzleti partnerére, kiilondsen,
de nem kizardlagosan a Greiner nevében eljaré
beszallitdkra, tandcsaddkra, képviselékre és egyéb
meghatalmazott ligynckokre (a tovabbiakban:
Luzleti partnerek”) is vonatkozzon.

A Greiner célja annak biztositdsa, hogy a Greiner
szerzddéses kapcsolataiban a jelen dokumentum-
ban meghatarozott elvek érvényesiiljenek.

> a magatartasi kddexre vald hivatkozassal és
annak megerésitésével vagy

> ajelen magatartdsi kddexben egységesitett
iranyelvek kifejezett elismerésével és az
lizleti partner egyenértékl magatartasi
kodexére vald hivatkozassal

figyelembe kell venni.

A magatartasi kddexet az egyes nemzeti és

helyi torvényekhez, kultirdkhoz és szokdasokhoz
lehet igazitani, amennyiben ezek a kiigazitasok
0sszhangban vannak a Greiner vallalati értékeivel.
Minden kiigazitast a Greiner AG Csoport megfelels-
ségi tisztvisel6jének jéva kell hagynia
(office.compliance@greiner.com).

A magatartasi kédex betartasa a
Greiner alkalmazottai altal

Ez az irdnyelv 6sszefoglalja a Greiner magatartasi
elveit, és arra szolgal, hogy minden Greiner-alkal-
mazott szamara dontési segédletként és irany-
mutatdsként szolgéljon a napi lizletmenet soran
tanusitott megfelel6 viselkedéshez és cselekvéshez.

A magatartdsi koédex betartasa a
Greiner vezetéi dltal

Az integritas és a szabalyszer( magatartas a valla-
lat vezet6ségénél kezd6dik. A Greiner vezetdinek
biztositaniuk kell, hogy felel6sségi kdriikben ne
torténjen a vonatkozd jogszabalyok vagy a jelen
magatartasi kddex elveinek megsértése. A Greiner
lizleti eredményeit a tisztességes magatartas
alapjan éri el. Ehhez az is hozzatartozik, hogy a
vezet6k hangsulyozzak a helyes magatartas fontos-
sagat a napi lzletmenetben, és maguk is jé példaval
jarjanak eldl. A Greiner szamara az is fontos, hogy a
vezetdk aktivan - példaul rendszeres csapatmeg-
beszéléseken keresztiil - népszerisitsék a megfe-
leléség témajat a szervezetiikon belill, és tisztdban
legyenek az ezzel kapcsolatos felelésségiikkel.

A magatartdsi kodex betartasa a
Greiner lzleti partnerei részérél

A Greiner azt is elvarja Uzleti partnereit6l, hogy
mindennapi Uzleti tevékenységiik soran felel6s-
ségteljesen és a térvényeknek, valamint a jelen
magatartasi kddex iranymutatasainak megfelel6en
viselkedjenek. Ez arra az esetre is vonatkozik, ha az
izleti partnerek alvallalkozoként harmadik felet biz-
nak meg. Ebben az esetben az lzleti partnereknek
biztositaniuk kell ezen irdnyelvek betartasat.


mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
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Ez az elvaras akkor is érvényes, ha az egyes irany-
elvekben vagy azok tartalmaban ez nem szerepel
kifejezetten.

A magatartdasi kddex megsértése

A jelen magatartasi kddex alapelveinek a Greiner
alkalmazottai és Uzleti partnerei altali megsértése
nem elfogadott. Amennyiben a Greiner tudomasara
jutnak ilyen jogsértések, azokat kivizsgaljak, és
medgfelel6 kdvetkezményeket vonnak le. Ezek a
sérelmek k6z6s orvoslasatdl a fegyelmi intézkedé-
seken at az lizleti kapcsolat vagy a munkaviszony
megsziintetéséig terjednek.

A jogsértések bejelentése

A Greiner elkotelezett a vallalati értékek megélése
és a jogilag és etikailag kifogastalan magatartas
mellett. Ezt a Greiner alkalmazottaitdl és Uzleti
partnereitdl is elvarja. Ha a jelen magatartasi kddex
megsértését észlelik, a tell-greiner.com bejelenté
platform all rendelkezésre a kijelolt személyeknek
torténé személyes bejelentés mellett (Iasd aldbb). A
bejelentés barmikor megtehet6 (személyesen vagy
névtelendil) ezen a platformon keresztiil. A Greiner
vallalja, hogy minden bejelentést kivizsgal, és
szlikség esetén a bejelenté személy védelme mellett
megfeleld korrekcids intézkedéseket kezdeményez.
Tovabbi részletek és informacidk a tell-greiner.com
oldalon taldlhatdk.

Kapcsolatfelvétel
—
Ha barmilyen kérdése van a magatartasi
kédexszel vagy a jogsértések személyes
bejelentésének mddjaval kapcsolatban, a
munkavallalok a kdvetkez6 elérhetéségeken
fordulhatnak a kovetkez6khoz

> az adott Greiner-vallalat
Local Compliance Officer (LCO),

> az adott Greiner-részleg Division
Compliance Officer (DCO) vagy

> a Greiner Group Compliance Officer
(GCO).

Ha ezek a kapcsolattartok nem ismertek,
a Greiner AG Jogi és Compliance Osztalya

a office.compliance@greiner.com cimen

érhet6 el.

Az Uzleti partnerek és alkalmazottak sza-
mara elérhetd a tell-greiner.com bejelenté
platform.



http://tell-greiner.com
http://tell-greiner.com
mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
http://tell-greiner.com
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A magatartasi kodex tiz
irdnymutatasa
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A Greiner elkételezett az 6sszes jogi
normdnak valé megfelelés és az
értékalapu magatartas mellett

2 &

A Greiner elutasitja a korrupciét

7 (®

A Greiner tiszteli alkalmazottait és
tiszteletben tartja az emberi jogokat

S
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A Greiner felel6sségteljesen banik
a sajat és masok tulajdonaval

8 2L

A Greiner garantalja a biztonsagos
és egészséges munkahelyet

4 —

Greiner az lzleti és a
magdnérdekek szétvalasztasara
szolit fel

9 [

A Greiner aktivan elkételezett a
sokszinliség, a méltanyossag és a
befogadas mellett.

\\V4

5 ®

A Greiner felel6sségteljesen kezeli
a személyes adatokat

10

A Greiner elkotelezett a tisztességes
és szabad verseny mellett

A Greiner fenntarthatéan

cselekszik, és elkételezett a
kérnyezet- és klimavédelem irant.



A Greiner elkotelezett az 6sszes jogi
normdanak valé megfelelés és az
értékalapu magatartas mellett
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A Greiner mindig a térvényeknek megfelel6en jar

el. Ez a magatartasi kddex utmutatoként szolgal

és tdmogatja a Greiner munkatarsait abban, hogy
mindennapi munkajuk soran a térvényeknek meg-
feleld, becsliletes és etikus dontéseket hozzanak. A
Greiner célja tovabba, hogy a magatartasi kddexet
a Greiner Uzleti partnerei szamara kotelez6 érvényd
irdnymutatasként hatarozza meg.

A Greiner nem tolerdlja a térvények
megsértését.

A torvények és elismert normak szigoru betartasa
alapvet6 magatartasi alapelv, amely a Greiner
munkatarsait és Uzleti partnereit tdbbek kdzott a
verseny- és trosztellenes jogszabalyok betartasara,
a korrupcio és a pénzmosas szigoru tiltasara, az
adod- és exportellendrzési el6irasok betartasara, a
szlikséges hatdsagi engedélyek beszerzésére és a
harmadik felek jogainak tiszteletben tartasara kétele-
zi. A Greiner és Uzleti partnerei alkalmazottai felel6-
sek a sajat tevékenységi terliletiikon alkalmazandé
jogszabalyok betartdsaért. Szilkséges tovabba, hogy
folyamatosan fellilvizsgaljak cselekedeteik jogszer(-
ségét, felelésségét és tisztességességét.

Ha a Greiner munkatarsai bizonytalanok abban,
hogy milyen dontést kell hozniuk ezekkel a
szempontokkal kapcsolatban, barmikor kapcsolatba
Iéphetnek a vezetdjiikkel, a helyi megfelel6ségi
tisztvisel6vel, az adott Greiner-részleg megfelels-
ségi tisztvisel6jével, a csoport megfeleléségi tiszt-
visel6jével vagy a Greiner AG jogi és megfeleléségi
osztalyaval.

A Greiner konstruktivan egytittmikédik
a hatésagokkal

A Greiner egylttm(kodé és atldthatd kapcsolatot
tart fenn valamennyi illetékes hatésaggal és egyéb
szuverén szervvel.

A Greiner nagy jelentéséget tulajdonit a vizsgalatok
és egyéb hatdsdagi tevékenységek sordn a torvényi-
leg el6irt eljarasok betartdsanak. Az eljarasi jogok
gyakorlasa a hatésagokkal vald kapcsolattartas
Iényeges és torvényes része.

Ebben az 6sszefliggésben a Greiner munkatar-
sainak fokozott koriltekintéssel kell eljarniuk a
hatdsagokkal, kiiléndsen a felligyeleti és nyomozd
hatdsagokkal valé kapcsolattartas soran. Jogi kér-
dések esetén a munkavallalok kdtelesek a Greiner
AG Jogi és Compliance osztalyahoz fordulni.

Ado- és vamiigyi megfelelés

A Greiner betartja az 0sszes vonatkozé adé- és
vamtorvényt, valamint a bejelentési és kdzzétételi
kotelezettségeket. A Greiner a csoporton beliili
szolgaltatasi kapcsolatok esetében a nemzetkdzileg
elismert transzferar-képzési elveket koveti, és nem
vesz részt agressziv adotervezésben és struktura-
ldsban. A Greiner munkatarsai hozzajarulnak ahhoz,
hogy az adé- és vdmszabalyoknak valé megfelelés
a Greiner fontos vallalati felel6ssége legyen.

A pénzmosds és a csalds szigoru tilalma
A Greiner megkdveteli alkalmazottaitdl a pénz-
mosas és csalds megel6zésére vonatkozd jogi
kotelezettségek betartasat.

A szankciés eléirasok és kereskedelmi
korlatozasok betartdsa

A Greiner betartja a vonatkozd szankcios
rendeleteket, valamint az altalanos import- és
exportkorlatozasokat.

Kényvelés és jelentéstétel

A Greiner valamennyi nyilvantartasanak és jelen-
tésének pontosnak és valdsaghiinek kell lennie. A
helyes kényvelés elveinek megfeleléen az adat-
beviteleknek és egyéb nyilvantartdsoknak mindig
teljesnek és helyesnek, valamint id6szerlinek és
rendszerkdvetének kell lennitik.



A Greiner tiszteli alkalmazottait és
tiszteletben tartja az emberi jogokat
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A munkavadllalék tisztelete

A Greiner tiszteletben tartja alkalmazottait, mint az
Uzleti fejlédés nélklldzhetetlen partnereit. Ez kilo-
ndsen az alabbi elvek betartdsaban nyilvanul meg,
amelyek betartdsat a Greiner Uizleti partnereinek is
elvarja.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa a modern
tarsadalom alapveté eleme. A Greiner elkételezett
amellett, hogy Uzleti tevékenysége soran az emberi
jogoknak els6bbséget adjon. A Greiner kategori-
kusan elutasitja az emberi jogok megsértésének
minden formajat.

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa és védelme
magaban foglalja kiilondsen a tisztességes
munkakdérilmények biztositasat, a kényszermunka
és a gyermekmunka elutasitasat, a vélemény- és
szblasszabadsag tamogatasat, valamint a Greiner
alkalmazottai és Uzleti partnerei maganéletének
védelmét.

A munkajogi el6irasok betartasa

A Greiner vallalja, hogy betartja az 6sszes vonat-
kozd munkajogi és szocialis torvényt. Kiilénésen
fontos hangsulyozni, hogy nem tlrnek el illegalis
munkat, kényszermunkat, rabszolgasorba adast
vagy gyermekmunkat, és hogy betartjak a tisztes-
séges bérezési politikat.

A munkavallaldk alsé korhataranak meg kell
felelnie a foglalkoztatdsra vonatkozé nemzeti alsé
korhatarnak.

Magatdl értetédik, hogy a munkavallalok személyi
okmanyainak visszatartdsa sem toleralhato. A
Greiner figyelmet fordit a szabalyozott munkaidére,
a megengedett maximalis munkaidé betartasara és
a munka és a maganélet egészséges egyensulyara.

Az egyesiilési szabadsag, a parbeszéd
és az egyittdéntés szabadsaga

A Greiner Gdvozli a sokszinliséget, és tdmogatja

a tarsadalmi parbeszéd és a nyilt kommunikacio
kulturajat. A Greiner alkalmazottainak az egyesitilési
szabadsaghoz és a kollektiv targyaldsokhoz vald
jogat tiszteletben kell tartani. Joguk van ahhoz,
hogy megkiildonbdztetés nélkll szakszervezeteket
alapitsanak, hogy csatlakozzanak az altaluk valasz-
tott szakszervezetekhez, és hogy a neviikben kol-
lektiv targyaldsokat folytassanak a munkaltatéval.

Tovabba a munkavallaldi képviseléket nem szabad
hatranyos megkulénbdztetésben részesiteni.
Munkaszerzédésiiket nem lehet megsziintetni
megtorlasként azért, mert gyakoroljak jogaikat,
feltarjak a sérelmeket, részt vesznek szakszervezeti
tevékenységekben vagy bejelentik a feltételezett
jogsértéseket.




A Greiner garantalja a biztonsagos és
egészséges munkahelyet
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Egészség és biztonsag a munkahelyen
A Greiner és (izleti partnerei nagy felelésséget
viselnek a munkavallalok és a tarsadalom irant. Az
egészségligyi kockazatok elkeriilése érdekében a
munkahelyi egészségligyi és biztonsagi eldirasokat
mindenkor be kell tartani. Ugyanakkor a Greiner
elkbtelezett az aktiv egészségfejlesztés mellett.

A Greiner betartja a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsagra vonatkozé hatdlyos jogszabdlyi
el6irasokat. A Greiner aktivan dolgozik a bizton-
sagi hianyossagok azonositdsan és kijavitasan. A
munkahelyi koriilményeket folyamatosan javitjak,
hogy biztositsak és védjék az 6sszes munkavallald
egészségét és biztonsagat.

A Greiner olyan intézkedések széles korére tamasz-
kodik, mint a kockdzatok azonositasa és értékelése,
a védéintézkedések kidolgozasa, a képzési program
és az egyéni védbeszkozok biztositasa.

A kiilénb0oz6 elveket és intézkedéseket részletesen
ismerteti a csoport egészére kiterjedd Egészség-
ligyi és biztonsagi politika.

Folyamatos fejlesztés

A Greiner torekszik a munkakdriilmények folyama-
tos javitdsara. Ez magaban foglalja a munkavédelmi
irdanyelvek rendszeres fellilvizsgalatat és frissitését,
a kockazatok és az optimalizalasi lehetéségek
strukturalt azonositasat és a felel6sségek egyértel-
m( kijel6lését. A Greiner dolgozdit arra 6sztdnzik,
hogy aktivan vegyenek részt ebben a folyamatban,
és tegyenek javaslatokat a munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag javitasara. Arra is felkérik
6ket, hogy mindig vonuljanak ki a veszélyes vagy
kockdzatos terliletekrél, és vigydzzanak egymasra.
A cél az, hogy egylitt olyan munkakdrnyezetet
teremtsiink, amelyben mindenki biztonsagban érzi
magat.
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A Greiner aktivan elkételezett a
sokszinliség, a méltanyossag és a
befogaddas mellett.
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Felel6s csaladi vallalkozasként a Greiner
elkotelezett a nyitott és befogadd kérnyezet
mellett, amelyben minden embert meghallgat-
nak, tisztelnek és megbecsiilnek - a vallalaton
bellil és kivil egyarant. Minden egyén szemé-
lyes méltdsagat, maganéletét és személyes
jogait tiszteletben kell tartani. A Greiner ezt
mind alkalmazottaitdl, mind Uzleti partnereitél
elvarija.

Zéro tolerancia a diszkrimindciéval
és zaklatassal szemben

A Greiner kivétel nélkiil elutasitja a diszk-
riminacio, a zaklatas és a zaklatas minden
formajat. Minden személyt tisztességesen
és tisztelettel kell kezelni. Ez a teljes szakmai
palyafutasuk soran érvényes. Ebben az
Osszefliggésben a Greiner betartja az 6sszes
vonatkozé normat és torvényt. Ezen elvek
hangsulyozasa és az egyértelm( elkotele-
zettség demonstraldsa érdekében a Greiner
tdmogatja az olyan atfogé haldzatokat és
kezdeményezéseket, mint az ENSZ NG&i sze-
repvallalasi elvei és a Sokszinliségi Charta.

Az esélyegyenléség elé6mozditasa

Senkit nem érhet hatrany, zaklatas vagy elényben
részesités olyan személyes jellemz6k miatt, mint a
nem, az életkor, a szarmazas, a tarsadalmi helyzet,
a szexualis irdnyultsag, a vallds, az ideoldgia vagy

a szellemi vagy fizikai képességek. Mindenkinek
joga van ahhoz, hogy ez ellen védelmet élvezzen,
és hogy ennek megfeleléen (sziikség esetén
névtelenil) jelenthesse a visszaéléseket. Ebben az
Osszefliggésben a Greiner elvarja a vezetéitél, hogy
teljes mértékben betdltsék példamutatd szerepiket.



A Greiner elkotelezett a tisztességes és
szabad verseny mellett
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A Greiner alapértelmezése, hogy minden lzleti
tevékenységet tisztességes, etikus és atlathato
maddon végeznek annak érdekében, hogy fenn-
tartsak és elé6mozditsak a Greiner valamennyi
érdekeltjének bizalmat. A Greiner ezt varja el Gzleti
partnereitdl is.

A verseny- és trosztellenes térvények
betartasa

A Greiner elkotelezett a szabad piac és a tisztes-
séges verseny elémozditdsa mellett, és betartja az
o0sszes vonatkozd versenyszabalyokat.

A versenytdrsak kozott tilos minden olyan maga-
tartds, amely negativ hatdssal lehet a versenyre. Ez
kiilondsen a terliletek és/vagy vevok feloszta-
sdra, az arakra vagy arésszetevokre, a szallitasi
kapcsolatokra és azok feltételeire, valamint a
kapacitasokra vagy a szallitdsi magatartasra
vonatkozé megallapodasokra vagy informacidcse-
rére vonatkozik. Ugyanez vonatkozik a piaci és
részvételi stratégidkra vonatkozd informacidcserére
is. Nemcsak az irasbeli megallapodasok, hanem

a szobeli megallapodasok vagy hallgatdlagosan
elfogadott magatartas is tilos.

A Greiner és alkalmazottai szamara természetes,
hogy sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem vesznek
részt versenyellenes, monopolisztikus vagy
tisztességtelen Uzleti gyakorlatokban, kiilonésen
kartellekben.

Atlathatoé szallitoi és vevdi kapcsolatok
A vevikkel és/vagy beszallitdkkal kétott megalla-
podasokat mindig teljes korlien és egyértelmien
dokumentaljak. A szallitdk kivalasztasa kizardlag
objektiv alapon térténik, a kindlt termékek vagy
szolgdltatasok aranak, minéségének, teljesitményé-
nek és alkalmassaganak 0sszehasonlitédsa utan.

A dontési folyamat soran lehet6ség szerint
kornyezetvédelmi és tarsadalmi kritériumokat is
figyelembe kell venni.

Viselkedési normak az alkalmazandé
jogszabdalyok hianyaban

A Greiner nem alkalmaz semmilyen versenyel-
lenes vagy versenytorzité gyakorlatot, még az
olyan orszagokban sem, ahol nincs alkalmazandd
versenyjog.




A Greiner elutasitja a korrupcioét
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A korrupcio az elény jogtalan nyujtasa vagy elfoga-
ddsa magancélu haszonszerzés céljabdl.

A Greiner nem toleralja a korrupcioét, és vallalja,
hogy kizardélag tisztességes és etikus mdédon
folytatja Uizleti tevékenységét, tartézkodik a
megvesztegetéstél, nem jar el jogosulatlanul a kdz-
hivatalnokokkal szemben (a definicidt l1asd aldbb),
és betartja a korrupcié megel&zésére vonatkozo
valamennyi alkalmazandd nemzeti és nemzetkozi
szabdlyozast (pl. az Egyesiilt Kirdlysag vesztegetési
torvénye, az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupcids
gyakorlatokrol szél6 torvénye).

A Greiner ezt lizleti partnereitdl is elvarja.

Nincs felkérés vagy elényék elfogadasa
A Greiner munkatarsai nem fogadhatnak el és nem
ajanlhatnak fel ajandékokat vagy egyéb el6nyoket
azoktdl a vallalatoktdl vagy személyektdl, akikkel
izleti kapcsolatban allnak. Ez aldl kivételt képeznek
az dltalanos Uzleti gyakorlatnak megfelel6 alkalmi
ajandékok, a szokdsos vendéglatas vagy egyéb
olyan csekély értékd juttatdsok, amelyek eleve nem
befolyasolhatjak az lzleti dontéseket. Ennek el6-
feltétele mindig az, hogy ezek a vonatkozd nemzeti
jogszabalyok szerint megengedettek legyenek. Meg
kell jegyezni, hogy az ardanyossagi vizsgalat soran
tébb, 6nmagukban megengedett egyedi juttatas
Osszegét is értékelni kell.

Pénzosszegek (vagy nem pénzbeli juttatasok, pél-
daul utalvanyok) felajanldsa, nyujtdsa, kdvetelése
vagy elfogadasa mindig tilos.

A harmadik felekkel kotott szerzédések, beszerzési
megrendelések vagy tanacsadoi megallapodasok
nem hasznalhatdk fel jogosulatlan kifizetések vagy
egyéb jogosulatlan elényok elfogadasara vagy
felajanlasara.

Senkinek sem kdzvetlendl, sem kdzvetve nem
szabad kendpénzt vagy mas indokolatlan elényt
felajanlani, igérni vagy nyujtani.

Melyek a kéztisztvisel6k?

A Greiner m(ikodése szerinti orszagokban eltéré
szabalyok érvényesek. Ezért a ,koztisztvisel§”
fogalmat eltér6 modon lehet meghatarozni. A
Greiner vallalja a helyi meghatarozasok betartasat.
A ,koztisztvisel6” fogalmanak aldbbi meghatarozasa
a helyes kezelésiiket hivatott segiteni: A kdztiszt-
visel6k kllondsen olyan személyek, akik szuverén
feladatokat latnak el, pl. politikusok, kdztisztviseldk,
birak, hatésagok alkalmazottai, allami egyetemek
professzorai, valamint kézintézmények, pl. kérhazak
vagy vizsgaldintézetek szuverén feladatokat ellatd
alkalmazottai.

A koztisztvisel6kkel szembeni
magatartas

A koztisztvisel6knek nem lehet pénzbeli juttataso-
kat vagy egyéb elényoket felajanlani vagy nyujtani.

El6énynek mingsil minden olyan juttatds, amely a
kedvezményezettet jobb helyzetbe hozza vagy
hasznos a szdmara, példaul: készpénzfizetés, utal-
vanyok (nem készpénzes juttatas), értéktargyak,
szolgaltatasok, rendezvényekre vagy étterem-
latogatasra sz6lé meghivasok, allaskdzvetités,
kitlintetések odaitélése stb.

Személyes juttatdsnak mindsil a kdztisztvisel6k
kapcsolt felének (pl. rokonainak) juttatasa is.

(Egyéb) jogellenes juttatasok tilalma

A Greiner és alkalmazottai nem adomanyoznak
illegalis juttatasokat kdzhivatalok jeldltjeinek, poli-
tikai partoknak vagy mas politikai szervezeteknek.
Minden adomdanynak meg kell felelnie a vonatkozé
jogrendszer kozzétételi kdvetelményeinek.



A Greiner felelé6sségteljesen banik a sajat
és masok tulajdonaval

19




Magatartdsi kédex/ Iranyelv 7

20

A Greiner és Uizleti partnerei tulajdonanak kezelése
kulcsfontossagu a Greiner megbizhatdsaganak
fenntartasahoz.

A Greiner vagyona magaban foglalja mind a targyi
(fizikai), mind az immaterialis (nem fizikai) eszkdz6-
ket, mint példaul az lzleti informaciodkat, Uzleti és
Uzleti titkokat, szaktuddst és ipari tulajdonjogokat.
Ide tartoznak a taldlmanyok és szabadalmak is,
amelyek kiilondsen fontosak a Greiner hosszu tavu
sikere szempontjabaol.

A vallalati tulajdon tiszteletben tartasa
A Greiner minden alkalmazottja felelésségteljesen
banik a Greiner és lzleti partnerei vallalati tulajdo-
naval, és ugy viselkedik, ahogy azt a munkaltatok
elvarhatjak. A karokat vagy elvesztést azonnal
jelenteni kell az illetékes irodanak, kétség esetén a
Greiner AG Jogi és Compliance Osztdlyanak.

Titoktartas és harmadik felek szellemi
tulajdondanak felelés kezelése

A Greiner bizalmas informacioit és Uizleti és lizleti
titkait titokban kell tartani. Ez a kotelezettség a
Greiner (zleti partnereire és korabbi alkalmazottaira
is vonatkozik.

Bizalmas informacidnak minésiil a Greiner minden
olyan belsé6 informacidja, adata és ligye, amely
nem nyilvdnos. A Greiner Uzleti partnereinek nem
nyilvanos informacioit is védeni kell a torvényi és/
vagy szerzdédéses rendelkezéseknek megfeleléen.

Harmadik fél altal szerzett ismereteket a Greiner
csak a torvény altal megengedett vagy a nyilvanos
forrasokbdl ismert mértékben hasznalhatja fel.
Harmadik felek ipari tulajdonjogait (szabadalmak,
védjegyek stb.) tiszteletben kell tartani, és azokat
csak az adott tulajdonjog jogosultjanak hozzajarula-
saval lehet felhasznalni.




Greiner az lzleti és a magdanérdekek
szétvalasztasara szdlit fel
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A munkavallalék maganérdekeit és a Greiner érde-
keit szigoruan el kell valasztani egymastal.
A Greiner ezt lizleti partnereitdl is elvarja.

A szakmai tevékenység soran szerzett informacidk
barmilyen maganjellegli kereskedelmi felhasznalasa
tilos (beleértve, de nem kizardélagosan a ,bennfen-

tes informacidkkal valé kereskedelmet”).

Az dsszeférhetetlenség elkeriilése

El kell keriilni a szakmai és a maganérdekek kozotti
Osszeférhetetlenséget. Ha ez nem lehetséges, az
Osszeférhetetlenséget a felel6s vezetdnek be kell
jelenteni. llyen esetekben a Greiner munkatarsainak
be kell szereznilik a felel6s vezetd el6zetes irdsbeli
hozzajarulasat, miel6tt az 6sszeférhetetlenséget
okozé tevékenységet folytatnak.

A Greiner nem engedi, hogy Uzleti tevékenységét
személyes kapcsolatok vagy érdekek befolyasoljak.
A dontések - beleértve kiilondsen a szerzédések
odaitélését - kizérdlag megalapozott tények alapjan
és a partatlansag elvének megfelel6en sziiletnek. A
melléktevékenységek nem lehetnek hatranyosak a
fennalld munkaviszonyra nézve.

Maganszféraban és a kézésségi
médidaban tanusitott magatartas

A Greiner alkalmazottainak tisztaban kell lenniiik
azzal, hogy a maganszféraban tanusitott negativ
magatartds a Greinerre is karos hatdssal lehet.

A kdzbsségi média hasznalata vagy a kdzdsségi
médian keresztll torténé kommunikacid csak a
munkavallalék személyes véleményét tiikrozheti.

A vallalatrdl sz4l6 hivatalos nyilatkozatokért a
Greiner vezet&sége vagy a Greiner kifejezetten
erre felhatalmazott személyei, pl. a kommunikacids
osztaly felel6sek. Ezért a Greiner logdk (vagy mas
Greiner-azonositd jegyek) jogosulatlan hasznalata
szintén tilos, illetve a Greiner elézetes hozzajaruldsa
sziikséges (kétség esetén a Greiner AG kommuni-
kacids osztalyan).




A Greiner felelé6sségteljesen kezeli a
személyes adatokat
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A Greiner minden alkalmazottja és Uzleti partnere
bizhat abban, hogy a Greiner tiszteletben tartja
személyes jogait. A Greiner ugyanezt varja el lzleti
partnereitdl is. A Greiner vallalja, hogy betartja

az dsszes vonatkozd nemzeti és nemzetkdzi
adatvédelmi el6irast, és megfelel§ adatbiztonsagi
intézkedéseket tesz.

Az adatfeldolgozas jogszeriisége

A Greiner csak a térvény altal megengedett és a
Greiner belsé céljaihoz sziikséges mértékben gydijt,
dolgoz fel vagy hasznal fel személyes adatokat.

A Greiner tiszteletben tartja az érintettek jogait,
kiildndsen azaltal, hogy egyértelm( tajékoztatast
nyujt az adatok felhasznalasardl.

A személyes adatokat biztonsagosan és csak
a sziikséges ideig kell tarolni. Az adatokat csak
kell6 gondossaggal lehet tovabbadni. Sziikség

esetén a Greiner megfelel§ szerzédéseket kot az
egylttm(ikodd partnerekkel annak érdekében, hogy
azok megfeleljenek az adatvédelmi el6irdsoknak.
Az adatmindség és a jogosulatlan hozzaférés elleni
technikai védelem tekintetében magas szinvonalat
kell biztositani. Az adatvédelmet a technoldgiai
tervezés és az adatvédelem-barat alapbeallitdsok
révén mar a beszerzési és fejlesztési folyamatok
soran figyelembe vesszilk.

Egyértelmi folyamatok és atfogé
képzés

A Greiner az adatvédelmi jogsértések bejelentésére
és kezelésére is egyértelm( eljdrasokat hozott Iétre.

A Greiner rendszeres képzéseket és figyelemfel-
keltd intézkedéseket tart a munkavallalok szamara
annak biztositasa érdekében, hogy megértsék

és betartsdk az adatvédelmi iranyelveket és
eljarasokat.

A kiilénb06z6 elveket és intézkedéseket részletesen
a csoport egészére kiterjed6 adatvédelmi politika
ismerteti.




A Greiner fenntarthatéan cselekszik, és
elkotelezett a kornyezet- és klimavédelem
irant.
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A Greiner elkotelezett a nemzeti és nemzetkozi
kérnyezetvédelmi elSirdsok betartasa mellett. Az
éghajlati valsaggal kapcsolatban a Greiner tudo-
manyosan elismert célokat - ugynevezett ,Science
Based Targets” - t(iz6tt ki maga elé. A Greiner ligyel
arra, hogy fenntarthaté moédon jarjon el, és lizleti
partnereitdl is elvarja, hogy konkrét intézkedéseket
tegyenek az éghajlat és a kérnyezet védelme
érdekében, valamint a nemzeti és nemzetkozi
el6irasoknak és szabvanyoknak valé megfelelést.

A Greiner munkatarsai felkérést kapnak arra, hogy
tdmogassak a kérnyezetbarat technoldgidk és
termékek fejlesztését és terjesztését, valamint

az éghajlat védelmét szolgald intézkedéseket és
innovaciokat.

Kérnyezetvédelem

A Greiner nagy jelentéséget tulajdonit olyan
kérdéseknek, mint a dekarbonizéacid, a korkoros
gazdasdg és az eréforrds-hatékonysag. Ennek
megfelel6en a termékek fejlesztése és gyartasa,
valamint egyéb tevékenységei soran ligyel az
liveghazhatasu gazok és egyéb karos anyagok
kibocsatasanak minimalizalasara, valamint az
eréforrdsok, példaul az energia-, viz- és anyagfo-
gyasztas cstkkentésére.

Ezen tulmenden, ahol csak lehetséges, megujuld
er6forrdsokat hasznalnak fel, és igyekeznek
elkerlilni a termékek és gyartasuk altal okozott
egészségligyi és kdrnyezeti karokat. Ennek fontos
példaja az egészségre kdros anyagok hasznalata-
nak mellézése.

Viz

A vizzel kapcsolatban a Greiner elvarja a dolgo-
zOktdl, hogy felel6sségteljesen hasznaljak ezt

az er6forrast. Ez mindenekelétt azokra a vallalati
terliletekre vonatkozik, ahol a vizfogyasztas vagy a
vizhaszndlat tipusa és intenzitdsa jelentés és ezért
kérnyezetvédelmi szempontbdl relevans paraméter.
Ugyanez vonatkozik a vizhidnnyal vagy vizhidnnyal
jellemezhetd régiokra is.

Hulladék és Gjrahasznositas

A Greiner a termékek fejlesztési, gyartasi és
felhasznalasi fazisdban, valamint egyéb tevékeny-
ségei soran figyelembe veszi a hulladék elkeriilését,
az Ujrafelhasznalast, az Ujrahasznositast és a
maradék hulladék biztonsagos és kornyezetbarat
artalmatlanitasat. A hulladékot mindig megfele-
I6en és tanusitott szolgaltatdkon keresztiil kell
artalmatlanitani.

Felelés beszerzés

A Greiner biztositja, hogy termékeihez nem hasznal
fel olyan nyersanyagokat, amelyeket konfliktusos
vagy magas kockazatu terileteken termelnek vagy
banyasznak, vagy amelyek az emberi jogokat sérté
fegyveres csoportokat finansziroznak. A Greiner
elkotelezett tovabba a felelés beszerzés mellett,

és elényben részesiti az EcoVadis tanusitvannyal
rendelkezd Uizleti partnereket és az Ujrahasznositott
termékeket, amennyiben ez technikailag lehetséges
és/vagy gazdasagilag életképes.
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Zaro megjegyzések
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A jelen magatartasi kdédexben meghatarozott elvek
a Greiner vallalati értékeib6l szarmaznak. Ezért a
Greiner szamara rendkivil fontos, hogy ezeket a
szabalyokat minden célcsoport megértse, gyakorol-
ja és betartsa.

A vonatkozé térvényeknek és a magatartasi
kddexnek valé megfelelést a Greiner valamennyi
szervezeti egységében rendszeresen felll kell
vizsgalni.

Kérdése van?

A Greiner minden alkalmazottja megkapja a
sziikséges képzést, és a mindennapi munka soran
tgyelnek arra, hogy minden Greiner-alkalmazott
bizalmasan fordulhasson kérdéseivel és
problémaival a Greiner Compliance Officerhez
(office.compliance@greiner.com).

S

A Greiner munkatarsaként kérjiik, ne habozzon
kapcsolatba Iépni a kovetkezékkel

> az adott Greiner-vallalat
Local Compliance Officer (LCO),

az adott Greiner-részleg Division Complian-
ce Officer (DCO) vagy

> a Greiner Group Compliance Officer (GCO).

személyesen.

Ezen tulmendéen a Greiner megfeleléségi
csapata az Uzleti partnerek szamara
is barmikor elérhetd a

office.compliance@greiner.com e-mail

cimen.

A tell-greiner.com bejelentd platform is
elérhetd.

A sokszinlséggel, méltanyossaggal és
befogadassal kapcsolatos kérdésekkel

forduljon a diversity@greiner.com

cimre.

Fenntarthatdsagi kérdésekben a
Greiner fenntarthatdsagi csoportja a

sustainability@greiner.com cimen

érhetd el.



mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
https://www.tell-greiner.com
mailto:diversity%40greiner.com?subject=
mailto:sustainability%40greiner.com?subject=
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Uzleti partnerek szamadra
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Az Uzleti partner megerdsiti, hogy

> ajelen magatartasi kddex tartalmat, vagy

> legaldbb a jelen magatartdsi kddexben
egységesitett irdnyelveket (ha létezik
ezzel egyenértékl magatartasi kodex - az
egyenértékliséget a Greiner irasban kell
megerdésitenie; e tekintetben az irdsbeli
kovetelménynek egy e-mail felel meg).

és

> betartani minden alkalmazandd és érvényes
tdrvényt, kiiléndsen az Egyesiilt Allamok
1977. évi (mddositott) kiilfoldi korrupcids
gyakorlatokrol szél6 torvényét, valamint az
alkalmazandé trosztellenes, versenyjogi és
korrupcidellenes térvényeket.

e torvényeknek valé megfelelés.

A Greiner jogosult arra, hogy az uzleti partner
telephelyén, munkaidében maga vagy harmadik
személyek utjan ellendrizze a jelen magatartasi
kodex rendelkezéseinek és az dsszes alkalmazando
torvénynek és szabalyozasnak valé megfelelést.
Ennek koltségeit a Greiner viseli. Az lzleti partner
Uzleti és Uzleti titkait védeni kell.

A Greiner fenntartja maganak a jogot, hogy az lizleti
partnerrel fennalld lizleti kapcsolatot vagy megalla-
podast a Greiner barmikor, azonnali hatallyal, irasbeli
értesitéssel felmondja.

Megerdsitette

Hely, datum

Név

Vallalat / funkcio
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