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WARUM UNS
NACHHALTIGKEIT
EIN ANLIEGEN IST

Der Wunsch nach Gesund-
heit und einer lebenswerten
Zukunft verbindet die Men-
schen. NachhaltigesHandeln
bildet die Grundlage dafdr.
Als global agierendes und
kunststoffverarbeitendes
Unternehmenin der Medizin-
technik gestalten wir unse-
re Zukunft mit und tragen
dabei eine breit gefacherte
Verantwortung.

Greiner Bio-One blickt auf
eine 60-jahrige Geschich-
te zurlck. Mit einem nach-
haltigen und langfristigen
Wirtschaften ebnen wir den
Weg fur eine nachhaltige
Entwicklung und den Fort-
bestand unseres Unter-
nehmens. Damit  unter-
stltzen wir die medizinische
Versorgung der Patienten
weltweit, tragen zum Fort-

schrittin der Medizin bei und
sichern die Arbeitsplatze
unserer Mitarbeitenden.

Sowohl die gesetzlichen An-
forderungen als auch die
Erwartungen der Gesell-
schaft nehmen kontinuier-
lich zu und spornen uns bei
der Suche nach nachhaltigen
Losungen fir die globalen
Herausforderungen unse-
rer Zeit an. Eine nachhaltige
Entwicklung erfordert ver-
antwortungsvolles Handeln
aus mehreren Perspekti-
ven. Es ist unser Ziel, tko-
logische, dkonomische und
soziale Aspekte gleicher-
maBen zu berlcksichtigen.

Unser Engagement ist daher
breit aufgestellt. Besonderer
Wert liegt nicht nur auf einer
exzellenten Versorgung mit
qualitativ hochwertigen Pro-
dukten, sondern auch dar-
auf, dass wir als Kunststoff-
erzeuger energieeffizient,
ressourcenschonend und
nachhaltig wirtschaften.

Dabei sind wir der Ansicht, dass
Nachhaltigkeit und Kunst-
stoff nicht im Widerspruch
zueinander stehen. Als ver-
antwortungsvoller Arbeitge-
ber achten wir zudem auf die
BedUrfnisse und Ansprlche
unserer Mitarbeitenden, die
mit ihrem Einsatz und ihrer
LeidenschaftdenUnterschied
ausmachen.

Auf den folgenden Seiten
geben wir einen Einblick in
die Aktivitaten, die wir bei
Greiner Bio-One im Sinne un-
serer Verantwortung unter-
nehmen, um zu einem nach-
haltigen Lebensraum beizu-
tragen. Wir sind stolz auf
das, was wir bereits erreicht
haben. Dennoch haben wir
noch sehr viel zu tun. Wir
werdenweiterhinnachneuen
Wegen suchen, um unse-
re Zukunft ein Stlck weit
lebenswerter zu machen.

RAINER PERNEKER

CEQO Greiner Bio-One
International GmbH

www.gbo.com
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WERTE, FUR DIE
GREINER BIO-ONE STEHT.

Greiner Bio-One entwickelt, produziert und vertreibt Produktlésungen aus
Kunststoff fiir den Medizin- und Laborbedarf in den folgenden drei Geschaftsfeldern:
Preanalytics, BioScience und Mediscan. Das Unternehmen ist Teil der Greiner AG

und befindet sich in vollstandigem Familienbesitz.

Eckdaten zu
Greiner Bio-One:

/ 2.540 Mitarbeitende
an 28 Standortenin
22 Landern(2021)

/ Sieben Produktions-
standorte auf vier
Kontinenten

/ Tatigin iiber 100
Landern weltweit

/ Hauptsitzin
Osterreich

4/ www.gbo.com

UNSERE MISSION

Wir sehen Gesundheit als das
hochste persdnliche Gut. Das
motiviert uns in unserer tag-
lichen Mission, Anwender und
Wissenschaftler aus Medizin
und Life Sciences mit fort-
schrittlichen und nachhaltigen
Produkten und Ldsungen zu
versorgen.

Es sind die Leidenschaft und
das Engagement unserer Mit-
arbeitenden, die den Unter-
schied ausmachen. Mit einer
zielgerichteten Herangehens-
weise strebt unser globales
Team fortlaufend nach Exzel-
lenz und arbeitet eng mit unse-
ren Kunden zusammen.

Wir stdrken Menschen,
die in der Gesundheit
GroBes bewegen.

NACHHALTIGKEIT

IN UNSEREN
WERTEVERSPRECHEN
VERANKERT

Vertrauen, Qualitat, globale
Prasenz, modernste Techno-
logie, Kundenorientierung, Ex-
pertise, Effizienz und Nach-
haltigkeit. Das sind jene Werte,
woflr wir als Greiner Bio-One
stehenund worauf unsere Kun-
denvertrauen kdnnen. Wir hel-
fen unseren Kunden auf dem
Weg in eine nachhaltige Zu-
kunft. Weil es uns ein echtes
Anliegen ist.

Wir verpflichten uns, eine
nachhaltige globale Zukunft
zu schaffen.

So lautet unser Versprechen,
das sich aus der Ubergreifen-
den Nachhaltigkeitsstrategie
von Greiner ableitet.

Wir verpflich’gen”'uns,
eine nachhaltige globale
Zukunft zu schaffen.

b
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BLUE PLAN, FUR EINEN

LEBENSWERTEN PLANETEN.

Hier finden Sie mehr
Informationen zum

Blue Plan sowie den
detaillierten Zielen
und Kennzahlen.

www.gbo.com
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BLUE PLAN:
UNSERE STRATEGIE
FUR EINE BESSERE
ZUKUNFT

Blue Plan ist seit 2020 die
Nachhaltigkeitsstrategie der
Greiner Unternehmensgruppe
und bildet den strategischen
Rahmen unserer Aktivitaten und
Bestrebungen fir eine nach-
haltige Zukunft. Der Blue Plan
stellt drei Kernbereiche in
den Mittelpunkt: Klimaschutz,
Kreislaufwirtschaft und Men-
schen.

UBER-
GEORDNETE
ZIELE:

Klimawandel @
bekdampfen:

Bis 2030 wollen wir
ein klimaneutrales
Unternehmen
sein.*

Kreislauf-
wirtschaft
realisieren:

Bis 2030 wollen
wir ein umfassend
zirkulares
Unternehmen sein.

Menschen
starken:

Bis 2030 sollen alle
Mitarbeitenden fit
fir die Heraus-
forderungen der
Zukunft sein.

*bezogen auf Scope 1und
Scope 2 Emissionen

KUNSTSTOFF IN DER
MEDIZIN UND IM
LABOR: CHANCEN
UND HERAUS-
FORDERUNGEN

Kunststoff ist aufgrund seiner
Eigenschaften und flexiblen Ein-
satzgebiete vielfach das Ma-
terial der Wahl in der Medizin
und im Labor. Umweltrele-
vante Aspekte und Anforde-
rungen sowie unsere ambitio-
nierten Ziele stellen uns aber
vor neue Aufgaben. Insbeson-
dere das Thema der Kreis-
laufwirtschaft geht im medi-
zinischen Kontext mit Heraus-
forderungen einher.

Aufgrund der Anwendungsge-
biete und der landerspezifi-
schen gesetzlichen Anforde-
rungen wird ein groBer Anteil
unserer Produkte nach deren
Gebrauch thermisch verwertet.
Dabei handelt es sich etwa
um Medizinprodukte, die mit
potenziell infektiosem Material
kontaminiert sind. Bei deren
Entsorgung steht die Sicher-
heit der Anwender und die Ver-
meidung von Krankheitstber-
tragungen im Vordergrund.

Mehr Informationen

zu Kunststoff in

der Medizin finden
Sie hier.

Kunststoff  hat  zahlreiche
Eigenschaften, die fir die
Funktionalitat, Sicherheit und
Leistungsfahigkeit der Produk-
te essenziell sind: bruchsicher,
leicht, vielseitig einsetzbar,
optisch klar oder blickdicht
sowie einige mehr. Der Ein-
satzvonrecycelten Rohstoffen
stellt sich dabei schwie-
rig dar, da recycelte Kunst-
stoffe diese FEigenschaften
sowie Reinheitsanforderungen
haufig nicht im erforderlichen
MaBe erfullen kdnnen und etwa
die Zuverlassigkeit von For-
schungsergebnissen dadurch
beeintrachtigt ware.

Trotz einiger Herausforder-
ungen sehen wir Chancen und
Moglichkeiten, die die Scho-
nung unserer Ressourcen
unterstltzen. Unsere Intention
ist es, dort Aktivitatenim Sinne
der Kreislaufwirtschaft und in
Zusammenarbeit mit unseren
Kunden umzusetzen, wo dies
moglich ist. Mehr dazu finden
Sie im Bereich Umwelt.

www.gbo.com
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https://www.gbo.com/de-at/spotlight/artikel/kunststoff-in-medizin-und-lifescience
https://sustainability.greiner.com/
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3 HANDLUNGSFELDER
DER NACHHALTIGKEIT BEI
GREINER BIO-ONE.

Wir bei Greiner Bio-One verstehen Nachhaltigkeit als ibergeordnetes Ziel, das wir durch
Aktivitaten in drei Handlungsfeldern verfolgen: Umwelt, Menschen und Ethik. Es liegt in der Natur
der Sache, dass die Grenzen dieser Handlungsfelder flieBend sind. Was zahlt, ist die ganzheitliche
Sicht auf alle Einflussbereiche unseres Unternehmens, sodass wir mit allen Einzelschritten,

die wir setzen, unserem Ziel ndherkommen: einer nachhaltigen Zukunft fir uns alle.

e\
((\\N

Wie wir Ressourcen
schonen und Energie
effizient einsetzen

www.gbo.com

Wie wir aus globaler
Verantwortung unser
Handeln ausrichten

Wie wir die Gesundheit
und das Wohl aller
fordern

Hier erfahren
Sie mehr liber

Nachhaltigkeit bei
Greiner Bio-One.

__Mensche

www.gbo.com /9



https://www.gbo.com/de-at/nachhaltigkeit

Im Fluss: Unsere wertvollen
Ressourcen im Kreislauf

zu fihren ist die groB3e |
Herausforderung unserer , .

Generation. \ | UMWELT, \

S —

DIE LEBENSWERT BLEIBT.

Der Klimawandel ist eine der groBen Herausforderungen unserer Zeit. Als global tatiges
Unternehmen ist es uns ein groBes Anliegen, unseren Einfluss auf die Umwelt und den
Lebensraum bestmdglich zu minimieren, indem wir MaBnahmen fiir einen effizienten
und bewussten Einsatz von Energie und Ressourcen setzen.

RESSOURCEN REDU-
ZIEREN, WIEDER-
VERWENDEN UND
WIEDERVERWERTEN

Wirsinduns bewusst, dassim
medizinischen Umfeld eine
groBe Menge an Kunststoff-
abfallen anfallt. Selbst wenn
eine umfassende Kreislauf-
wirtschaft in der Medizin-
technik Herausforderungen
mit sich bringt, gibt es ei-
nige Maglichkeiten, wie wir
Ressourcen entlang der
Wertschopfungskette  ver-
antwortungsvoll nutzen und
reduzieren sowie mitunterim
Kreislauf halten kdnnen.

Reduktion des Materialein-
satzes bei der Entwicklung
innovativer Produktlésungen
und Weiterentwicklung von
Produktionstechnologien

Im September 2021 flhrte Greiner
Bio-One eine neue Generation von
Sapphire Pipettenspitzen am Markt
ein. Beider Produktentwicklunglag
neben der Anwenderfreundlichkeit
ein besonderes Augenmerk auf

nachhaltigen Aspekten. Durch das
neue Produktdesign werdenim
Vergleich zur Vorgéngerversion
20 % an Material eingespart. Die
Spitzen sind nicht nurim Rack,
sondernauch inverpackungsarmen
Varianten im Beutel oder als
Nachfulleinheit erhaltlich. Die
Rackeinsatze der Nachfulleinheit
befinden sich in einer Kartonver-
packung, wodurch im Vergleich
zuvollen Racks erheblich an
Kunststoff und letztlich auch
Platzund Transportemissionen
eingespart werden. Zudem be-
stehen die Einsatze selbst biszu
ca.70 % ausrecyceltem Material.

Verwendung recycelter
Materialien bei
Verpackungen

Greiner Bio-One setzt Recycling-
materialien dort ein, wo Standards
dies erlauben. Dies trifft vor allem
auf Verpackungsmaterialien zu. Die
verwendeten Kartonagen bestehen
durchschnittlichzu 82 % aus
recyceltem Material (2021). Rund
80 % des Kartonagenmaterials
stammen aus einer nachhaltigen
Waldwirtschaft und sind FSC-
zertifiziert. Die Verpackung wird
sowohlim Produktentwicklungs-
prozess berlcksichtigt als auch
laufend weiterentwickelt.

Initiativen zur Wieder-
verwendung von
Verpackungskomponenten

Im Marz 2022 startete der Stand-
ort Mosonmagyarovar(HU)eine

. Rack-Back-Initiative zur Wieder-
verwendung und Wiederver-
wertung von Pipettenspitzen-
Racks. Im Labor werden Racks
vielfach nur einmal verwendet und
aus Gewohnheit gemeinsam mit
gefahrlichen Abfallen entsorgt,
wodurch wertvolles Polypropylen
verloren geht. Mit der neuen In-
itiative nimmt Greiner Bio-One
Ungarn leere, saubere Racks und
Rackeinséatze zurlck. Die Abholung
erfolgtim Zuge der reqularen Be-
lieferung unserer Kunden. Greiner
Bio-One stellt die eingesammelten
Racks seinen Kunden kostenlos
und solange der Vorrat reicht zur
Wiederverwendung zur Verfligung.
Im Falle der Wiederverwertung
recycelt ein externer Partner die
Materialien. Die dadurch generier-
ten Einnahmen kommen gemein-
nitzigen Zwecken und lokalen Mdll-
sammelaktionen zugute.

www.gbo.com
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Wiederverwertung des bei
der Herstellung anfallenden
Kunststoffabfalls

Bei manchen Produktkompaonenten
entstehen wahrend des Spritzguss-
prozesses sogenannte Angussteile,
wie etwa bei Kappen von VACUETTE®
Rohrchen. Diese werden wieder ver-
mahlen und dem Produktionsprozess
erneut zugeflhrt. Weitere Abfalle aus
der Herstellung, wie etwa Produk-
tionsausschuss, werden an allen
Standorten externen Partnernzum
Recycling Gbergeben.

Der Standort Ungarn betreibt seit
2017 eine Regranulierungsanlage. Da-
mit werden saubere Ausschussware
und produktionsbedingter Abfall aus
Polystyrol zweier Standorte regra-
nuliert und erneut dem Produktions-
prozess zugeflhrt. Das Material wird
getrennt gesammelt und stammt un-
mittelbar aus der Herstellung, sodass
ein hoher Reinheitsgrad gewéahrleis-
tetist. Die im Einsatz befindliche An-
lagentechnologie und umfangreiche
Prifverfahren stellen sicher, dass das
regranulierte Polystyrol die gleich-
wertige Qualitat mit identischen
Materialeigenschaften wie das Ori-
ginalgranulat erreicht. Das Rezyklat
wird unter anderem zur Herstellung
von Petrischalen eingesetzt. Greiner
Bio-One ist bestrebt, die Recycling-
Quote stetig zu steigern und gleich-
zeitig den Produktionsausschuss
noch weiter zu minimieren.

OPTIMIERUNG UND
REDUKTION DES
ENERGIEEINSATZES

Der Betrieb unserer Infrastruk-
tur sowie die Transportwege
unserer Rohmaterialien und
Produkte stellen einen erheb-
lichen Anteil unseres Energie-
verbrauchesdar. Wirsind daher
bestrebt, den Energieeinsatz
durch unterschiedliche MaB-
nahmen und entlang der ge-
samten Wertschdpfungskette
laufend zu optimieren.

Steigerung des Anteils an
erneuerbaren Energien

Alle 6sterreichischen und deutschen
Standorte beziehen zu 100 Prozent
zertifizierten Grinstrom und
erzeugen die Produkte somit

mit saubererund erneuerbarer
Energie. In Summe belauft sich der
Grinstromanteil aller Standorte
auf b3 % (2021). Wir sind bestrebt,
den Anteil an Grinstrom weiter

zu erhohen, wo dies aufgrund des
Angebots maglichist.

Seit 2021 produziert Greiner Bio-One
selbst Strom aus erneuerbaren
Energiequellen. Im September 2021
ging bei Mediscan am Standort
Kremsminster (AT)die erste Photo-
voltaikanlage in Betrieb. Die durch
die Anlage gewonnene Energie deckt
etwa ein Finftel des im Sterilisations-
betrieb hohen Energiebedarfes. Die
zweite Anlage wurde im Juli 2022 in
Frickenhausen (DE)installiert. Die
Anlagen decken den Strombedarf von
umgerechnet rund 125 Vierpersonen-
haushalten. Weitere Photovoltaik-
anlagen folgen an unseren Stand-
ortenin Europa und Sidamerika.

Initiativen fir eine effiziente
Energienutzung

Durch die Umsetzung mehrerer
Energieeffizienzprojekte im Jahr 2021
erzielte der Standort Americana(BR)
eine Ersparnisvon 1% des gesamten
Stromverbrauchs. Dabei wurden die
verbleibenden Geb&udebereiche auf
LED-Beleuchtung umgestellt, sodass
mittlerweile der gesamte Standort
mit dieser Technologie ausgestattet
ist. Weiters wurden Teile des Klimati-
sierungssystems erneuert sowie zwei
Pumpen des Kéltekreises durch eine
effizientere Pumpe ersetzt.

Durch den Austausch einer Kélte-
anlage im Jahr 2020 am Standort
Kremsminster (AT)kénnen jahrlich
584 Tonnenan CO,-Emissionen sowie
der Energieverbrauch von etwa 334
Vierpersonenhaushalten eingespart
werden. Eine solche Anlage wird

flr die Kihlung im SpritzgieBpro-
zess und somit flr die Herstellung
der meisten Produkte bendtigt. Die
neue Kalteanlage arbeitet mit einem
technologisch ausgereiften System,
das AuBenluft zur energiesparenden
Kihlung nutzen kann. Zusatzlich
ersetzt die Abwarme der Anlage den
derzeitigen Erdgasbedarf.

Anden Standorten in Osterreich,
Deutschland und Ungarn sind Systeme
zur Warmerdckgewinnung in Betrieb,
wodurch die Abwarme von den
Produktionsanlagen zum Beheizen
derrestlichen Gebaude wie Biro und
Lager genutzt wird. Dadurch besteht
weitgehend kein Bedarf an fossilen
Brennstoffen.

Einsparungvon
CO,-Emissionen

Wir versuchen, die Transportwege
unserer Roh-und Hilfsstoffe sowie
unserer Waren bestmdglich zu opti-
mieren, um lange Wege zu vermeiden
und CO,-Emissionen einzusparen.
Dabeiachten wir darauf, lokale und
regionale Lieferanten auszuwahlen,
wie etwa fur Granulate und Ver-
packungsmaterial. Einige unserer
Kernprodukte produzieren wir an
unterschiedlichen Standorten welt-
weit, wodurch die regionale Bedarfs-
deckung optimiert und Transport-
wege verklrzt werden.

Der Greiner Unternehmensverbund
trat der SBTi(Science Based Targets
Initiative) bei. Damit implementieren
und verfolgen wir Ziele zur Reduktion
von Treibhausgasemissionen, die
sichan dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaabkommens orientieren und
wissenschaftlich fundiert sind.

www.gbo.com
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MENSCHEN,

DIE AUF UNS ZAHLEN

KONNEN.

Als weltweit fihrendes Unternehmen in der Medizintechnik engagiert sich Greiner Bio-One
fur die Gesundheit der Menschen. Zugleich setzt das Unternehmen wichtige Schritte zur
Gestaltung eines attraktiven und sicheren Arbeitsumfeldes. Im Fokus der Aktivitaten stehen
daher die Mitarbeitenden, Anwender und Patienten sowie das Wohl der Gesellschaft.

www.gbo.com

GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ

Gesundheit ist in allen Be-
reichen die Motivation unse-
rer taglichen Arbeit. Greiner
Bio-One ergreift daher um-
fangreiche MaBnahmen zur
Forderung der physischen und
psychischen Gesundheit sei-
ner Mitarbeitenden sowie zur
Gestaltung eines sicheren
Arbeitsumfeldes.

Verantwortliche Personen
flr Gesundheit und Arbeits-

sicherheit

Unterstiitzung von Sport-
und Fitnessangeboten

Angebot von Erste Hilfe-Kursen

Vielféltige gesundheits-
fordernde Aktivitaten

Ziel der Initiative , MotivateMe am
Standort Monroe (USA)ist es, Mit-
arbeitende zu einem gesunden
Lebensstil zu motivieren und zur
Friherkennung von Krankheiten
beizutragen. Das Programm be-
inhaltet ein breites Angebot, wie etwa
Gesundheitskontrollen, Vorsorge-
untersuchungen, Gesundheitsbe-
ratung, gesunde Ernahrung, Sport
oder Impfungen. Die teilnehmenden
Mitarbeitenden sammeln Punkte fir
die Erreichungihrer selbst gewahlten
Ziele und erhalten dafliiram Jahres-
ende eine Pramie. Die Initiative starkt
damit auch das Gesundheitsbewusst-
sein der Mitarbeitenden.

Schicht-Fit-Trainings
flr Mitarbeitende im
Schichtbetrieb

Die Arbeit im Schichtbetrieb geht
mit besonderen Anforderungen fur
die Mitarbeitenden im Produktions-
umfeld einher. Mit Schicht-Fit-Pro-
grammen am Standort Osterreich
fordert das Unternehmen die person-
lichen Kompetenzen der Schichtmit-
arbeitenden, um ihre Gesundheit auf-
recht zu erhalten und Belastungen
dieses Arbeitsmodells bestmdglich zu
minimieren. In den Trainings erlernen
die Mitarbeitenden wichtiges Wis-
senrund um Schlafqualitat, soziale
und mentale Gesundheit, Erndhrung,
Bewegung und Achtsamkeit fir die
Schichtarbeit.

Foérderung einer sicheren
und ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung

Gemeinsam mit Physiotherapeuten
und den Mitarbeitendenim
Produktionsumfeld arbeiten wirin
Osterreich daran, direkt am Arbeits-
platz potenzielle Probleme, die zu
kdrperlichen Belastungen fihren, zu
identifizierenund zu beheben.

Ein siebenkdpfiges Sicherheits-
komitee stellt seit 201Tin einer
monatlichen Begehung potenzielle
Gefahrenstellenin den Betriebsge-
bauden sicher und verfolgt sicher-
heitsférdernde MaBnahmen am
Standort Chonburi(TH). Gut sichtbare
Anzeigetafeln visualisieren zudem
Arbeitsunfalle sowie unfall-

freie Zeiten fur alle Mitarbeitenden
und fordern das Sicherheits-
bewusstsein.

In Bewegung: Greiner Bio-One
unterstutzt seine Mitarbeiter

bei zahlreichen sportlichen
Aktivitaten.

www.gbo.com
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MITARBEITER-
FORDERUNG UND
ARBEITSUMFELD

Das Wissen und die Fahig-
keiten unserer engagier-
ten Mitarbeitenden haben
Greiner Bio-One zu einem
international erfolgreichen
Unternehmen gemacht und
sie bilden gleichsam die
Basisflrdaszuklnftige Fort-
bestehen. Umso wichtiger
ist es daher, dass wir unse-
ren Mitarbeitenden ein at-
traktives Arbeitsumfeld bie-
ten, auf ihre Anforderungen
eingehen und ihre Potenzia-
le fordern. Unser Ansporn ist
es zugleich, dass wir Weiter-
entwicklung ermaoglichen
und unsere Mitarbeitenden
sowahl ihre fachlichen als
auch personlichen Kompe-
tenzen entfalten kdnnen.

www.gbo.com

Vielseitige und regional
unterschiedliche
Sozialleistungen

Zeitlich und ortlich flexible
Arbeitsmodelle wie
Home-Office

Sprachkurse zur Forde-
rung der internationalen
Zusammenarbeit

Ausbildung von Lehr-
lingenin sechs von sieben
Produktionswerken

Greiner Bio-One bildet in
Osterreich, Deutschland,
USA, Brasilien und Thailand
junge Menschen aus, die einen
technischen Beruf erlernen
wollen. Zu den ausgebildeten
Berufen zahlen etwa je nach
Standort Kunststofftechniker,
Maschinen-und Anlagenfuhrer,
Werkzeugmechaniker oder
Chemielaborant.

Angebot und Férderung von
Aus-und Weiterbildungs-
moglichkeiten

Greiner Bio-One bietet seinen
Mitarbeitenden umfangreiche
Weiterbildungsmaglichkeiten,
etwaim Rahmen derinternen Grei-
ner Academy oder Uber externe
Bildungsangebote. Diese reichen
von fachlichen und indivi-
duellen Ausbildungsangeboten
Uberunternehmensweite Weiter-
bildungsprogramme bis hin zu
Trainingsprogrammen fur Fih-
rungskrafte.

Neben derregularen zweijahrigen
Berufsausbildung zum Maschinen-
und Anlagenfihrer hat Greiner
Bio-One Frickenhausen (DE) ge-
meinsam mit Einrichtungen aus
Bildung (GARP)und Wirtschaft
(Industrie- und Handelskammer,
Agentur flr Arbeit) ein neues
Weiterbildungsprogramm fir
diesen Berufins Leben gerufen,
dasim Marz 2022 startete. Innur
finf Monaten kbnnen bestehen-
de Mitarbeitende einen Kurs bei
vollem Lohn absolvieren, mit dem
sie eine technische Aus-bzw.
Weiterbildung fur ihr Aufgaben-
gebiet erhalten.

Unser Ansporn:
Weiterent-
wicklung
ermaoglichen
und ein

Arbeitsumfeld
bieten.

Strukturierte Weiter-
entwicklung und
Nachfolgeplanung

Im Rahmen des gruppenweiten
GEMs-Programms(Greiner Expert
& Management Succession)wer-
den kritische Schllsselpositionen
im Unternehmen identifiziert und
Nachfolgeregelungen gepruft.
Das Programm dient auBerdem
einer strukturierten Entwicklung
von Potenzialen, welche inregel-
maBig stattfindenden Mitarbeiter-
gesprachen erhoben werden.

SICHERHEIT FUR
ANWENDER UND
PATIENTEN

Die Produkte des Geschafts-
bereiches Preanalytics kom-
men vielfach mit mensch-
lichem Probenmaterial in Be-
rihrung. Da es sich bei Blut
um  potenziell infektidses
Probenmaterial handelt, haben
wir uns das Ziel gesetzt, die
tagliche Routinearbeit flr das
medizinische Personal so ein-
fach und sicher wie maglich zu
machen. Die Produkte des Ge-
schaftsbereiches BioScience
kommen etwainder Forschung
zum Einsatz und unterstitzen
so den Fortschritt in der
Medizin.

Bruchsichere VACUETTE®
Rohrchen fiir eine sichere
Blutentnahme

Sicherheitsprodukte
zur Vermeidung von
Nadelstichverletzungen

Digitalisierung fiir mehr
Patientensicherheit mittels
der Softwareldsung ,Tracie’

Produkte fiir die Diagnos-
tik und Forschung zur Be-

waltigung von Pandemien

3D-Zellkultur als Wegbereiter
der modernen Medizin

Mikroplatten zur Entwicklung
neuer Medikamente

www.gbo.com

17



Die Spende
von Stammzellen
rettet Leben

von Leukamie-

patienten.

Auch Dy

~ kannst
Leben
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SOZIALE
VERANTWORTUNG

Greiner Bio-One unterstitzt lo-
kale und regionale Organisa-
tionen, die sich fur das Wohl
der Menschen engagieren.
Dazu zahlen etwa schulische
sowie wissenschaftliche Bil-
dungseinrichtungen, gemein-
ndtzige  Gesundheitseinrich-
tungen und -vereine, ehren-
amtliche Einsatzorganisatio-
nenoder Sportvereine. Darlber
hinaus unterstltzen wir mit
unserer Teilnahme an wissen-
schaftlichen Kongressen und
Netzwerken den wissenschaft-
lichen Austausch im Gesund-
heitswesen und Life-Science-
Bereich.

Die Leukamiehilfe Osterreich
zahlt auf Greiner Bio-One

Geben fiir Leben -
Leukamiehilfe Osterreich

Seit 2021 unterstitzt Greiner Bio-One
den gemeinnitzigen Verein, Geben
fir Leben - Leukamiehilfe Oster-
reich’. Wenn eine Behandlung oder
Chemotherapie nicht mehr helfen, ist
eine Stammzellspende fiir Menschen
mit Leukdmie oder anderen Blut-
erkrankungen oft die letzte Hoffnung
auf Genesung. Genau hier setzt die
Mission des Vereins, Geben flr Leben’
an, namlich lebensrettende Stamm-
zellspender flr diese erkrankten
Menschen zu finden. Dies wird erst
maglich, indem sich moglichst viele
gesunde Menschen per Wangen-
abstrich oder Blutprobe typisieren
lassen und als potenzielle Spender zur
Verfligung stellen. Fir eine Stamm-
zellspende muss der, genetische
Zwilling’ gefunden werden - also ein
Mensch, dessen Gewebemerkmale
optimal zum Organismus des Patien-
ten passen. Seit Beginn der Koopera-
tion hat Greiner Bio-One bereits

1.400 Typisierungen finanziert, Pro-
dukte zur Blutentnahme gespendet
und Typisierungsaktionen mit Mit-
arbeitenden organisiert.

FuBballverein
Forest Green Rovers

Greiner Bio-One freut sich Uber die
2022 initiierte Partnerschaft mit den
Forest Green Rovers, die von der
FIFA als "Grinster FuBballverein der
Welt"bezeichnet werden. Forest
Greenistauch dererste FuBballverein
der Welt, der zu 100 % vegan ist - be-
statigt von der Vegan Society - und
mit den Vereinten Nationen zusam-
mengearbeitet hat, um klimaneutral
zuwerden. 2018 wurde der Verein mit
dem"Momentum for Change"-Klima-
preis ausgezeichnet. Der Verein tragt
seine Heimspiele wenige Kilometer
vom Greiner Bio-One-Standort in UK
aus. Im Rahmen der Partnerschaft
unterstitzen wir den Verein bei Ini-
tiativen fir die Gesellschaft, darunter
Mahlzeiten fiir die Bevélkerung, Uber-
windung von Einsamkeit, FrauenfuB3-
ball, FuBballcamps oder Gesprachs-

runden fUr psychische Gesundheit.

Wissenschaftliche Publika-
tionen zur Sterilisation von
Medizinprodukten

Absolute Keimfreiheit ist eine Grund-
voraussetzung bei einer Vielzahl
medizinischer Produkte. Als Sterili-
sationsdienstleister stellt Mediscan
nicht nur die Behandlung der Produk-
te sicher, sondern arbeitet ebenso
anihrer Weiterentwicklung. Das
Unternehmen untersucht und erar-
beitet Strategien und Anforderungen
fUr eine sichere Produktsterilisation
auf Basis wissenschaftlicher Grund-
lagen. Die Ergebnisse der For-
schungstatigkeiten werdenin Form
von Publikationen wiederkehrend in
renommierten, wissenschaftlichen
Journals veroffentlicht.

Der griinste FuBballverein der Welt -
powered by Greiner Bio-One

www.gbo.com /19
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ETHIK,

DIE VIEL WEITER GEHT.

Wir ibernehmen Verantwortung gegeniiber den Menschen und der Umwelt. Dabei stellen
wir eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sicher, handeln nach den geltenden
Grundsatzen und Rechtsnormen und erfiillen giiltige Standards. Externe Bewertungen
erweitern dabei den Blick auf unsere Aktivitaten und zeigen uns neben erlangten
Erfolgen auch Verbesserungspotenziale auf.

www.gbo.com

UNTERNEHMENS-
WEITES COMPLIANCE-
SYSTEM

Unser Anspruch ist es, bei allen
internenundexternen Geschafts-
aktivitdten ein rechtskonfor-
mes Verhalten sicherzustellen.
In der Greiner Unternehmens-
gruppe ist dazu seit 2012 einum-
fangreiches Compliance-System
implementiert, um die Einhal-
tung gesetzlicher Vorschriften
zu gewahrleisten und das Be-
wusstsein der Mitarbeitenden
fur rechtlich und ethisch kor-
rektes Verhalten zu scharfen.

Unsere Aktivitaten umfassen
etwa ein vorsorgliches Risiko-
management, ein Compliance-
Managementsystem mit einer
entsprechenden Organisation,
den Greiner Verhaltenskodex
fur Mitarbeitende, ein umfang-
reiches Online-Schulungs-
system oder eine Whistle-
blowing-Plattform zur Meldung
von VerstdBen und Verdachts-
fallen. Unsere Standorte
sind zudem nach ISO 37301
zertifiziert.

VERANTWORTUNG IN
DER VORGELAGERTEN
LIEFERKETTE

Aus einer ganzheitlichen Per-
spektive beginnt Nachhaltig-
keit bereits bei der Auswahl
unserer Lieferanten. Daher
entwickelten wir einen Ver-
haltenskodex fur Lieferan-
ten und Geschaftspartner, der
die Einhaltung sozialer, dko-
logischer und ethischer Grund-
satze und Prinzipien fordert.
Unser Anspruch ist es, dass
unsere Lieferanten und Ge-
schaftspartner ebenso ver-
antwortungsvoll handeln. Dies
umfasst etwa die Einhaltung
der  Menschenrechte  und
gesetzlichen Vorgaben, sichere
Arbeitsbedingungen, Umwelt-
schutz sowie einen effizienten
Energie- und Ressourcenein-
satz. Der Verhaltenskodex -
oder ein gleichwertiger Kodex -
ist von allen neuen Lieferanten
und Geschaftspartnern zu
unterzeichnen und wird ebenso
von den bereits bestehenden
eingefordert.

Dardber hinaus implemen-
tieren wir eine nachhaltige
Einkaufspolitik mit dem Ziel,
dass die im Einkauf tatigen
Mitarbeitenden soziale, ethi-
sche und okologische Prin-
zipien bei der Beschaffung
von Waren und Dienst-
leistungen anwenden. Unser
Bestreben ist es dabei, die
Einhaltung des Verhaltens-
kodex sicherzustellen sowie
unsere Lieferanten und Ge-
schaftspartner zu nach-
haltigen Verhaltensweisen
zu motivieren.

ZERTIFIZIERUNGEN
UND TRANSPARENZ
DURCH EXTERNE
BEWERTUNGEN

Alle Produktionsstand-
orte von Greiner Bio-One
sind nach SO 9001 und
ISO 13485 zertifiziert.
Mediscan ist an seinen
Standorten nach EN ISO
13485 und EN SO 11137-1
zertifiziert, verflgt Uber ein
GSG-Zertifikat am Stand-
ort Seibersdorf (AT) und
ist gemaB EU GMP-Richt-
linie zur Sterilisation von
Arzneimitteln berechtigt.
Der Produktionsstandort
Frickenhausen (DE) ist zu-
satzlich nach [ISO 14001
sowie nach ISO 50001 zerti-
fiziert. Greiner Bio-One ist
bestrebt, weitere Standorte
in den Bereichen Umwelt-
und Energiemanagement
zertifizieren zu lassen.

Greiner lasst seine Klima-
bilanz durch CDP (Carbon
Disclosure Project) in den
Kategorien Klima, Was-
ser und Wald bewerten.
Das CDP-Reporting wird
von der Greiner AG jahr-
lich umgesetzt und um-
fasst die gesamte Greiner
Unternehmensgruppe.

Greiner Bio-One lasst seit
2022 seine Nachhaltigkeits-
aktivitaten fir die gesam-
te Greiner Bio-One Gruppe
Uber die Evaluierungsplatt-
form EcoVadis nach inter-
nationalen Nachhaltigkeits-
standards bewerten. Diese
Evaluierung umfasst 21 In-
dikatoren in den Themenbe-
reichen Umwelt, Arbeits-
und Menschenrechte, Ethik
sowie nachhaltige Beschaf-
fung. Die daraus gebildete
Scorecard zeigt die Ergeb-
nisse unserer Nachhaltig-
keitsbestrebungen auf.

www.gbo.com
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MITMACHEN
UND

HELFEN. 4.

sich uber
die geleistete
Unterstiitzung
freuen

IHRE INITIATIVE 3
IST GEFRAGT! ®

Initiative
Mit dieser Broschire maoch- auswahlen, fiir die
ten wir soziale Initiativen unter- Greiner Bio-One
stdtzen, die den Menschen zu- spendet
gutekommen und ihr Leben ein
Stlck weit besser machen. Daflr
ist Ihr Einsatz notig!

IneinemkurzenQuizbeantworten .
Sie 5 Fragen zu den Aktivitaten, /)
die Greiner Bio-One unternimmt,
um unsere Welt nachhaltiger zu
gestalten. Als Dankeschon fur
Ihre Teilnahme wahlen Sie eine
aus unterschiedlichen Initiativen
aus, woflr Greiner Bio-One spen-
den soll.

1 Quiz erfolgreich
Mit dieser Aktivitat unterstdtzen o absolvieren
wir unterschiedliche nachhaltige OR-Code scannen ‘
Initiativen. Mehr Informationen und Link aufrufen

zu den unterstltzten Initiati- EA [

ven und den bereits geleisteten qﬁg ,,:
Spenden finden Sie auf unserer
Website.

C ek ]
[ i-l-r!_" o

www.gbo.com www.gbo.com /23



https://www.gbo.com/de-at/company/sustainability/quiz

making a difference
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WEIL UNS NACHHALTIGKEIT
EIN ANLIEGEN IST.

GRE'NER B|O'ONE GMBH MEHR UBER GREINER BIO-ONE
- ERFAHREN SIE AUF UNSERER WEBSITE.
KREMSMUNSTER, AUSTRIA

PHONE +4375836791-0
E-MAIL office@at.gbo.com

Die beispielhaft angefiihrten Aktivitdten beziehensich
vorwiegend auf die Produktionsstandorte von Greiner Bio-One,
dasiealsgroBte Standorte den groBten Einflussbereich haben.
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