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Sayin Bayanlar ve Baylar,

Greiner AG, 150 vyildan uzun bir stredir kalici ve uzun vadeli ticari hedefler
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Kuresel bir sirket olarak, ¢alisanlarimiz,
cevre, toplum ve hissedarlarimiz igin  buytk bir sorumluluk tasidigimizin
bilincindeyiz. Bu nedenle tum ticari faaliyetlerimizde, kendimizi etk ve
surduarulebilir kurallara riayet etmekle yukumlu hissetmekteyiz. Bu temel ilke, her
seyden once tedarikgilerimiz ve is ortaklarnmizla olan ticari iliskilerimiz igin

Tedarik  zincirinde surdurulebilirligin - saglanmasi, Greiner AG'nin - kurumsal
sorumlulugunun énemli bir unsurudur. Strdurulebilirlik ikesi, malzemelerin, trtnlerin
ve hizmetlerin tum tedarik sUrecini kapsamaktadir. Butdncul bir yaklasim
baglaminda, tedarikgilerimizin segimi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi strecinde,
cevre koruma, is guvenligi ve insan haklarina riayet gibi surdurtlebilirlik kriterleri
g6z 6énunde bulundurulmaktadir.

Bu dustinceden hareketle, Greiner AG olarak, bu Is Etigi Yonetmeligi'ni gelistirmis
bulunuyoruz. Bu yonetmelik, tartismaya kapall  asgari  standartlar  ve
tedarikgilerimizle ve is ortaklarimizla olan ticari iliskilerin temelini olusturmaktadir.
Bu sayede, insanlk ve c¢evre icin sorumluluk Ustlenmek ve hem kendi
faaliyetlerimizin hem de tedarikgilerimiz ve is ortaklarmiz ile olan ticari iliskilerimizin
etik agidan dogru, ekolojik olarak surdurulebilir ve sosyal agidan kabul edilebilir
olmasini saglamak istiyoruz.

A e

Axel Kuhner Hannes Moser
Yoénetim Kurulu Bagkani Mali isler Baskani
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Greiner |s Etig)
Yonetmeligi'nin ¢ temel
sutunu

Tedarikciler ve Is Ortaklari icin Greiner Is Etigi Yonetmelidi, sosyal, cevresel ve etik
politikalar ve ilkeleri temel almaktadir.

Sosyal ilkkeler ve davranis kurallari

insan haklar

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin, temel ve evrensel gereklilikler olarak, insan haklarini korumaya
yonelik dinya c¢apinda gecerli kurallara riayet etmelerini ve bunlar korumalarini bekliyoruz. Bu
baglamda, o6zellikle tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin zorla c¢alistinlan iscilerden ve cocuk
isciliginden yararlanmamalar  gerekmektedir. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz, en ozindan,
Uluslararasi Calisma Orgutu'nan (ILO) 138 sayill Sézlesmesi (Asgari Yas), 182 sayili Sozlesmesi (Cocuk
Isciliginin En Kotu Bigimleri) ve 105 sayill Sézlesmesine (Zorunlu Calismanin Kaldinimasi) riayet etmek
zorundadr.

Firsat esitligi ve ayrimcilik yapilmamasi

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin, firsat esitlidi ve esit davranma ilkelerini tesvik etmelerini, personel
aliminda ayrimciligi énlemelerini ve editim ve meslek gelistirme hizmetlerini sunmalarini veya tesvik
etmelerini bekliyoruz. Higbir ¢calisanin, cinsiyeti, yasl, ten rengi, ait oldugu kaltdr gevresi, etnik kdkeni,
cinsel yonelimi, siyasi dustnus bicimi, engelli olmasi, dini aidiyeti veya dunya goérust nedeniyle
ayrimcilia maruz birakilimasina izin verilemez. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz, Uluslararasi Calisma
Orgutt'nun (ILO) 1M sayill Sézlesmesine (Istihdam ve Mesleki Ayrimcllik) riayet etmelidir.

Orgutlenme ézgurlugu

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarmizin, g¢alistirdiklar personelin toplanti 6zgurlugu ve toplu pazarlik
hakkina saygl duymalarini bekliyoruz. isci temsilcileri, ayrimcili§a maruz birakilamaz ve calisanlarla
kurulan is sozlesmeleri, c¢alisan haklarindan yararlanimasi, kétt yonetimden yakinma, sendika
faaliyetlerine katiim veya olasi hak ihlallerinin bildirimi nedeniyle bir misilleme olarak feshedilemez.
Tedarikcilerimiz ve is ortaklanmiz, Uluslararasi Calisma Orgutd’'nin (ILO) 87 sayill Sézlesmesine
(Orgutlenme Hakkinin Korunmassi) ve 98 sayili Sézlesmesine (Toplu Pazarlik Hakki) riayet etmelidir.

s yerinde guvenlik ve saglik

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarnmizin, calistirdiklar personelin sagligini ve guvenligini korumak adinag, is
guvenligi ve saghgr alaninda gecerli yasal duzenlemelere riayet etmelerini bekliyoruz. Tedarikcilerimiz
ve is ortaklarnmiz, uluslararasi kabul gérmus standartlara uymali, glvenlik eksikliklerini tespit etmek ve
bunlar gidermek adina aktif olarak ¢alismali ve sadlik ve guvenligin sadlanmasi ve korunmasi igin is
yeri kosullarini strekli olarak iyilestirmelidir.

Asgari Ucret ve ¢alisma saatleri

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin, mevcut tim yerel emek ve Ucret yasalarini dikkate alan, adil bir
Ucret politikasi izlemelerini  bekliyoruz. Yasal yodnetmelikler veya toplu is sozlesmeleri ile ilgili
duzenlemeler mevcut dedilse, personelin Ucretlendirmesi, ¢alisanlar ve aileleri icin tatmin edici bir
yasam standardi saglayacak sekilde, sektore ve yoreye 6zgu toplu is sdzlesmelerini ve ddeme
seviyesini baz almalidir. Tedarikcilerimiz ve is ortaklanmiz, Uluslararasi Calisma Orguti'nun (ILO) 100
saylll Sézlesmesine (Esit Ucretlendirme) riayet etmelidir.

Version TR 1.2 | Released in August 2022 by Sustainability & Corporate Responsibility Department Sayfa3/7



Cevre ilkeleri ve davranis kurallari

Cevre koruma

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin, gevrenin sorumluluk bilinci iginde kullanimasi dodrultusunda
onlemler almalarini bekliyoruz. Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastinimasi yéoninde
ugras verilmelidir. Gegerli ulusal gevre yasalarina, dizenlemelerine ve standartlarina uyulmasini sart
kosmaktayiz. Urtinlerin gelistirilmesi, imalati ve kullanim safhalarinda ve diger faaliyetlerinde, sera gazi
emisyonlar minimum seviyeye cekilmeli, cevreye ve sagliga verilebilecek zararlar minimize edilmeli ve

yenilenebilir kaynaklarin kullanimi tesvik edilmelidir.

Enerji ve kaynak verimliligi

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin, dogal kaynaklari tasarruflu kullanmalarini ve havada, karada ve
suda olasi gevre kirliligini azaltmalarini bekliyoruz. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz, enerji ttketiminin
ve sera gazi emisyonlarinin azaltimasina katkida bulunmalidirlar.

Atik ve geri donusum

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin, dranlerin gelistiriimesi, imalati ve kullanimi asamalarinda ve diger
faaliyetlerinde, atiklarin énlenmesini, yeniden kullanimini, geri donusturtimesini saglamalarini ve bunun
yani sira geriye kalan atiklar glivenli ve gevre dostu bir sekilde bertaraf etmelerini bekliyoruz.

Catisma malzemeleri

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarmizin, ¢catisma bolgelerinde veya yuksek riskli bolgelerde Uretilen ve
finanse edilen hammaddeleri kendi Gretimlerinde kullanmamak ve ayrica insan haklarini ihlal eden
silahl gruplar finanse etmemek igin gerekli dnlemleri almalarini bekliyoruz.

Kimyasal maddeler

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin kimyasal maddelerin Uretimini veya AB'ye ithalatini yapmalari ve
bu maddelerin bir yil icinde bir tonu asmalar durumunda, isbu maddeleri REACh (Kimyasal Maddelerin
Tescili, Degerlendirilmesi, Yetkilendirilmesi ve Kisitlanmasi) makami binyesindeki merkezi veritabanina
kaydetmelerini bekliyoruz.

Urdin guvenligi

Tedarikgilerimizin ve is ortaklanmizin, ilgili alanlarda gegerli tim urun guvenligi yonetmeliklerine ve
duzenlemelerine, 6zellikle Granlerin guvenlik, markalama ve ambalajlamaile ilgili yasal gereksinimlerine
ve ayrica tehlikeli madde ve malzemelerin kullanim  kurallarina  riayet etmelerini  bekliyoruz.
Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin bilgi ve teknik deneyimlerini, musteriler, kendi tedarikgileri ve
Uguncu taraflar ile paylasmalari ve Urtnlerinin gevresel ve guvenlik yonleri hakkinda seffaf ve proaktif
bir sekilde Greiner'i bilgilendirmeleri gerekmektedir.
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Etik ilkeler ve davranis kurallar

Yasal duzenlemeler

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin, ticari faaliyetlerinde etik davranmalarini ve adil olmalarini, kendi
faaliyet alanlarn igin gecerli tum uluslararasi, ulusal ve yerel yasalara ve yonetmeliklere riayet
etmelerini ve gerekli tim izinleri almalarini bekliyoruz.

Yolsuzluk

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarnmizin, ulusal ve uluslararasi ¢abalara (rnedin Birlesmis Milletler (BM),
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgutt (OECD) ve 2010 Birlesik Krallik Risvetle Micadele Yasasi) sayg
gostermelerini ve riayet etmelerini ve bunlar desteklemelerini bekliyoruz. Ozellikle, calisanlarinin, alt
yUklenicilerinin ve temsilcilerinin, musterilere, kamu gorevlilerine veya diger Ucuncu taraflara, rlsvet,
hizlandirma parasi, usulstiz badis veya diger uygunsuz 6demeler veya menfaatler teklif etmemelerini
veya vermemelerini saglamalidirlar.

Rusvet

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarmizin davetiyeleri ve hediyeleri kéttuye kullanmamalarine bekliyoruz. Bu
ilke, Greiner calisanlari icin de gecerlidir. Davetiyeler ve hediyeler, ancak vesile ve kapsam agisindan
uygun oldugunda verilmeli, parasal agidan dustk dederli olmali ve yerel bazda genel kabul gormus
ticari uygulamalar yansitmalari gerekmektedir. Tedarikcilerimiz ve is ortaklarnmiz da bodyle usulstz
menfaatleri talep etmezler ve almazlar.

Kara para aklama

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarmizin kara para aklamanin énlenmesi ile ilgili yasal yukumlultklere riayet
etmelerini ve kara para aklama faaliyetlerine katilmamalarini bekliyoruz. Tedarikcilerimiz ve s
ortaklarimiz yalnizca durtstluk agisindan emin olduklari is ortaklariyla ticari iliskilerde bulunmalidir.

[thalat ve ihracat denetimleri

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarnmizin, mallarin, hizmetlerin ve verilerin ithalati ve ihracati konusunda
yurarlukteki tum yasalara riayet etmelerini bekliyoruz. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarnmiz, gegerli ticari
kisitlamalara, ambargolara ve diger kisitlamalara riayet etmelidir.

Rekabet

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin, ticari rekabette adil hareket etmelerini ve gegerli antitrost
yasalarini géz énunde bulundurmalarini bekliyoruz. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz, kendi rakipleriyle
antitroést  yasalarina  aykir anlasmalara katiimamall ve pazar hakimiyetleri s6z konusu olmasi
durumunda, bu konumlarini suistimal etmemeleri gerekmektedir.

Cikar catismalar

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin kararlarini verirken, yalnizca objektif kriterleri temel almalarini ve
kisisel cikarlardan ve iliskilerden etkilenmemelerini bekliyoruz.

Veriler, ticari sirlar ve sirket mal varligi

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarmizin, personel bilgileri, musterilerin, tedarikcilerin ve diger etkilenen
kimselerin kisisel verilerini korumaya dénuk gegerli tum yasalara riayet etmelerini bekliyoruz. Bundan
baska, Greiner ve UcuncU taraflara ait bilgilerin, patentlerin, teknik bilgilerin ve ticari sirlarin
korunmasina saygl gosteriimelidir. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarmiz, Greiner'in agik yazili onayi
olmaksizin, bu tur bilgileri Ggtncu taraflara aktaramazlar. Tedarikcilerimizin ve is ortaklarmizin, ticari
faaliyetleri ile ilgili is verilerini ve raporlarini gergegdi yansitacak sekilde ve yururltkteki yasalar ile uyum
icinde yayinlamalarini bekliyoruz.
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Uygulama alani

Greiner AG olarak, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin ve ayrica kendi calisanlarinin, sorumluluk bilinci
icinde hareket etmelerini, s6z konusu Is Etigi Yonetmeligine riayet etmelerini ve burada yer alan
politikalara ve temel ilkelere gore calismalarini bekliyoruz. Tedarikgilerimiz veya is ortaklarimiz, kendi
ticari iligkileri kapsaminda Ugunct taraflarn (alt yukleniciler veya temsilciler gibi) géreviendirmeleri
durumunda, Greiner, bu Uguncu kisilerin de ilgili Is Etigi Yonetmeligi'nde belirtilen temel ilkelere uygun
olarak caligmalarini beklemektedir. Greiner, belli bazi durumlarda, kendi basina veya harici bir partner
ile birlikte, tedarikginin veya is ortaginin tesisinde, dnceden bildirimde bulunarak ve tedarikgi veya is
ortadi temsilcisinin mevcudiyetinde, tanimlanmis olan bu kurallara riayet edilmesini denetleme hakkini
sakli tutar.

Ihlallerin sonuclar

Bu Is Etigi Yonetmeligi Kurallannin inlali halinde, tedarikci veya is ortadi, bu durumu, Greiner'e
bildirmekle yukumludur. E§er bir tedarikci veya bir is ortagy, bu Is Etigi Yonetmeligi'nde belirtilen temel
ilkelere riayet etmezse, Greiner, bu tedarik¢i veya is ortadi ile olan ticari iliskisini olaganustu fesih
yoluyla sona erdirme hakkina sahiptir.

InlAallerin bildiriimesi

Greiner AG olarak, degerlerimizi icsellestirdigimizi ve yasal ve etik agidan kusursuz hareket ettigimizi
soyluyoruz. Bunlari tedarikcilerimizden ve bize hizmet saglayan firmalardan da beklemekteyiz. Bu s
Etigi Yonetmeligi'nin olasi bir ihlalini dgrenmeniz veya farkinda olmaniz durumunda, bunu, TellGreiner
platformumuz araciligiyla anonim olarak bildirebilirsiniz: https://tell-greiner.com/Home/Start

Sorulariniz oldugunda veya bir ihl&l durumunda, IUtfen Sirketler Grubu Uyum Gorevlisi ile
iletisime gecmekten ¢ekinmeyiniz (office.compliance@greiner.at).
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Tedarikcinin veya is ortaginin onay!

Isbu yaziyla, Tedarikciler ve Is Ortaklari icin Greiner Is Etigi Yonetmeligi'ni aldigimi ve anladigimi beyan
ediyorum. Buna ek olarak, tum faaliyetlerimizin, Tedarikciler ve Is Ortaklan icin Greiner Is Etigi
Yonetmeliginin icerigi temel alinarak gergeklestirilecedi teminatini veriyorum.

Sirket adi

isim ve gérev

Sirket sicil numarasi (varsa)

Tarih ve yer
imza
( Greiner AG
. Greinerstr. 70
re I ne r 4550 Kremsmunster, Avusturya
g www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH

Greinerstr.70 NEVEON THE ICON VIENNA /Tower 24/

g rel n e r 4550 Kremsmuinster, Avusturya Proud Member of Greiner 9th Floor/Wiedner Gurtel 9-13,

iner-api MO0 Vienna, Avusturya
PACKAGING www.greiner-gpi.com . y
Www.neveon.com

() Greiner Bio-One International GmbH
Bad Haller Str. 32

g rel n e r 4550 Kremsmunster, Avusturya

BIO-ONE www.gbo.com

Fotograflarin mulkiyeti: iStockphoto
Not: Kolay okunabilirligi saglamak igin, bu metnin Almancasinda cinsiyet ndtr yazi tarzi secilmistir.Her
iki cinsiyeti temsilen daha kisa olan erkek yazi tarzi kullanilmistir.
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