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Uvod

Spostovani,

podjetje Greiner AG Ze 150 let posluje trajnostno in dolgoro¢no usmerjeno. Pri
tem se kot podjetje s svetovno prisotnostjo zavedamo velike odgovornosti za
nase sodelavce, okolje, druzbo in nase delnicarje. Zato smo se pri vseh svojih
poslovnih aktivnostih zavezali upostevati eti¢ne in trajnostne prakse. To velja
predvsem za odnos do nasih dobaviteljev in poslovnih partnerjev.

Trajnostnost v dobavni verigi je za podjetje Greiner AG pomemben sestavni del
nase podjetniske odgovornosti — vklju¢ena je v celoten proces nabave, vse od
materialov, do izdelkov in storitev. V smislu celovitega pristopa so kriteriji trajnosti,
kot so varstvo okolja, varstvo pri delu in upos$tevanje clovekovih pravic, vkljuceni
tudi v odlocitve o izbiri, oceni in razvoju nasih dobaviteljev.

S tem v mislih smo kot podjetje Greiner AG razvili svoj kodeks ravnanja. Ta ne
predstavlja samo minimalnih standardov in podlage za odnose z nasimi dobavitelji in
poslovnimi partneriji. Z njim Zelimo poudariti svojo odgovornost za ¢loveka in okolje ter
zagotoviti, da nase ravnanje in ravnanje nasin dobaviteljev in poslovnih partnerjev
poteka eti¢no pravilno, ekolosko trajnostno in socialno odgovorno.

//@/ﬁ «—U—iuus—

Axel Kuhner Hannes Moser
Predsednik upravnega odbora Finan¢ni direktor
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Trije stelbori kodekso
ravnanja Greiner

Kodeks ravnanja Greiner za dobavitelje in poslovne partnerje sloni na socialnih, ekoloskih in eti¢nih
nacelih in principih.

Socialna nacela in principi

Clovekove pravice

Od nasih dobaviteljev in poslovnih partnerjev pricakujemo spostovanje in varovanje po vsem svetu
veljavnih predpisov s podroc¢ja varstva ¢lovekovih pravic kot temeljnih in splodno veljavnih dolodil.
Sem $teje Se posebej, da se nasi dobavitelji in poslovni partnerji ne posluzujejo prisilnega dela in tudi
ne dela otrok. Nasi dobavitelji in poslovni partnerji morajo upostevati vsaj Konvencijo $t. 138
(Konvencija o minimalni starosti za sklenitev delovnega razmerja), Konvencijo t. 182 (Konvencija o
prepovedi najhujsih oblik dela otrok) in Konvencijo $t. 105 (Konvencija o odpravi prisinega dela)

Mednarodne organizacije dela (ILO).

Zagotovitev enakin moznosti in nediskriminacija

Od nasih dobaviteljev in poslovnih partnerjev pricakujemo zagotovitev enakih moznosti in enako
obravnavanje, kakor tudi preprec¢evanje diskriminacije pri zaposlovanju delojemalcev in pri
napredovanju ali zagotavljanju dodatnega ali nadaljnjega izobrazevanja. Noben sodelavec ne sme
biti v neugodnem polozaju zaradi svojega spola, starosti, barve koze, kulture, eti¢nega izvora, spolne
usmerjenosti, politicnega mnenja, svoje invalidnosti, verske pripadnosti ali svetovnega nazora. Nasi

dobavitelji in poslovni partnerji morajo upostevati Konvencijo $t. 111 (Konvencija o diskriminaciji pri
zaposlovanju in poklicin) Mednarodne organizacije dela (ILO).

Svoboda zdruzevanja

Pricakujemo, da nasi dobavitelji in poslovni partnerji spostujejo pravico svojin sodelavcev do svobode do
zdruzevanja in kolektivnin pogajanj. Zastopnikov delojemalcev ni dovoljeno diskriminirati in njihove
pogodbe o zaposlitvi ni dovoljeno odpovedati v smislu oblike masc¢evanja za izvajanje pravic
sodelavcev, predstavitev nepravilnosti, udelezbo pri aktivnostih sindikata ali sporo¢anje domnevnih
kréitev pravic. Nasi dobavitelji in poslovni partnerji morajo spostovati Konvencijo $t. 87 (Konvencija o
sindikalni svobodi in varstvu sindikalnih pravic) in Konvencijo 3t. 98 (Konvencija o uporabi nacel o pravicah
organiziranja in kolektivnega dogovarjanja) Mednarodne organizacije dela (ILO).

Varnost in zdravje na delovnem mestu

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji za zaséito zdravja in varnosti svojih
sodelavcev spostovali veljavna zakonska dolocila za varnost in varstvo zdravja na delovnem mestu.
Dobavitelji in poslovni partnerji morajo upostevati mednarodno priznane standarde, si aktivno

prizadevati za identifikacijo in odpravljanje pomanjkljivosti na podro¢ju varnosti in nenehno
izboljSevati pogoje dela na delovnem mestu, da s tem zagotovijo in zascitijo zdravje in varnost.

Minimalna placa in delovni ¢as

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji izvajali posteno politiko placil, ki spostuje
vse lokalne zakone s podro¢ja dela in osebnih dohodkov. Ce zakonska ali tarifna dologila niso
sprejeta, mora biti obracun osebnih dohodkov skladen s tarifnimi placili, specificnimi za posamezne
panoge, lokacije in storitve, ki zaposlenim in njihovim druzinam omogocajo ustrezen Zivljenjski
standard. Nasi dobavitelji in poslovni partnerji morajo upostevati Konvencijo $t. 100 (Konvencija o
enakem nagrajevanju zensk in moskih za enako delo) Mednarodne organizacije dela (ILO).
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Ekoloska nacela in principi

Varstvo okolja

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji sprejeli ukrepe za odgovorno ravnanje z
okoljem. Prizadevati si je treba za razvoj in Siritev okolju prijaznih tehnologij. Predpostavljamo, da
bodo upostevani trenutno veljavni zakoni, dolocila in standardi s podrocja varstva okolja. Pri razvoju,
proizvodnji in v ¢asu faze uporabe izdelkov kakor tudi pri drugih dejavnostih bo upostevano

minimiranje izpusta toplogrednih plinov, uporaba obnovljivin virov in minimiranje Skode za okolje in
zdravje.

Energetska ucinkovitost in ucinkovitost virov

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji var¢no uporabljali naravne vire in znizeval
obremenitve okolja v zraku, na kopnem in v vodi. Nasi dobavitelji in poslovni partnerji prispevajo k
znizanju porabe energije in emisij toplogrednih plinov.

Odpadki in recikliranje
Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji pri razvoju, izdelavi in v fazi uporabe

izdelkov ter pri drugih dejavnosti, upostevali preprec¢evanje nastajanja odpadkov, spodbujali
ponovno uporabo in recikliranje kot varno, okolju prijazno odlaganje ostankov.

Konfliktni materiali

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji sprejeli ustrezne ukrepe, da v svojinh izdelkih
ne bodo uporabljali materialov, ki se pridobivajo in prevazajo v konfliktnin obmocjih ali na obmocjih z
vecdjim tveganjem, in da ne financirajo oborozenih skupin, ki krsijo ¢lovekove pravice.

Kemikalije
Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji pri proizvodnji ali uvozu kemijskih snovi v EU,
ki presegajo kolicine ene tone na leto, te snovi registrirali v centralni podatkovni bazi urada REAChH

(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals).

Varnost izdelkov

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji spostovali vse veljavne predpise s
podroc¢ja pravne varnosti izdelkov in dolocil, $e posebej s podrogja zakonskih dolodil, ki se nanasajo
na varnost, oznacevanje in embalazo izdelkov, kakor tudi uporabo nevarnih snovi in materialov.
Dobavitelji in poslovni partnerji delijo svoje znanje in izkusnje s strankami, lastnimi dobavitelji in tretjimi
ter podjetje Greiner AG transparentno in proaktivno obvescajo o okoljskih in varnostnih vidikih svojih

izdelkov.
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Eticna nacela in principi

Pravne zahteve

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji pri svoji poslovni dejavnosti ravnali eti¢no in
posteno, da bodo upostevali vse mednarodne, nacionalne in lokalne zakone, ki se nanadajo na
njihove poslovne aktivnosti, kakor tudi pridobili vsa potrebna dovoljenja.

Korupcija

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji spostovali, podpirali in upostevali
nacionalna in mednarodna prizadevanja (kot na primer konvencije Zdruzenih narodov (UN),
Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) ali tudi UK Bribery Act 2010). Se posebej
bodo zagotovili, da njihovi sodelavci, podizvajalci ali zastopniki ne bodo zagotavljali, ponujali ali
sprejemali nikakrsnih podkupnin, nedovoljenih donacij ali drugih nedovoljenih placil ali prednosti pri
strankah, uradnikih ali ostalih tretjih osebah.

Podkupovanje

Pricakujemo, da nasi dobavitelji in poslovni partnerji ne bodo zlorabljali vabil in daril za vplivanje na
druge. To velja tudi za sodelavce pri podjetju Greiner AG. Vabila in darila so dovoljena samo, kadar
sta razlog in obseg primerna, torej so manjse vrednosti in se smatrajo kot izraz lokalno splosno
priznane poslovne prakse. Prav tako dobavitelji in poslovni partnerji ne sprejemajo taksnih
neprimernih koristi.

Pranje denarja

Pricakujemo, da bodo nasi partnerji in poslovni partnerji spostovali veljavne zakonske dolznosti za
preprecevanje pranja denarja in se ne bodo udelezevali aktivnosti s podrocja pranja denarja. Nasi
dobavitelji in poslovni partnerji vzdrzujejo poslovne odnose samo s taks$nimi poslovnimi partnerji, o
katerih integriteti so prepricani.

Nadzor uvoza in izvoza

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji spostovali upostevanje vseh trenutno veljavnih

zakonov za uvoz in izvoz blaga, storitev in informacij. Nasi dobavitelji in poslovni partnerji spostujejo
veljavne trgovinske omejitve, embarge in druge omejitve.

Konkurenca

Pricakujemo, da se bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji do konkurence posteno obnasali in spostovali
veljavne zakone s podrocja omejevalnih sporazumov. Nasi dobavitelji in poslovni partnerji se ne
udelezujejo v dogovorih o omejevalnih sporazumih s konkurenti in tudi ne zlorabljajo morebitnega
prednostnega polozaja na trgu.

Navzkrizje interesov

Pricakujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji svoje odlocitve sprejemali izklju¢no na podlagi
stvarnih kriterijev in da ne bodo dovoalili, da nanje vplivajo njinovi osebni interesi in odnosi.

Podatki, poslovne skrivnosti in premozenje podjetja

Pricakujemo, da nasi dobavitelji in poslovni partnerji spostujejo vse veljavne zakone s podrocja
varovanja osebnih podatkov sodelavcev, strank, dobaviteljev in drugih vklju¢enih oseb. Poleg tega
morajo spostovati zas¢iteno strokovno znanje in izkusnje, patente, proizvodne in poslovne skrivnosti
podjetja Greiner AG in tretjih oseb. Dobavitelji in poslovni partnerji ne posredujejo tretjim osebam
taksnih informacij brez izrecnega pisnega soglasja podjetja Greiner AG. Pricakujemo, da bodo nasi
dobavitelji in poslovni partnerji poslovne podatke in porocila o poslovnih dejavnostih objavijali v

skladu z resni¢nim stanjem in trenutno veljavnimi zakoni.
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PodrocCje uporabe

Kot podjetje Greiner AG pri¢akujemo, da bodo nasi dobavitelji in poslovni partnerji kakor tudi njihovi
sodelavci ravnali odgovorno, se drzali predlozenega kodeksa ravnanja in delali v skladu s smernicami
in naceli, ki jih vsebuje. V kolikor dobavitelji ali poslovni partnerji v okviru poslovnih odnosov
zaposlujejo tretje osebe (kot podizvajalce ali zastopnike), pricakuje podjetje Greiner AG, da bodo te
tretje osebe delovale v skladu z osnovnimi naceli, ki so vsebovana v tem kodeksu ravnanja. Podjetje
Greiner AG si pridrzuje pravico, da v posameznem primeru dolo¢ene zahteve pri dobaviteljin ali
poslovnih partnerjin samostojno ali preko zunanjih partnerjev preveri na mestu samem, in sicer s
predhodno najavo in v prisotnosti zastopnikov dobaviteljev ali poslovnih partnerjev.

Posledice pri krsitvahn

Pri kréitvah predlozenega kodeksa ravnanja je dobavitelj ali poslovni partner dolzan obvestiti
podjetje Greiner AG. Ce se dolo&en dobavitelj ali poslovni partner ne drzi osnovnih nacel, dolodenih v
tem kodeksu ravnanja, ima podjetje Greiner AG pravico do izredne odpovedi poslovnega odnosa s
tem dobaviteljem ali poslovnim partnerjem.

Sporocanje krsitev

Kot podjetje Greiner AG si zelimo Ziveti nase vrednote in ravnati pravno in eti¢cno brezhibno. To
pricakujemo tudi od nadih dobaviteljev in poslovnin partnerjev. Ce ste seznanjeni z morebitnimi
kréitvami tega kodeksa ravnanja, potem nam lahko te anonimno sporodite preko nasega portala
TellGreiner. https://tell-greiner.com/Home/Start

Za dodatna vprasanje vam je vedno na voljo nas Pooblas¢enec za varovanje
zakonitosti poslovanja(office.compliance@greiner.com).
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Potrditev dobavitelja ali poslovnega partnerja

S tem potrjujemo, da smo prejeli kodeks ravnanja za dobavitelje in poslovne partnerje in ga razumeli.
Nadalje zagotavljamo, da vsa nasSa ravnanja izvajamo ob upostevanju vsebin kodeksa obnasanja
Greiner za dobavitelje in poslovne partnerje.

Naziv podjetja

Ime in polozaj

Registrska tevilka podietja (e je na voljo)

Datum in
Podpis
Greiner AG
o Greinerstr. 70
re I ne r 4550 Kremsmunster, Avstrija
g www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmboH
Greinerstr.70 NEVEON Mt ICON VIENNA /Tower 24/
g rel n e r 4550 Kremsmiinster, Avstrija Proud Member of Greiner 9th F\o.or/Wledne.rVGUrte\ 9-13,
PACKAGING www.greiner-gpi.com 100 Vienna, Avstrija

www.neveon.com

Greiner Bio-One International GmbH

<>
Bad Haller Str. 32
g rel n e r ASSO Kore‘ir:smrmster, Avstrija

BIO-ONE www.gbo.com

Vir forografij: iStockphoto
Opomba: Zaradi bolj$e berljivosti niso dosledno uporabljene spolno nevtralne oblike, ampak je veasih
uporabliena samo kraj$a moska oblika, ki pa oznacuje oba spola.
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