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Predslov

Vdazeneé damy a vazeni pdni,

uz viac ako 150 rokov sa spolo¢nost Greiner AG zasadzuje za trvalo udrzatelné
adlhodobé hospoddrenie. Uvedomujeme si, Ze ako celosvetovo pdsobiaca
spolo¢nost nesieme velku zodpovednost za nasSich zamestnancov, Zivotné
prostredie, spolo¢nost anasich akciondrov. Preto sme sa zaviazali, Zze budeme
dodrziavat etické atrvalo udrzatelné postupy pri vSetkych obchodnych aktivitach.
To plati naima pre vztahy s nasimi doddavatelmi a obchodnymi partnermi.

Trvald udrzatelnost doddvatelskeho retazca je vyznamnou sucastou podnikovej
zodpovednosti spolo¢nosti Greiner AG. Trvald udrzatelnost je délezita v celom
procese obstardvania materidlov, vyrobkov a sluzieb. Vramci holistickeho pristupu
sa kritéria trvalej udrzatelnosti, ako su ochrana zZivotneho prostredia, bezpecnost
a ochrana zdravia pri prdci a dodrziavanie ludskych prav, zohladruju aj pri vybere,
hodnoteni a rozsirovani siete nasich doddvatelov.

Na zdklade tychto principov sme zostavili eticky kodex spolo¢nosti Greiner AG.
Predstavuje nemenné minimdine S$tandardy avychodiskd pre vztahy snasimi
doddvatelmi a obchodnymi partnermi. Tymto spdsobom chceme previest do praxe
nasu zodpovednost za ¢loveka iZivotné prostredie a zabezpecit, aby nase ciny
aciny nasich doddvatelov aobchodnych partnerov boli eticky korektné, trvalo
udrzatelné pre zivotné prostredie a socidlne prijatelné.

A e

Axel Kihner Hannes Moser
predseda predstavenstva financny riaditel
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Tri piliere etickeho kodexu
spolocnosti Greiner

Eticky kodex spolo¢nosti Greiner pre doddavatelov a obchodnych partnerov je zalozeny na socidlnych,
ekologickych a etickych zdsaddch a principoch.

Socidlne zasady a principy

Ludské prava

Ocakavame, Zze nasi doddvatelia aobchodni partneri dodrZziavaju actia si medzindrodné predpisy
na ochranu ludskych prav ako zdkladné a véeobecne zavazné zasady. Predovsetkym ide o zdsadu, ze
nasi doddvatelia aobchodni partneri nevyuzivaju ndtend pracu ani detskd prdcu. Nasi doddvatelia
aobchodni partneri musia dodrziavat pringjmensom Dohovor &, 138 (minimdlny vek na  prijatie
do zamestnania), Dohovor &. 182 (najhorsie formy detskej prace) a Dohovor &. 105 (zrugenie nutenej préce)
Medzindrodnej organizdacie prace (ILO).

Rovnost prilezitosti a nediskriminacia

Ocakavame, Ze nasi doddvatelia a obchodni partneri podporuju rovnost prilezitosti a rovnost
zaobchddzania atakisto zakazuju diskrimindciu pri prijimani novych zamestnancov, pri povyseni alebo
poskytovani vzdelania o odbornej pripravy. Ziaden zamestnanec nesmie byt znevyhodiovany
na zdklade pohlavia, veku, farby pleti, kultdry, etnického pdvodu, sexuding] orientdcie, politickych
nazorov, zdravotného postihnutia, ndbozenského vyznania alebo svetondzoru. Nasi doddvatelia

aobchodni partneri musia  dodrziavat Dohovor ¢ 1 (diskrimindcia v zamestnani - a povolani)
Medzindrodnej organizdacie prace (ILO).

Sloboda zdruzovania

Oc¢akavame, ze nasi doddvatelia a obchodni partneri respektuju prévo svojich zamestnancov na slobodu
zhromazdovania a kolektivneho vyjedndvania. Zdstupcovia zamestnancov nesmu byt diskriminovani a ich
pracovnd zmluva nesmie byt ukoncend ako odveta za wykon prdv zamestnancov, upozornenie
na nespravne konanie, Uc¢ast na aktivitdch odborovych organizécii alelbo  nahldsenie  podozrenia
z porusovania zékona. Nasi dodavatelia a obchodni partneri musia dodrziavat Dohovor ¢. 87 (ochrana prava
odborovo sa organizovat) a Dohovor &. 98 (pravo kolektivne vyjedndvat) Medzindrodnej organizacie prace
(LO).

Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia a obchodni partneri dodrziavaju prislusné platné zakonné poziadavky
na bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci s cielom chranit zdravie a bezpecnost svojich zamestnancov.
Doddvatelia a obchodni partneri musia dodrziavat medzindrodne uzndvané normy, aktivne pracovat
na zistovani a odstrafiovani bezpecnostnych nedostatkov a neustdle zlepSovat pracovné podmienky
tak, aby bola zaistend bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci.

Minimdlna mzda a pracovny ¢as

Oc¢akavame, Ze nasi dodavatelia a olbchodni partneri uplatruju spravodliva politiku odmeriovania, ktord
zohladruje vietky miestne pracovné a mzdové zdkony. Ak neexistuju usmernenia dane zakonom alebo
kolektivnymi zmluvami, riadi sa mzda podla tarifnych sadzieb addavok beznych vdanom regione
a v prislusnom odvetvi, ktoré zamestnancom a ich rodindm zabezpedia primerany zivotny standard. Nasi
dodavatelia a obchodni partneri musia dodrziavat Dohovor ¢. 100 (rovnaké odmenovanie) Medzindrodnej
organizdécie prace (ILO).
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Ekologické zdsady a principy

Ochrana zivotného prostredia

Ocakavame, ze nasi doddavatelia a obchodni partneri prijmu opatrenia na zodpovedny pristup
k Zivotnému prostrediu. Musia sa snazit podporovat vyvoj a Sirenie technologii Setrnych k Zivotnému
prostrediu. Predpokladdme, Ze dodrziavaju prislusné platné vnutrostatne zdkony, predpisy a normy
tykajuce sa zivotného prostredia. Pri vyvoji, vyrolbe avo faze pouzivania produktov i dalsich ¢innostiach
dbaju na znizovanie emisii  sklenikovych plynov, vyuZivanie olbnovitelnych zdrojov a minimalizéciu
Skodlivych vplyvov na zivotné prostredie a zdravie.

Efektivne vyuzivanie energii a zdrojov

Oc¢akavame, 7e nasi doddvatelia aobchodni partneri vyuzivaju prirodné zdroje Setrne aznizuju
znecistenie zivotného prostredia vo vzduchu, na pevnine a vo vode. Nasi dodavatelia a obchodni partneri
prispievaju k znizovaniu spotreby energie a emisii sklenikovych plynov.

Odpady a recyklacia

Oc¢akavame, Zze nasi dodavatelia a obchodni partneri sa pri vyvoji, vyrobe a vo faze pouzivania produktov
a dalsich ¢innostiach usiluju o znizovanie odpadu, dbaju na jeho opdtovné pouzitie, recyklaciu, ako g
na bezpecnu a ekologicku likviddciu zvyskoveho odpadu.

Konfliktne suroviny

Oc¢akavame, 7e nasi doddavatelia a obchodni partneri prijimaju vhodné opatrenia, aby vo svojich
vyrobkoch nevyuzivali suroviny, ktoré sa pestuju atazia v konfliktnych alebo vysokorizikovych oblastiach,
ani nefinancuju ozbrojené skupiny, ktoré poruduju ludske prava.

Chemikdlie

Ocakdavame, e nadi doddvatelia a obchodni partneri pri vyrobe alebo dovoze chemickych latok do EU
v mnozstvach prevysujlcich jednu tonu ro¢ne ddvaju tieto Iatky registrovat v centrdine] databdze orgdnu
zodpovedného za presadzovanie nariadenia REACH (nariodenie o registraci, hodnoteni, autorizacii
a obmedzovani chemickych latok).

Bezpecnost vyrobkov

Ocakavame, Zze nasi doddvatelia a olbbchodni partneri dodrziavaju vietky platné predpisy a Specifikdicie
vztahujuce sa na bezpecnost vyrobkov, ato najmd zdkonneé poziadavky tykajuce sa bezpecnosti,
oznacovania a balenia vyrobkov, ako g pouzivania nebezpecnych ldtok a materidlov. Doddvatelia
a obchodni partneri zdielaju poznatky a know-how so zdkaznikmi, svojimi viastnymi dodavatelmi a tretimi
stranami  a  transparentne  aproaktivne informuju spolo¢nost  Greiner o environmentdlnych
a bezpecnostnych aspektoch svojich vyrobkov.
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Etické zdsady a principy

Pravne poziadavky

Ocakavame, Zze nasi doddavatelia a obchodni partneri sa v rdmci svojej olbochodnej ¢innosti sprdvaju eticky
a Cestne, dodrzZiavaju vietky platné medzindrodné, vnutrostdtne a miestne zdkony a predpisy, ktoré sa
vztahuju na ich obchodné aktivity, a maju véetky potreloné povolenia.

Korupcia

Ocakavame, ze nasi doddvatelia a obchodni partneri respektuju, podporuju a dodrZiavaju ndarodné
amedzindrodné Usilie vtomto smere (napriklad dohovory Organizacie spojenych ndrodov (OSN),
Organizdcie pre hospoddrsku spoluprécu a rozvoj (OECD) alebo britsky protikorupeny zdkon ,UK Bribery
Act 2010"). Predovietkym musia zabezpecit, aby ich zamestnanci, subdoddvatelia alebo zdstupcovia
neposkytovali ani neponukali zakaznikom, Uradnikom alebo inym tretim strandm akékolvek Uplatky,
nezdkonné dary alebo iné nepripustné platby ¢i vyhody, aniich od nich neprijimali.

Podplacanie

Ocakavame, ze nasi doddvatelia a obchodni partneri nezneuzivaju pozvdnky a dary na ovplyvriovanie. To
plati aj pre zamestnancov spolo¢nosti Greiner. Pozvdnky adary sa odovzddavaju iba vtedy, ak su
prilezitost a rozsah primeranég, t. j. maju nizku hodnotu a povazuju sa za prejav miestnej, véeobecne
uzndivanej obchodnej praxe. Rovnako plati, Ze doddvatelia a obchodni partneri takéto neprimerané
vyhody nepozaduju ani neprijimaju.

Pranie Spinavych penazi

Ocakavame, ze nasi doddvatelia a olbchodni partneri dodrziavaju prislusné zakonné povinnosti tykajuce
sa prevencie prania $pinavych penazi a nezucasthiuju sa prania Spinavych pefazi. Nasi doddvatelia
a obchodni partneri udrZiavaju olbchodné vztahy len s takymi obchodnymi partnermi, o ktorych integrite
su presvedceni.

Kontrola dovozu a vyvozu

Oc¢akavame, ze nasi dodavatelia a olbbchodni partneri dioaju na dodrziavanie vietkych platnych zdkonov
o dovoze a wyvoze tovary, sluzieb a informdcii. Nasi doddvatelia a obchodni partneri dodrziavaju platné
obchodné obmedzenia, embargd a dalsie obmedzenia.

Hospodarska sutaz

Oc¢akavame, Zze nasi doddvatelia a olbchodni partneri sa v hospoddrskej sutazi spravaju cestne a dodrziavaju
platné antitrustove zdkony. Nasi doddvatelia a obchodni partneri sa nezU¢asthuju na protizakonnych
kartelovych dohoddch s konkurentmi ani zdmerne nezneuzivaju pripadné dominantné postavenie na trhu.

Konflikt z&dujmov

Oc¢akavame, Ze sa nasi doddavatelia a obchodni partneri rozhoduju len na zdklade objektivnych kritérii
anenechavaju sa ovplyvrovat osolbnymi zaujmami a vztahmi.

Udaje, obchodné tajomstvd a firemny majetok

Oc¢akavame, ze nasi dodavatelia a obchodni partneri dodrziavaju véetky prislusné platné zdakony na ochranu
osobnych udajov zamestnancov, zékaznikov, doddvatelov ainych zainteresovanych stran. Okrem toho musia
reSpektovat know-how, patenty, prevddzkové a obchodné tajomstvd spolo¢nosti Greiner atretich strdin.
Dodavatelia a obchodni partneri tieto informdcie neposkytuju tretim strandm bez vyslovného pisomného
sthlasu spolo¢nosti Greiner. Od nasich doddvatelov a obchodnych partnerov ocakdvame, Ze obchodneé
udaje a spravy o svojej obchodnej ¢innosti zverejruju pravdivo a v stlade s platnymi zékonmi.
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Rozsah platnost

V spoloc¢nosti Greiner AG oc¢akdvame, Ze nasi doddvatelia a olbchodni partneri, ako aj ich zamestnanci
budu konat zodpovedne, dodrziavat tento eticky kddex a pracovat podla zdsad a principov, ktoré su
v iom obsiahnuté. Ak doddvatelia alebo obchodni partneri poveria vramci obchodnych vztahov tretie
strany (napr. subdoddvatelov alebo zdstupcov), skupina Greiner ocakava, Ze tieto tretie strany budu
takisto pracovat v stlade so zdkladnymi principmi stanovenymi v tomto etickom kddexe. Skupina Greiner
si vyhradzuje pravo vykonat v urcitych pripadoch samostatne alebo prostrednictvom externych partnerov
priomo udoddvatela alebo obchodného partnera kontrolu dodrzZiavania definovanych poziadaviek
oo predchddzaiicom ozndmeni a za pritomnosti zastupcov doddvatela alebo obchodného partnera.

Dosledky porusenio

Akékolvek porusenie tohto etického kodexu je doddvatel alebo obchodny partner povinny ozndmit
spolo¢nosti Greiner. Ak doddvatel alebo olbchodny partner nedodrziava zdkladné principy definované
v tomto etickom kddexe, md spoloc¢nost Greiner pravo ukoncit obchodny vztah s tymto doddvatelom
alebo obchodnym partnerom formou mimoriadneho vypovedania zmluvy.

Nahldsenie porusenio

V spolo¢nosti Greiner AG sa usiluieme o to, aby sme nase hodnoty uvddzali do kazdodenne] praxe
a spravali sa v sulade so zdkonom a eticky. To isté o¢akdvame aj od nasich doddavatelov a obchodnych
partnerov. Ak viete alebo sa dozviete o akomkolvek poruseni tohto etického kddexu, mdzete to nahldasit
anonymne prostrednictvom nasej platformy TellGreiner: https://tell-areiner.com/Home/Start

Ak mdte otdzky alebo pripadne chcete ozndmit porusenie kédexu, je vam kedykolvek
k dispozicii na$ Group Compliance Officer (office.compliance@greiner.com).
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Potvrdenie doddvatela alebo obchodného partnera

Tymto potvrdzujeme, Zze sme dostali eticky kodex spolo¢nosti Greiner pre doddvatelov a obchodnych
partnerov a porozumeli mu. Dalej ubezpedujeme, 7e vietky nase &innosti budeme vykondvat v stlade
s obsahom etického kddexu spolo¢nosti Greiner pre doddvatelov a obchodnych partnerov.

Nd&zov spolo¢nosti

Meno a funkcia

Reaistra¢ne ¢islo spolocnosti (ak ie k dispozicii)

Dd&tum a miesto

Podpis
( Greiner AG
R Greinerstr. 70
g rel ner 4550 Kremsmunster, Austria
www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH
Greinerstr.70 NEVEON THE ICON VIENNA /Tower 24/
g rel n e r 4550 Kremsmunster, Austria Proud Member of Greiner 9th Floor/Wiedner Gurtel 9-13,
www.greiner-gpi.com 1100 Vienna, Austria
PACKAGING

www.neveon.com

( Greiner Bio-One International GmbH

>
g rel n e r EssoHKor!ir:sSr:QiSter, Austria

BIO-ONE www.gbo.com

Zdroj fotografii: iStockphoto
Pozndmka: Z dévodu jednoduchsej Citatelnosti sme neuplatnili pisanie v neutrdlinom rode.
Namiesto olboch rodov sa pouZilo kratSie generické maskulinum.
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