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Prefatd

Stimate doamne si stimati domni,

Greiner AG reprezintd de mai bine de 150 de ani imaginea unei activitati econo-
mice sustenabile si de perspectivd. In calitate de societate activé la nivel global,
suntem constienti de faptul cd avem o mare responsabilitate fatd de angajatii
nostri, fatd de mediu, de societate, dar si fatd de actionarii nostri. Din acest
motiv ne-am angajat s& respectdm practicile etice si sustenabile in toate activi-
tatile de afaceri. Acest lucru este valabil in special pentru relatia cu furnizorii si
partenerii nostri de afaceri.

Sustenabilitatea in lantul de aprovizionare reprezintd o componentd importantd
a responsabilitdtii antreprenoriale pentru Greiner AG. Pentru noi sustenabilitatea
se extinde asupra intregului proces de achizitionare a materialelor, produselor si
serviciilor. In ceea ce priveste abordarea global& am inclus criterii de sustena-
bilitate precum protectia mediului, securitatea muncii si respectarea drepturilor
omului chiar si la selectia, evaluarea si dezvoltarea paletei noastre de furnizori.

In acest context Greiner AG a dezvoltat acest Cod de conduitd. Acesta descrie
standardele minime ne-negociabile si baza relationald cu furnizorii si partenerii
nostri de afaceri. Pe aceastd cale dorim s& ne asumdm responsabilitatea fatd
de oameni si societate si s& ne asigurdm c& faptele noastre si actiunile furnizori-
lor si partenerilor nostri de afaceri sunt corecte din punct de vedere etic, durabile
din punct de vedere ecologic si acceptabile din punct de vedere social.

A e

Axel Kuhner Hannes Moser
Director executiv Director financiar
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Cel trel piloni ai
Codulul de conduitd Greiner

Codul de conduitd Greiner pentru furnizori si parteneri de afaceri se bazeazd pe principii sociale,
ecoloaice si etice.

Principii sociale

Drepturile omului

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& respecte si s garanteze reglementdrile
valabile la nivel international privind protectia drepturilor omului ca prevederi fundamentale si
general valabile. Acest lucru presupune in special, ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& nu
facd uz de munca fortatd sau de exploatarea prin muncd a copiilor. Furnizorii si partenerii nostri de
afaceri respectd cel putin Conventia nr. 138 (varsta minim& de incadrare), Conventia nr. 182 (cele mai
grave forme de exploatare prin muncd a copiilor) si Conventia nr. 105 (abolirea muncii fortate) a
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Egalitatea de sanse si nediscriminarea

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& promoveze egalitatea de sanse si trata-
mentul egal si s& interzicd discriminarea la incadrarea angajatilor, precum si la promovarea sau a-
cordarea programelor de instruire si perfectionare. Niciun angajat nu trebuie sd fie dezavantajat din
cauza sexului, varstei, culorii pielii, culturii, originii etnice, orientdrii sexuale, opiniei politice, a unui han-
dicap, apartenentei religioase sau a conceptiei sale despre lume. Furnizorii si partenerii nostri de afa-
ceri vor respecta Conventia nr. 111 (discriminarea in domeniul ocupdrii fortei de muncd si a exercitdrii
profesiei) a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Libertatea de asociere

Ne astept&dm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& respecte dreptul angajatilor lor la
libertatea de asociere si la negocieri colective. Reprezentantii angajatilor nu trebuie s& fie
discriminati, iar contractul lor de muncd nu poate fi desfdcut ca metodd de constréngere pentru
exercitarea drepturilor angajatilor, expunerea abuzurilor, participarea la activitdti sindicale sau
raportarea unor presupuse incdlcdri ale drepturilor. Furnizorii si partenerii nostri de afaceri vor
respecta Conventia nr. 87 (apdrarea dreptului de asociere) si Conventia nr. 98 (dreptul la negociere
colectivd) a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Siguranta si sdndtatea la locul de muncd

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& respecte prevederile legale aplicabile
pentru protectia sigurantei si a sandtdtii la locul de muncd, in vederea protejdrii sndtdtii si sigurantei
angajatilor lor. Furnizorii si partenerii de afaceri trebuie s& respecte standarde recunoscute la nivel
international, s& lucreze activ la identificarea si remedierea deficientelor privind siguranta si sd
Imbundtdteascd continuu conditiile de la locul de muncd, pentru a garanta si proteja sdndtatea si
siguranta.

Salariul minim si orele de lucru

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& urmdreascd o politicd de remunerare
corectd, care s& tind cont de Codul muncii si de toate legile locale privind salarizarea. In cazul in care
nu existd reglementdri legale sau reglementdri privind negocierile colective, remunerarea se bazeazd
pe salarile si beneficile negociate la nivel local specifice sectorului de activitate, care asigurd
angajatilor si familiilor lor un standard de viatd adecvat. Furnizorii si partenerii nostri de afaceri vor
respecta Conventia nr. 100 (egalitatea de remunerare) a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).
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Principii ecologice

Protectia mediului

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& ia mdsuri pentru o actiune responsabild
fatd de mediu. Se va incuraja dezvoltarea si rdspéndirea tehnologiilor ecologice. Plecdm de la pre-
miza cd sunt respectate respectivele legi, reglementdri si standarde nationale valabile. La dezvolta-
rea, fabricarea si pentru faza de utilizare a produselor, dar si pentru alte operatiuni sunt respectate
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, utilizarea de resurse regenerabile si reducerea daunelor
aduse mediului si sandtdtii.

Eficienta energeticd si a resurselor

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s utilizeze resursele naturale in mod econo-
mic si s& reducd poluarea aerului, solului si apei. Furnizorii si partenerii nostri de afaceri contribuie la
reducerea consumului de energie si a emisiilor de gaze cu efect de serd.

Deseurile si reciclarea

Ne asteptam ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& tind cont de evitarea formdrii de deseuri,
reutilizareq, reciclarea cét si de eliminarea ecologicd, in conditii de sigurantd a deseurilor reziduale
din timpul proceselor de dezvoltare, fabricare si din faza de utilizare a produselor, dar si din cadrul
altor operatiuni.

Materiale de conflict

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& ia mdsurile potrivite pentru a nu utiliza in
produsele lor materii prime, care sunt cultivate si promovate in zone de conflict sau cu risc ridicat si
pentru a nu finanta grupdri armate, care incalcd drepturile omului.

Substantele chimice

Ne asteptdm ca la productia sau la importul substantelor chimice in UE, in cantit&ti mai mari de o
tond pe an, furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& inregistreze aceste substante intr-o bazd de
date centrald a Autoritatii REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Chemicals).

Siguranta produselor

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s respecte toate dispozitiile si prevederi apli-
cabile legal privind siguranta produselor, in special prevederile legale privind siguranta, etichetarea si
ambalarea produselor precum si cele privind utilizarea de substante si materiale periculoase. Furni-
zorii si partenerii de afaceri fac schimb de cunostinte si know-how cu clientii, furnizorii si tertii proprii si
informeazd transparent si proactiv societatea Greiner cu privire la aspectele legate de mediu si de
sigurantd ale produselor lor.
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Principii etice

Prevederi legale

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& se comporte corect si etic in activitatea lor
economicd, s& respecte toate legile si prevederile internationale, nationale si locale aplicabile activi-
t&tilor lor comerciale si s& obting toate aprobdrile necesare.

Coruptia

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& respecte si sd sustind eforturile nationale si
internationale (precum Conventiile Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd (OCDE), chiar si UK Bribery Act 2010). Acestia se asigurd in mod special c&
angajatii, subcontractantii sau reprezentantii lor nu acordd, nu oferd si nu acceptd de la clienti, func-
tionari publici sau alti terti bacsis, mitd, donatii neadecvate sau alte pl&ti sau beneficii nepermise.

Mita

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& nu abuzeze de invitatii si de cadouri pentru
a influenta. Acest lucru este valabil si pentru angajatii Greiner. Invitatiile si cadourile sunt acordate
doar atunci cand ocazia si scopul sunt potrivite, adicd au o valoare simbolicd si se considerd cd
reflectd practica comerciald general valabild la nivel local. lar furnizorii si partenerii de afaceri nu
solicitd si nu acceptd astfel de beneficii nepotrivite.

Spdlarea banilor

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& respecte obligatiile legale relevante pentru
prevenirea spdldrii banilor si nu participd la actiuni de spdlare a banilor. Furnizorii si partenerii nostri
de afaceri au relatii de afaceri doar cu parteneri de afaceri, a cdror integritate este cunoscutd.

Controlul importului si exportului

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& respecte toate legile valabile pentru
importul si exportul bunurilor, serviciilor si informatiilor. Furnizorii si partenerii nostri de afaceri respectd
restrictiile comerciale valabile, embargourile si alte restrictii.

Concurenta

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& se comporte corect in concurentd si s& res-
pecte legile antitrust valabile. Furnizorii si partenerii nostri de afaceri nu participd la acorduri anticon-
curentiale cu concurentii, si nici nu abuzeazd de o pozitie posibil dominantd pe piatd.

Conflictele de interese

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s& ia decizii exclusiv pe baza criteriilor obiecti-
ve si s& nu se lase influentati de interese si relatii personale.

Date, secrete comerciale si active corporative

Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sd respecte toate legile valabile pentru pro-
tectia datelor cu caracter personal ale angajatilor, clientilor, furnizorilor si ale altor parti implicate. In
plus se vor respecta know-how-ul, brevetele, secretele comerciale si de afaceri ale societdtii Greiner
si ale tertilor. Furnizorii si partenerii de afaceri nu transmit tertilor astfel de informatii f&rd acordul
expres dat in scris de societatea Greiner. Ne asteptdm ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri s&
publice date comerciale si rapoarte veridice despre activitatea lor economicd si in conformitate cu
legile in vigoare.
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Domeniul de aplicare

Noi, Greiner AG, ne asteptdm ca atdt furnizorii si partenerii nostri de afaceri, cat si angajatii lor s&
actioneze in mod responsabil, s& respecte acest Cod de conduitd si s& lucreze in conformitate cu
principiile cuprinse In acesta. Cu exceptia cazului in care furnizorii sau partenerii de afaceri insdrci-
neazd terti in cadrul relatilor de afaceri (precum subcontractanti sau reprezentanti), societatea
Greiner se asteaptd ca si acesti terti s lucreze de asemenea, in conformitate cu principiile de bazd
stabilite in acest Cod de conduitd. Greiner isi rezervd dreptul de a verifica la fata locului in cazuri
individuale, dacd cerintele definite sunt respectate de furnizori sau de partenerii de afaceri in mod
independent sau prin intermediul partenerilor externi, dupd notificarea prealabild si in prezenta
reprezentantilor furnizorilor sau a partenerilor de afaceri.

Consecintele incalcarilor

In cazul incalcarii prezentului Cod de conduitd, furnizorul sau partenerul de afaceri are obligatia de a
raporta acest lucru societdtii Greiner. Dacd un furnizor sau un partener de afaceri nu respectd
principiile de bazd din acest Cod de conduitd, societatea Greiner are dreptul s& inceteze relatia de
afaceri cu acest furnizor sau partener de afaceri, printr-o reziliere extraordinard.

Raportarea incdlcarilor

Noi, Greiner AG, dorim s& trdim conform valorilor noastre si s& ne comportdm corect din punct de
vedere legal si etic. Si ne asteptdm la acest lucru si din partea furnizorii si partenerii nostri de afaceri.
Dacd stiti sau aflati despre orice fel de incdlcdri ale acestui Cod de conduitd, le puteti raporta
anonim prin intermediul platformei noastre TellGreiner: https://tell-greiner.com/Home/Start

Dacd aveti intrebdri sau dacd existd incdlcdri, v std oricand la dispozitie ofiterul
grupului pentru conformitate (office.complionce@greiner.com).
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Confirmarea furnizorului sau a partenerului de afaceri

Confirm prin prezenta, c& am primit si am inteles Codul de conduit& Greiner pentru furnizori si
partenerii de afaceri. De asemenead, garantez cd toate actiunile noastre sunt exercitate pe baza
continutului Codului de conduitd Greiner pentru furnizori si parteneri de afaceri.

Numele societdtii

Numele si

Numarul de inregistrare al societdtii (dacd este disponibil)

Data si localitatea

Semndtura
Greiner AG
( Greinerstr. 70
rei ne r 4550 Kremsmunster, Austria
g www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH

Greinerstr.70 NEVEON THE ICON VIENNA /Tower 24/

rel n e r 4550 Kremsmunster, Austria v 9th Floor/Wiedner Gurtel 9-13,
100 Vienna, Austria

www.greiner-gpi.com
PACKAGING www.neveon.com

( Greiner Bio-One International GmbH

>
g rel n er ZB;;JSOHK?f!?T:sSr:L.Jiszter, Austria

BIO-ONE www.gbo.com

Fotocredit: iStockphoto
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