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Prefacio

Prezadas senhoras, prezados senhores,

Ha& 150 anos a Greiner AG foca em uma economia sustentavel e duradoura. Estamos
conscientes de gue nos, como empresa de atuacdo mundial, temos uma grande
responsabilidade por nossos colaboradores, pelo meio ambiente, pela sociedade, assim
COMO POr NOssos acionistas. Por este motivo nos comprometemos, em todas as Nossas
atividades de negocios, a manter praticas éticas e sustentdveis. Isto se aplica,
principalmente, para a relacéio com nossos fornecedores e parceiros de negocios.

Para a Greiner AG, a sustentabilidade da cadeia de suprimentos € parte essencial de
nossa responsabilidade corporativa. Para nods, a sustentabilidade abrange todo o
processo de aquisicdo de materiais, produtos e servigos. No sentido de uma abordagem
integrada, os critérios de sustentabilidade como proteg&io do meio ambiente, protec&o
no trabalho e cumprimento dos direitos humanos séio também incluidos na selegdo,
avaliacdio e desenvolvimento de nossos fornecedores.

Neste contexto, ndés como Greiner AG desenvolvemos este Codigo de conduta. Ele
representa padrdes minimos, n&io negocidveis e é a base de nossa relagdo para com
nossos fornecedores e parceiros de negodcios. Desta forma desejamos assumir nossa
responsabilidade pelas pessoas e pelo meio ambiente e garantir que nossas acdes e
as atuagdes dos nossos fornecedores e parceiros comerciais sejam eticamente
corretos, ecologicamente sustentdveis e socialmente compativeis.

I e

AxelKuhner Hannes Moser
Presidente do conselho Diretor financeiro
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Os trés pilares do
Codigo de conduta
da Greiner

Fundamentos e principios sociais

Direitos humanos

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negodcios o cumprimento e protegdo das normas
mundialmente vigentes para a protegdo dos direitos humanos como requisitos fundamentais e universais.
Isto inclui, especialmente, que nossos fornecedores e parceiros de negdcios ndo pratiquem o trabalho
forgado ou infantil. Nossos fornecedores e parceiros de negocios devem, no minimo, cumprir com d
Convencéo 138 (Idade minima), Convencdo 182 (Piores formas de trabalho infantil) e a Convencdo 105
(Eliminacéio do trabalho forcado) da Organizagdo Internacional do Trabalho (ILO - International Labor
Organization).

Oportunidades iguais e a N&o discriminacdo

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negodcios a promogdo da igualdade de oportunidades
e de tratamento e a proibigdo da discriminag&o ao empregar colaboradores, assim como na promogdo e
concess@io da educagdo e formagdo continuada. Nenhum funciondrio pode ser desfavorecido devido ao
seu género, idade, cor da pele, cultura, origem étnica, orientagdo sexual, orientagdo politica, deficiéncia,
religi¢o, ou sua ideologia. Nossos fornecedores e parceiros de negocios devem cumprir a Convengéo 111
(Discriminagéio no emprego e profisséio) da Organizacdo Internacional do Trabalho (ILO).

Liberdade de associacdo

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios o respeito ao direito de seus colaboradores a
liberdade de associacdio e negociagdo coletiva. Os representantes sindicais n&o devem ser discriminados
e seus contratos de trabalho ndo devem ser rescindidos em retaliacdo pelo exercicio de direitos dos
funciondrios, queixas de ma administracéo, participagdo em atividades sindicais ou denuncia de supostas
violagbes de direitos. Nossos fornecedores e parceiros de negocios devem cumprir a Convengéio 87
(Protecio do direito sindical) e a Convencdo 98 (Direito & negociagdo coletiva) da Organizacéo
Internacional do Trabalho (ILO).

Seguranca e saude no local de trabalho

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negodcios o cumprimento dos requisitos legais para a
segurancga e protec&o da saude no local de trabalho para assegurar a salde e a seguranga de seus
funciondrios. Fornecedores e parceiros de negodcios devem observar os padrdes reconhecidos
internacionalmente, serem ativos na identificagc&o e eliminagdo de deficiéncias de seguranga e melhorar
continuamente as condicdes nos locais de trabalho, para que a salude e a seguranga sejam garantidas e
protegidas.

Saldrio minimo e hordrios de trabalho

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios a aplicag&o de uma politica de remuneragéo
justa, que considere todas as leis trabalhistas e de remuneracdo. Se as regulamentagdes estatutdrias ou
contratuais coletivas ndo estiverem disponiveis, a remuneragdo deverd ser baseada na remuneragdo
especifica do setor, em acordos de remuneracdio e servicos coletivos, que garantam aos colaboradores e
seus familiares um padréio de vida adequado. Nossos fornecedores e parceiros de negodcios devem cumprir
a Convencédo 100 (Igualdade salarial) da Organizacéo Internacional do Trabalho (ILO).
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Fundamentos e principios ecoldgicos

Protec&o do meio ambiente

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios a tomada de medidas para o trato
responsdvel com o meio ambiente. O desenvolvimento e a disseminac&o de tecnologias ecoldgicas
deve ser promovido. Pressupomos que as leis, normas e padrdes nacionais relacionados ao meio
ambiente sejom cumpridos. No desenvolvimento, na fabricagdo e para a fase de utilizagdo de
produtos, assim como em outras atividades, devem ser consideradas a redugdo do impacto de
gases de efeito estufa, a utilizac&o de recursos renovdveis e a minimizacdo de danos ao meio
ambiente e & saude.

Eficiéncia energética e de recursos

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios a utilizagcdio econdmica de recursos
naturais e a reducdo dos impactos ambientais no ar, no solo e na agua. Nossos fornecedores e
parceiros de negocios contribuem para a reducdo do consumo de energia e das emissdes de gases
de efeito estufa.

Lixo e reciclagem

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios que, ao desenvolver, fabricar e para a
fase de utilizagdo de produtos e outras atividades, levem em considerag&o a reducdo de lixo, a
reutilizagdo, reciclagem, assim como o descarte cuidadoso e ecoldgico dos residuos.

Materiais conflitantes

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios a tomada de providéncias adequadas
para a n&o utilizagcdo de matérias-primas em seus produtos, as quais sejam cultivadas ou
desenvolvidas em dreas de conflito ou de alto risco e financiem grupos armados que violam os
direitos humanos.

Substdncias quimicas

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios, que fabricam ou importam substéncias
quimicas na UE em quantidades superiores a uma tonelada por ano, que efetuem o registro dessas
substéncias em um banco de dados central do 6rgéo REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
and Restriction of Chemicals (registro, avalioc&o, autorizagdo e restricio de substéncias quimicas)).

Seguranca dos produtos

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios o cumprimento de todas as normas e
determinagdes legais, relacionadas a seguranga de produtos e principalmente das determinagdes
relacionadas a seguranga, identificacéio e embalagem de produtos, assim como a utilizagdo de
substéncias e materiais perigosos. Os fornecedores e parceiros de negdcios compartilham o
conhecimento e know-how com clientes, seus proprios fornecedores e terceiros e informam a Greiner,
de forma transparente e proativa, sobre os aspectos de segurangca e meio ambiente de seus
produtos.
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Fundamentos e principios eticos
Determinacdes legais

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios uma conduta ética e justa em suas
atividades comerciais, o cumprimento de todas as leis e normas legais em suas atividades de
negocios, assim como a obtengdo de todas as licengas e autorizagdes necessarias.

Corrupcéo

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios o respeito, apoio e cumprimento dos
esforcos nacionais e internacionais (como as Nagdes Unidas (ONU), a Organizacdo de Cooperacéio
e Desenvolvimento Econémico (OCDE) ou o UK Bribery Act 2010). Eles garantam, especialmente, que
seus colaboradores, subsididrias ou representantes ndo concedam, oferegam ou aceitem subornos,
propinas, doagdes improprias ou outros pagamentos ou beneficios improprios para clientes,
funciondrios ou outras pessoas.

Suborno

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negdcios a ndo utilizagdio indevida de convites e
presentes para exercer influéncia. Isto se aplica também aos colaboradores da Greiner. Convites e
presentes séio concedidos apenas quando a ocasidio e escopo forem adequados, ou seja, tenham
baixo valor e sejam considerados como refletindo a pratica comercial aceita localmente. Assim como
nenhum fornecedor e parceiro de negdcios deve aceitar tais beneficios inapropriados.

Lavagem de dinheiro

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negodcios o cumprimento das obrigagdes legais
vigentes sobre a prevengdo de lavagem de dinheiro e n&o participacdio neste tipo de atividade.
Nossos fornecedores e parceiros de negocios mantém relagdes somente com parceiros de negocios
de cuja integridade eles estéio convencidos.

Controle de importacdo e exportacdo

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios a observacdo do cumprimento de todas
as leis vigentes respectivamente para a importagdo e exportacdio de mercadorias, servigos e
informagdes. Nossos fornecedores e parceiros de negdcios respeitam as restricdes comerciais,
embargos e outras restrigdes.

Concorréncia

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negodcios uma conduta justa na concorréncia e
observagdo das leis de cartel vigentes. Nossos fornecedores e parceiros de negocios ndio participam
de acordos de atividades de cartel ilegais com concorrentes, nem exploram abusivamente uma
posicdio dominante possivelmente existente.

Conflitos de interesse

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negodcios que suas decisdes sejam tomadas
exclusivamente com base em critérios técnicos e ndio se deixem influenciar por interesses e relagdes
pessodais.

Dados, sigilos comerciais e patriménio da empresa

Esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios o cumprimento de todas as respectivas
leis vigentes sobre a protecdio de dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores e outras
partes envolvidas. Alem disso, o Know-how, a patente, e os segredos empresariais e comerciais da
Greiner e terceiros devem ser respeitados. Fornecedores e parceiros de negocios néio repassam esse
tipo de informacd&o a terceiros sem a autorizagdio expressa por escrito da Greiner. Esperamos de
nossos fornecedores e parceiros de negocios a publicacéio de seus dados comerciais e relatérios
sobre suas atividades de negodcios fielmente de acordo com as respectivas leis vigentes.
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Ambito da utilizac&o

Como Greiner AG, esperamos de nossos fornecedores e parceiros de negocios, assim como de seus
colaboradores, uma conduta responsdvel, o cumprimento do presente Codigo de conduta e o
trabalho de acordo com as diretrizes e principios nele contidos. Se os fornecedores ou parceiros de
negocios, no contexto de relagdes comerciais, contratarem terceiros (como subcontratados ou
representantes) a Greiner também espera que esses terceiros trabalhem de acordo com os principios
fundamentais estabelecidos neste Codigo de conduta. A Greiner se reserva o direito de, em casos
individuais,  verificar localmente, no fornecedor ou parceiro de negdcios, o cumprimento da
conformidade dos requisitos definidos, de forma independente ou por parceiros externos, apos
notificagdio prévia e na presenca de representantes do fornecedor ou parceiro de negocios.

Consequéncias em caso de
violacdio

Em caso de violagdes contra o presente Codigo de conduta, o fornecedor ou parceiro de negocios é
obrigado a informar a Greiner. Se um fornecedor ou parceiro de negocios ndo cumprir com 0s
principios basicos definidos neste Codigo de conduta, a Greiner tem o direito de encerrar as relagdes
de negocios com esse fornecedor ou parceiro de negocios por meio de uma rescis@o extraordindria.

Comunicacdo de violacoes

Como Greiner AG, temos o direito de vivermos nossos valores e de nos comportar de forma legal e
ética. Esperamos o mesmo tambem de nossos fornecedores e parceiros de negocios. Se vocé souber
ou se tornar ciente de violagdes contra este Codigo de conduta, poderd comunicar o fato de forma
andnima, através de nossa plataforma TellGreiner:_https://tell-greiner.com/Home/Start

Em caso de duvidas ou qualquer violagdio, o nosso Group Compliance Officer estd
disponivel a todo o momento (office.compliance@greiner.com).
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Confirmacdo do fornecedor ou parceiro de negocios

Confirmo através deste, ter recebido e compreendido o Codigo de conduta da Greiner para
fornecedores e parceiros de negdcios. Além disso, garantimos que todas as nossas acdes seréio
realizadas com base no conteudo do Codigo de conduta da Greiner para fornecedores e parceiros
de negocios.

Nome da empresa

Nome e fungdo

Numero de registro da empresa (se disponivel)

Data e locall
Assinatura
Greiner AG
. Greinerstr. 70
rel ner 4550 Kremsmunster, Austria
g www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH

Greinerstr.70 NEVEON THE ICON VIENNA /Tower 24/

re I n e r 4550 Kremsmunster, Austria Proud Member of Greiner 9th Floor/Wiedner Gurtel 9-13,
17100 Vienna, Austria

www.greiner-gpi.com
PACKAGING
WWww.neveon.com

( Greiner Bio-One International GmbH

>
Bad Haller Str. 32
g rel n e r 4;50 K?ei:sr:]rtlnster, Austria

BIO-ONE www.gbo.com

Credito da foto: iStockphoto
Observagdo: A fim de garantir uma leitura mais fluida, optou-se por uma escrita com neutralidade de
género. A forma masculina mais curta foi utilizada de forma representativa para ambos os géneros.
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