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Przedmowd

Szanowni Panstwo,

Spotka Greiner AG od ponad 150 lat jest synonimem zrownowazonego i
diugofalowego biznesu. Jako przedsiebiorstwo o globalnym zasiegu jestesmy
Swiadomi spoczywajgcej na nas ogromnej odpowiedzialnosci za pracownikow,
srodowisko naturalne, spoteczenstwo i naszych akcjonariuszy. Dlatego we
wszystkich naszych dziataniach zobowigzalismy sie do przestrzegania zasad etyki

i zrownowazonego rozwoju. Dotyczy to przede wszystkim relacji z naszymi
dostawcami i partnerami.

Zachowanie zasad zrownowazonego rozwoju w tarcuchu dostaw jest jednym z
gtownych elementéw odpowiedzialnosci biznesowej spotki Greiner AG. Dotyczy to
catego procesu pozyskiwania materiatow, produktow i ustug. W ramach podejscia
catosciowego stosujemy kryteria zrébwnowazonego rozwoju, takie jak ochrona
srodowiska, bezpieczenstwo pracy i przestrzeganie praw cztowieka, zaréwno na
etapie wyboru dostawcy, jak tez oceny i pogtebiania wspotpracy z nim.

W zwigzku z powyzszym opracowalismy niniejszy Kodeks postepowania. Zawiera
on niepodlegajgce negocjacjom minimalne standardy bedgce podstawg
naszych relacji z dostawcami i partnerami biznesowymi. W ten sposob realizujemy
naszg odpowiedzialnos¢ za spoteczenstwo i srodowisko oraz sprawiamy, ze
dziatania zarowno nasze, jak i naszych dostawcodw i partnerdw, sq oparte na
zasadach etyki, zrdownowazonego rozwoju i sprawiedliwosci spoteczne;.

%m& «—U—iuus—

Axel Kthner Hannes Moser
Przewodniczgcy Zarzgdu Dyrektor finansowy
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Trzy filary kodeksu
oostepowania spotki Greiner AG

Kodeks postepowania spotki Greiner AG dla dostawcow i partnerow opiera sie na zasadach ze sfery
socjalnej, ekologicznej i etyczne).

Sprawy socjalne

Prawa cztowieka

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow przestrzegania obowigzujgcych na catym swiecie
fundamentalnych i uniwersalnych zasad wynikajgcych z przepisdw prawa w zakresie praw cztowieka.
W szczegolnosci nasi dostawcy i partnerzy nie mogq korzystac z pracy przymusowej ani pracy dzieci.
Muszq przestrzegac przynajmniej nastepujgcych konwencji Miedzynarodowej Organizacii Pracy (ILO):
nr 138 o minimalnym wieku zatrudnienia, nr 182 o zakazie najgorszych form pracy dzieci i nr 105 o zakazie
pracy przymusowe.

Rownos¢ szans i ochrona przed dyskryminacjg

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy wspierajg rownosce szans i rowne traktowanie pracownikow
oraz zwalczajg wszelkie przejawy dyskryminacji w ich zatrudnianiu, awansowaniu i podnoszeniu
kwallifikacji. Zaden pracownik nie moze by¢ traktowany gorzej ze wzgledu na swojg pted, wiek, kolor
skory,  kulture, pochodzenie  etniczne, orientacje  seksualng, przekonania  polityczne,
niepetnosprawnose, religie lub swiatopoglgd. Nasi dostawcy i partnerzy przestrzegajg w tym zakresie

konwencji nr 11 Miedzynarodowej Organizacji Pracy o dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu
zawodu.

Prawo do organizowania sie

Nasi dostawcy i partnerzy muszg respektowac prawo swoich pracownikow do zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych. Reprezentanci pracownikow nie mogg by¢ dyskryminowani, a pracodawca nie moze
rozwigzac¢ z nimi umowy O prace w ramach rewanzu za wystepowanie w obronie praw pracownikow,
informowanie o nieprawidtowosciach, dziatalnos¢ zwigzkowq oraz zgtaszanie podejrzert naruszenia
prawa. Nasi dostawcy i partnerzy przestrzegajg w tym zakresie konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 87 dotyczgcej prawa organizowania sie oraz nr 98 dotyczqgcej prawa rokowan

zbiorowych.
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w miejscu pracy

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy. Nasi dostawcy i partnerzy muszg
stosowac uznane miedzynarodowe standardy, aktywnie identyfikowac i usuwac uchybienia w zakresie
bezpieczenstwa oraz stale polepsza¢ warunki w miejscu pracy, aby zagwarantowac¢ ochrone zdrowia
pracownikow iich bezpieczenstwo.

Ptaca minimalna i czas pracy

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerédw sprawiedliwe] polityki ptacowej, zgodnej z lokalnym
prawodawstwem regulujgcym prawo pracy i wysokos$¢ wynagrodzen. W przypadku braku majgcych
zastosowanie ustaw lub uktadow zbiorowych pracy wynagrodzenie musi by¢ dostosowane do
wysokosci typowych wynagrodzer przewidzianych w uktadach zbiorowych pracy stosowanych w
danym regionie i w danej branzy, tak aby zapewniato odpowiedni standard zycia pracownikom iich
rodzinom. Nasi dostawcy i partnerzy przestrzegajg w tym zakresie konwencji nr 100 Miedzynarodowe)

Organizacji Pracy dotyczgcej jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za
AAAAA inAAALAIAT i~ AAAT
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Ekologia

Ochrona $rodowiska naturalnego

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow dziatanh na rzecz odpowiedzialnej polityki
$rodowiskowej. Jednym z celow takiej polityki jest tworzenie i rozpowszechnianie przyjaznych dla
$rodowiska technologii. Nasi dostawcy i partnerzy muszg spetnia¢ obowigzujgce w danym kraju
przepisy, regulacje i standardy w zakresie ochrony srodowiska. Przyktadamy ogromng wage do
redukcji emisji gazéw cieplarnianych, wykorzystania zasobow odnawialnych oraz minimalizacji szkod
srodowiskowych i zdrowotnych na etapie projektowania, produkgcji i uzytkowania produktow, a takze
w innych obszarach dziatalnosci.

Efektywne gospodarowanie energiq i zasobami

Oczekujemy od naszych dostawcow i partneréw oszczednego wykorzystywania zasobdw naturalnych
i ograniczania zanieczyszczen powietrza, gleby i wody. Nasi dostawcy i partnerzy przyczyniajg sie do
redukcji zuzycia energii i emisji gazoéw cieplarnianych.

Odpady i recycling

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow — na etapie projektowania, produkcji i uzytkowania
produktow, a takze w innych obszarach dziatalnosci — ograniczania ilosci odpadow, ich ponownego
wykorzystywania i recyclingu oraz usuwania odpadow nienadajgcych sie do odzysku w sposob
bezpieczny i racjonalny ekologicznie.

Surowce z regionow ogarnietych konfliktami

Oczekujemy od naszych dostawcoéw i partnerow podjecia dziatan  uniemozliwiajgcych
wykorzystywanie w ich produktach surowcow uprawianych lub wydobywanych na obszarach
dotknietych konfliktami lub obszarach wysokiego ryzyka, a takze dziatan wykluczajgeych finansowanie
zbrojnych grup tamigcych prawa cztowieka.

Substancje chemiczne

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow, ktérzy produkujg lub importujg na teren UE
substancje chemiczne w ilosci powyzej jednej tony rocznie, rejestracii tych substancji w centralnej bazie
danych Europejskiej Agencji Chemikaliow — urzedu odpowiedzialnego za realizacje rozporzgdzenia

REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals).
Bezpieczenstwo produktu

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerdow przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa i wytycznych w zakresie bezpieczenstwa produktow, w szczegolnosci ustawowych wymogow
dotyczgcych bezpieczenstwa, oznakowania i opakowan produktow oraz wykorzystywania substancji
i materiatdw niebezpiecznych. Nasi dostawcy i partnerzy muszqg przekazywad swojg wiedze i know-
how klientom, witasnym dostawcom i osobom trzecim, a takze w sposdb przejrzysty i proaktywny

informowac firme Greiner o aspektach ochrony srodowiska i bezpieczenstwa swoich produktow.
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Etyka

Wymogi prawne

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow prowadzenia dziatalnosci w sposodb etyczny i uczciwy,
przestrzegania wszystkich miedzynarodowych, krajowych i lokalnych ustaw oraz przepiséw
regulujgcych dany rodzaj dziatalnosci gospodarczej, a takze posiadania wszystkich wymaganych
zezwolen.

Korupcja

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerdw respektowania, wspierania i przestrzegania
krajowych i miedzynarodowych dziatar antykorupcyjnych (w tym konwencji Narodéw Zjednoczonych,
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) czy tez brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej
[Bribery Act 2010]). W szczegolnosci nasi dostawcy i partnerzy nie dopuszczajg do tego, aby ich
pracownicy, podwykonawcy lub przedstawiciele przekazywali lub oferowali swoim klientom,
funkcjonariuszom publicznym lub innym osobom trzecim tapdwki, niedozwolone darowizny lub inne

ptatnosci albo korzysci majgtkowe, lub tez sami takie korzysci przyjmowali.
tapownictwo

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow, ze nie bedqg przekazywali zadnym osobom zaproszen
i prezentow w celu wywarcia na nie nielegalnego wptywu. Tego samego oczekujemy od pracownikow
firmy Greiner. Dozwolone jest wreczanie tylko takich zaproszen i prezentow, ktore sg adekwatne do
okolicznosci, majg niewielkg wartoséc i odpowiadajg ogodlnie przyjetym w danym regionie zwyczajom
biznesowym. Nasi dostawcy i partnerzy rowniez sami nie domagajg sie ani nie przyjmujq takich
nieuzasadnionych korzysci.

Pranie pieniedzy

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow przestrzegania obowigzkow ustawowych w zakresie
zapobiegania praniu pieniedzy oraz tego, ze sami nie biorg udziatu w procederze prania pieniedzy.
Nasi dostawcy i partnerzy nawigzujg i utrzymujg kontakty handlowe wytgcznie z podmiotami, ktérych
uczciwo$e nie budzi ich wgtpliwosci.

Kontrola importu i eksportu

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow
prawa regulujgcych import i eksport towardw, ustug i informacji. Nasi dostawcy i partnerzy respektujg
wszelkie obowigzujgce sankcje handlowe, embarga i inne restrykcje.

Konkurencja

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerdw uczciwego postepowania wobec konkurencji oraz
przestrzegania obowigzujgcego prawa antymonopolowego. Nasi dostawcy i partnerzy nie
uczestniczg w zmowach cenowych z podmiotami konkurencyjnymi ani nie naduzywajq swej
dominujgcej pozycji na rynku, o ile takg posiadajg.

Konflikt interesow

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow kierowania sie przy podejmowaniu decyzji wytgcznie
przestankami merytorycznymi, a nie interesem wiasnym lub osobistymi powigzaniami.

Dane osobowe, tajemnice handlowe i majgtek firmowy

Oczekujemy od naszych dostawcow i partnerdw przestrzegania wszelkich majgcych zastosowanie
przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych pracownikow, klientdw, dostawcow i innych
zainteresowanych. Ponadto wymagamy poszanowania know-how, patentow oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa i tajemnicy handlowej firmy Greiner i podmiotow trzecich. Niedozwolone jest
przekazywanie wyzej wymienionych informacji osobom trzecim bez wyraznej pisemnej zgody firmy

Greiner. Ponadto oczekujemy od naszych dostawcow i partneréw publikowania rzetelnych informagji
handlowych i raportéw z wtasnej dziatalnosci operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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/akres zastosowanio

Jako spotka Greiner AG oczekujemy od naszych dostawcodw i partnerdw oraz ich pracownikdw
odpowiedzialnego dziatania i przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania oraz zawartych w
nim wytycznych i zasad. W przypadku zaangazowania przez naszych dostawcow lub partnerow
podmiotéw lub osob trzecich (jako podwykonawcow lub przedstawiciel) oczekujemy, ze réwniez te
podmioty lub osoby trzecie bedq przestrzegaty podstawowych zasad zawartych w niniejszym
Kodeksie postepowania. Firma Greiner zastrzega sobie mozliwose przeprowadzenia kontroli
przestrzegania niniejszych wymogow u dostawcy/ partnera. Kontrola taka odbywa sie w obecnosci
przedstawicieli dostawcy/ partnera, po wczesniejszej zapowiedzi, i moze zostac przeprowadzona
przez firme Greiner samodzielnie lub przez upowazniony przez nig podmiot zewnetrzny.

Skutki naruszen

Dostawca/ partner zobowigzany jest zgtosi¢c firmie Greiner kazde naruszenie postanowien
niniejszego Kodeksu postepowania. W razie nieprzestrzegania przez dostawce lub partnera
podstawowych zasad niniejszego Kodeksu postepowania firma Greiner moze zakonczy¢ relacje
handlowq z tym dostawcg/ partnerem w drodze wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym.

/gtaszanie naruszen

Celem spotki Greiner AG jest postepowanie w zgodzie z wyznawanymi wartosciami, przepisami prawd
i zasadami etyki. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow. W razie powziecia

przez Panstwa informacji o jakichkolwiek naruszeniach niniejszego Kodeksu postepowania prosimy o
anonimowe zgtoszenie za posrednictwem platformy TellGreiner:_https://tell-greiner.com/Home/Start

W razie jakichkolwiek pytan lub stwierdzenia nieprawidtowosci prosimy o kontakt z
petnomocnikiem ds. przestrzegania procedur spotki Greiner AG
(office.compliance@greiner.com).
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Potwierdzenie przez dostawce/ partnera
Niniejszym potwierdzam, ze otrzymatem Kodeks postepowania spotki Greiner AG dla dostawcow i

partneréw oraz zapoznatem sie z jego treécig, ktérg zrozumiatem. Ponadto deklaruje, ze nasza
dziatalnos¢ jest w petni zgodna z zasadami Kodeksu postepowania spodtki Greiner AG dla dostawcow

i partnerow.

Nazwa przedsiebiorstwa

Imie i nazwisko/ stanowisko

Numer rejestracyjny firmy (jesli jest dostepny)

Data i miejscowosce

Podpis

»
greiner

PACKAGING

<>
greiner

BIO-ONE

Greiner AG
( Greinerstr. 70

M 4550 Kremsmunster, Austria
g re I ner www.greiner.com

Greiner Packaging International GmibH NEVEON Holding GmbH
Greinerstr.70 THE ICON VIENNA /Tower 24/
4550 Kremsmunster, Austria N E,,},,Imb%o N 9th Floor/Wiedner Gurtel 9-13,
www.greiner-gpi.com MO0 Vienna, Austria

www.neveon.com

Greiner Bio-One International GmbH
Bad Haller Str. 32

4550 Kremsmunster, Austria
www.gbo.com

Fotocredit: iStockphoto
Uwaga: ze wzgledu na lepszg czytelnose zrezygnowalismy z podawania zarowno form meskich, jak i
zenskich. Zdecydowalismy sie na krétszg forme meskg, ktéra reprezentuje osoby obu pfci.
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