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Pratarme

Gerbiamieji ponai ir ponios,

daugiau kaip 150 mety bendrove ,Greiner AG" yra tapatinama su ilgg laikg tvariai
plétojama dkine veikla. Mes suvokiame, kad badami visame pasaulyje veikianti
jmoné prisimame didele atsakomybe musy darbuotojams, aplinkai, visuomenei ir
masy akcininkams. Dél Sios priezasties esame jsipareigoje visoje savo tkingje
veikloje laikytis etikos principy ir taikyti tvarius metodus. Tai galioja visy pirma
santykiams su masy tiekéjais ir verslo partneriais.

Tvarumas tiekimo grandinéje sudaro svarbig ,Greiner AG" atsakomybés dal].
Tvarumas apima visg medziagy, produkcijos ir paslaugy jsigijimo procesq.
Laikantis visuotinio pozidrio, | tokius tvarumo kriterijus, kaip aplinkos apsauga,
darbuotojy sauga ir pagarba Zmogaus teiseéms, taip pat atsizvelgiaoma renkantis

ir jvertinant tiekéjus bei pleciant jy ratq.

Atsizvelgdami j tai, mes, ,Greiner AG", parengeme §j Elgesio kodeksg. Jis nustato
nesvarstytinus minimalius standartus bei santykiy su masy tiekéjais ir verslo
partneriais palaikymo pagrindus. Taigi, mes norime prisiimti atsakomybe Zmogui
bei aplinkai ir uztikrinti, kad masy tiekéjy ir verslo partneriy veikla ir darbai baty
vykdomi etigkai, aplinkosauginiu pozidriu tvariai ir socialiai teisingai.

i ﬁm N

Axel Kihner Hannes Moser
Valdybos pirmininkas Finansy vadovas
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Trys ,Greiner”
elgesio kodekso ramsciail

,Greiner” tiekéjy ir verslo partneriy elgesio kodeksas parengtas vadovaujantis socialiniais,
aplinkosauginiais ir etiniais standartais bei principais.

Socialiniai standartai ir principai

Zmogalus teisés

Mes tikimés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai laikysis pasaulyje taikomy nuostaty dél Zzmogaus
teisiy apsaugos kaip pamatiniy ir visuotinai pripazinty standarty ir juos gins. Visy pirma tai reiskia,
kad muasy tiekéjai ir verslo partneriai nenaudos priverstinio ir vaiky darbo. Masy tiekéjai ir verslo
partneriai mozy maziausiai privalo laikytis Tarptautinés darbo organizacijos (ILO) Konvencijos Nr. 138
(dél zemiausios amziaus ribos), Konvencijos Nr.182 (del blogiausiy vaiky darbo formy) ir Konvencijos
Nr. 105 (dél priverstinio darbo panaikinimo).

Lygios galimybeés ir nediskriminavimas

Mes tikimeés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai skatins lygias galimybes ir uzkirs kelig
diskriminavimui jdarbinant darbuotojus, juos paaukstinant pareigose arba suteikiant galimybe
mokytis ir kelti kvalifikacijg. Né vienas darbuotojas negali nukentéti dél savo lyties, amziaus, odos
spalvos, kultQros, etninés kilmés, seksualinés orientacijos, politiniy pazitry, negalios, religijos ar
tikéjimo. Muasy tiekéjai ir verslo partneriai privalo laikytis Tarptautinés darbo organizacijos (ILO)
Konvencijos Nr. 111 (dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje).

Susivienijimy laisve

Mes tikimeés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai gerbs masy darbuotojy teise jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas. Darbuotojy atstovai negali bati diskriminuojami ir jy
darbo sutartis negali buti nutraukta kerStaujant uz darbuotojy teisiy gynimg, pareiskimus dél
padaryty pazeidimy, dalyvavimg profesinés sgjungos veikloje arba informavimg apie jtariamus teisiy
pazeidimus. Masy tiekéjai ir verslo partneriai privalo laikytis Tarptautinés darbo organizacijos (ILO)
Konvencijos Nr. 87 (dél teisés jungtis | organizacijas gynimo) ir Konvencijos Nr. 98 (dél teisés vesti
kolektyvines derybas).

Darbuotojy sauga ir sveikata

Mes tikimés, kad muasy tiekéjai bei verslo partneriai, siekdami uztikrinti savo darbuotojy sveikatos
apsaugq ir saugg, laikysis atitinkamai taikomy teisiniy reikalavimy darbuotojy saugai ir sveikatos
apsaugai. Tiekéjai ir verslo partneriai turi laikytis tarptautiniu mastu pripazinty standarty, aktyviai
dirbti nustatant ir Salinant saugos trikumus ir nuolat gerinti sqglygas darbo vietoje, kad bty
uztikrinta sveikatos apsauga ir sauga.

Minimalus darbo uzmokestis ir darbo laikas

Mes tikimes, kad masy tiekeéjai bei verslo partneriai taikys sgziningg atlygio nustatymo politikg,
atitinkancig visus vietos jstatymus, reglamentuojancius darbo santykius ir darbo uzmokescio
nustatymo tvarkg. Nesant jstatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, nustatant darbo uzmokestj
yra vadovaujamasi konkrec¢iam sektoriui arba konkrecioje vietoje taikoma atlyginimo bei iSmoky,
uztikrinanciy darbuotojams ir jy Seimoms tinkamg pragyvenimo lygj, nustatymo tvarka. Masy tiekejai
ir verslo partneriai privalo laikytis Tarptautinés darbo organizacijos (ILO) Konvencijos Nr. 100 (dél
vienodo atlyginimo).
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Ekologiniai standartai ir principai

Aplinkos apsauga

Mes tikimeés, kad muasy tiekejai bei verslo partneriai imsis priemoniy, uztikrinanciy atsakingg pozidrj |
aplinkg. Turéty bati skatinamas aplinkai nekenkianciy technologijy kdrimas ir platinimas. Mes
preziumuojame, kad bus laikomasi visy atitinkamai galiojanc¢iy nacionaliniy aplinkosaugos jstatymy,
teisés akty ir standarty. Kuriant, gaminant ir naudojant produkcijg, taip pat vykdant kitg veiklg yra
siekioma mazinti Siltnamio efektqg sukelianciy dujy iSlakas, naudoti atsinaujinancius energijos isteklius
ir mazinti zalg aplinkai bei zZmogaus sveikatai.

Energijos ir istekliy naudojimo efektyvumas

Mes tikimés, kad muasy tiekéjai bei verslo partneriai tausos gamtos isteklius ir mazins | org, zeme ir
vandenj iSmetamy tersaly kiekj. Masy tiekéjai ir verslo partneriai prisideda prie energijos suvartojimo
ir Siltnamio efektq sukelianciy dujy islaky mazinimo.

Atlieky surinkimas ir perdirbimas

Mes tikimeés, kad muasy tiekéjai bei verslo partneriai produkcijos karimo, gamybos, naudojimo ir
kitokios veiklos vykdymo etapuose sieks uzkirsti kelig atlieky susidarymui, pakartotinai panaudoti ir
perdirbti atlieky likucius bei utilizuoti jas saugiai, nekenkiant aplinkai.

Medziagos i§ konfliktiniy zony

Mes tikimés, kad musy tiekéjai bei verslo partneriai imsis tinkamy priemoniy, kad jy produkcijoje
nebUty naudojamos zZaliavos, kurios auginamos ar isgaunamos konfliktinése ir didelés rizikos zonose
arba kuriy auginimg ar gavybg finansuoja Zmogaus teises pazeidziancios ginkluotosios grupuotés.

Cheminés medziagos

Mes tikimés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai, kurie per metus pagamina ar importuoja j ES ne
maziau kaip vieng tong cheminiy medziagy, jregistruos Sias medziagas centrinéje Cheminiy
medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH) tarnybos duomeny bazeje.

Gaminiy sauga

Mes tikimes, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai vykdys visus atitinkamai galiojanciy teisés ir kity
norminiy akty, reglamentuojanciy gaminiy saugq, reikalavimus, ypac teisinius reikalavimus, keliamus
produkcijos saugai, zenklinimui, jpakavimui ir pavojingy medziagy naudojimui. Tiekéjai ir verslo
partneriai dalysis specialiomis Ziniomis ir patirtimi su klientais, savo tiekéjais ir treciaisiais asmenimis,
taip pat aktyviai ir skaidriai informuos ,Greiner” apie savo produkcijos aplinkos apsaugos bei saugos
aspektus.
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Etikos aspektai ir principai

Teisiniai reikalavimai

Mes tikimés, kad musy tiekéjai bei verslo partneriai savo veikloje elgsis etiskai ir sgziningai, laikysis
visy jy tkinei veiklai taikomy tarptautiniy, nacionaliniy ir vietiniy jstatymy bei teisés akty ir gaus visus
butinus leidimus.

Korupcija

Mes tikimés, kad muasy tiekéjai bei verslo partneriai gerbos ir rems nacionaliniu ir tarptautiniu lygiais
dedamas pastangas (pavyzdziui, Jungtiniy Tauty (JT), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) konvencijas arba 2010 m. JK Kysininkavimo jstatymaq) ir jy laikysis. Visy pirma jie
uztikrina, kad jy darbuotojai, subrangovai arba atstovai neduos ir nesidlys klientams, valdininkams ar
kitiems tretiesiems asmenims arba nepriims i$ jy jokiy kysiy, atlygiy, neleidziamy dovany bei kity
draudziamy mokéjimy.

Papirkimas

Mes tikimés, kad masy tiekeéjai bei verslo partneriai, siekdami jgyti jtakos, nepiktnaudziaus kvietimais
ir dovanomis. Tas pats galioja ir ,Greiner” darbuotojams. Kvietimai ir dovanos jteikiami tik esant
deramai progai ir tik tinkama apimtimi, t. y. jos turi bati mazavertés ir kiekvienoje konkrecioje vietoje
laikomos visuotinai pripazintos verslo praktikos israiska. Tiekéjai ir verslo partneriai taip pat nepraso
patys ir nepriima tokiy nederamy atlygiy.

Pinigy plovimas
Mes tikimeés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai laikysis atitinkamy teisiniy prievoliy, jpareigojanciy
vykdyti pinigy plovimo prevencijg, ir nedalyvaus pinigy plovimo veikloje. Masy tiekéjai ir verslo

partneriai palaiko komercinius rysius tik su tokiais verslo partneriais, kuriy reputacija jiems nekelia
abejoniy.

Importo ir eksporto kontrolé

Mes tikimés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai laikysis atitinkamai galiojanciy jstatymuy,
reglamentuojanciy prekiy, paslaugy bei informacijos importo ir eksporto tvarkg. Masy tiekéjai ir
verslo partneriai gerbia galiojancius prekybos apribojimus, embargus ir kitus suvarzymus.

Konkurencija
Mes tikimeés, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai konkurencingje aplinkoje elgsis sqgziningai ir
laikysis galiojanciy Karteliy jstatymy. Masy tiekéjai ir verslo partneriai nedalyvauja antimonopolinius
jstatymus pazeidzianciuose susitarimuose su konkurentais ir nepiktnaudziauja galima dominuojancia
padétimi rinkoje.

Interesy konfliktai

Mes tikimés, kad musy tiekéjai bei verslo partneriai savo sprendimus priiminés tik vadovaudamiesi
esminiais kriterijais ir nesileis veikiami asmeniniy interesy bei rysiy.

Duomenys, verslo paslaptys ir jmonés turtas

Mes tikimes, kad masy tiekéjai bei verslo partneriai laikysis visy atitinkamai galiojanciy jstatymy,
reglamentuojanciy darbuotojy, klienty, tiekéjy ir kity suinteresuoty $aliy asmens duomeny apsaugg.
Be to, turi buti gerbiama ,Greiner” ir treciyjy saliy sukaupta technologiné patirtis, patentai,
pramoninés ir komercinés paslaptys. Tiekéjai ir verslo partneriai neperduoda tokios informacijos
tretiesiems asmenims be atskiro rastisko ,Greiner” sutikimo. Mes tikimeés, kad masy tiekéjy ir verslo
partneriy skelbiami komerciniai duomenys bei jy Gkinés veiklos ataskaitos bus tikslios ir atitiks
atitinkamai galiojancius jstatymus.
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Talkymo sritis

Mes, ,Greiner AG", tikimés, kad masy tiekéjai, verslo partneriai ir jy darbuotojai veiks atsakingai,
laikysis Sio Elgesio kodekso ir dirbs vadovaudamiesi jame pateiktomis gairémis ir principais. Jeigu
tiekéjai arba verslo partneriai, palaikydami komercinius santykius, jgalios treciuosius asmenis (pvz.,
subrangovus arba atstovus), ,Greiner” tikisi, kad Sie tretieji asmenys taip pat dirbs vadovaudamiesi
Siame Elgesio kodekse nustatytais pagrindiniais principais. ,Greiner” pasilieka teise kiekvienu
konkreciu atveju, i$ anksto apie tai pranesusi ir dalyvaujant tiekéjo arba verslo partnerio atstovams,
savarankiskai arba jgaliojusi iSorés subjektus patikrinti vietoje, ar tiekéjas arba verslo partneris vykdo
nustatytus reikalavimus.

Pazeidimy pasekmes

Tiekéjas arba verslo partneris, pazeides §j Elgesio kodeksq, privalo pranesti apie tai ,Greiner”. Jeigu
tiekéjas arba verslo partneris nesilaikys Siame Elgesio kodekse apibrézty pagrindiniy principy,
,Greiner” turi teise nutraukti komercinius santykius su Siuo tiekéju arba verslo partneriu pries terming.

Pranesimas apie pazeidimus

Mes, ,Greiner AG", turime teise gyventi pagal savo vertybes ir teisiniu bei etiniu pozitriu elgtis
nepriekaistingai. To mes tikimés ir i§ savo tiekéjy bei verslo partneriy. Jeigu zinote arba ateityje
suzinosite apie galimus Sio Elgesio kodekso pazeidimo atvejus, apie juos galite anonimiskai pranesti
per ,TellGreiner" platformqg:https://tell-greiner.com/Home/Start

Kilus klausimams arba nustacius galimus pazeidimus, visada galite kreiptis | masy
Grupés atitikties uztikrinimo pareigtng (office.compliance@greiner.com).
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Tiekéjo arba verslo partnerio patvirtinimas

Patvirtiname, kad ,Greiner” tiekéjy ir verslo partneriy elgesio kodeksg gavome ir supratome. Taip pat
garantuojame, kad visi masy veiksmai bus atliekami atsizvelgiant | ,Greiner” tiekéjy ir verslo partneriy
elgesio kodekso turin;.

Imonés pavadinimas

Vardas, pavarde

|moneés registro numeris (jei yra)

Datair vieta

Parasas
Greiner AG
( Greinerstr. 70
M 4550 Kremsmunster, Austrija
g re I ne r www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH
Greinerstr 70 NEVEON THE ICON VI.ENNA /T(?wer 24/
g rel ne r 4550 Kremsmunster, Austrija FroudMember o Greiner Sth Floor/Wiedner Gurtel 9-13,
K o 100 Vienna, Austrija
PACKAGING www.greiner-gpi.com

www.neveon.com

Greiner Bio-One International GmbH

<
Bad Haller Str. 32
g rel n er 4550 Kremsmunster, Austrija

BIO-ONE www.gbo.com

Nuotrauky autorysté: iStockphoto
Pastaba: siekdami teksto aiskumo, ne visada paiséme vyriskos ir moteriskos giminés neutralumo.
Kalbédami apie abi lytis kartu vartojome vyriskg gimine.
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