KOdex d

/

aOMmara

e gy

=3 RUT Ve

K es Uzlet

O
odrtnerek sz

T

/

%
O
=
O
I_L
O
O)
O
>

Deszo




ElOsz0

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A Greiner AG immdr 150 éve egyet jelent a fenntarthaotd és hosszu tavu
gazddalkodassal. Tudatdban vagyunk annak, hogy globdlis szinten tevékenykedd
vallalatként nagy felelésseg harul rank munkatdrsainkkal, o  kérnyezettel, a
tarsadalommal, valamint részvenyeseinkkel szemben. Ezért valoamennyi Gzleti
tevékenységink soran  kotelezettseéget vdllaltunk oz etikus  és  fenntarthatd
gyakorlatok betartasara. Ez ktlondsen a beszdllitdinkkal és Uzleti partnereinkkel vald
kapcsolatunkra érvényes.

Az elldtdsi lanc fenntarthatdsdga a vallalati feleldssegvallalds fontos alkotoeleme a
Greiner AG szamdara. A fenntarthatosag szdmunkra oz anyagok, termékek és
szolgdltatdsok telijes lbeszerzési eljdrasdra is kiterjed. Az dtfogd megkozelités
értelmében beszdllitoink kivalasztdsa, értékelése és fejlesztése sordn is figyelembe
vesszUk az olyan fenntarthatdsdgi szempontokat, mint a koérnyezetvédelem, a
munkahelyi biztonsdg és az emberi jogok betartdsa.

Ebben az dsszefuggésben fejlesztette ki a Greiner AG ezt a magatartdsi kddexet. Ez
vita tdargydt nem képezd minimumszabdlyokat, illetve a beszdllitdinkhoz és Uzleti
partnereinkhez flz&d® kapcsolatunk megalapozdsdt mutatja be. Iy mddon
szeretnénk feleldsséget vdllalni az ember és a kornyezet irdint, és biztositani azt, hogy
tevékenységunk, illetve beszdllitdink és Uzleti partnereink cselekedetei erkolcsileg
helyesek, kornyezetvédelmi  szempontbol fenntarthatok, tdarsadalmilag  pedig

méltanyosak.

A /@/ﬁ e
Axel Kthner Hannes Moser
vezérigazgatod penzugyi igazgatd
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A Greiner magatartdsi kodex
harom pillére

A beszdallitok és Uzleti partnerek szamdra kidolgozott Greiner magatartdsi kodex tdrsadalmi,
odkoldgiai es erkolesi értekeken és alapelveken nyugszik.

Tarsadalmi értéekek és alapelvek

Emberi jogok

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink az emberi jogok vedelmére vonatkozd globdlis
szabdlyokat alapvetd és dltaldnosan érvényes eldirdsokkent vegyek figyelembe és védelmezzeék. Ez
kulbndsen azt foglaljo magdban, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink sem kényszermunkdt, sem
gyermekmunkdt nem alkalmaznak. Beszdllitoinknak és Gzleti partnereinknek be kell tartaniuk legaldbb a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) 138. szamul Egyezmeényét (a foglalkoztatas alséd korhatararol), a
182. szému Egyezményét (a gyermekmunka legrosszabl formdinak betiltasarol és felszamolasara
iranyuld azonnali lépésekrdl) és a 105. szamu Egyezményet (a kényszermunka felszamolasarol).

Eselyegyenl®seg es a hatranyos megkulonboztetés tilalma

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink tdmogassdk az esélyegyenléséget és az egyenld
bdandasmodot, és megakaddlyozzak a hdatrdnyos megkulonboztetést a  munkavallalok
alkalmazdsa, valamint a képzési és tovdbbképzési intézkedések dsztdnzése vagy biztositdsa
sordin. Egyetlen munkatdrsat sem érhet megkulonbodztetés neme, életkora, bdrszine, kulturdlis
vagy etnikai hovatartozdsa, szexudlis iranyultsaga, politikai meggydzddése, fogyatékossaga,
vallasi hovatartozdsa vagy vildgnézete miatt. Beszdllitdinknak és Uzleti partnereinknek be kell
tartaniuk a Nemzetkodzi Munkatigyi Szervezet (ILO) 111, szamu Egyezményet (a foglalkoztatasbol és a
foglalkozdsbol eredd hatranyos megkulonboztetés tilalmarol).

Egyesulési szabadsag

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Gzleti partnereink tiszteletben tartsak munkatdrsaik gyllekezéshez és a
kollektiv  targyaldsokhoz vald  jogdt. A munkavdllaloi  kepviseléket nem  érheti  hdtranyos
megkuldonboztetes, es munkaszerzédésiket nem szabad felmondani a munkatdrsak  jogainak
érvényesitese, a visszassagok nyilvanossagra hozdsa, a szakszervezeti tevekenységekben vald részvetel
vagy a torvény gyanithatd megsértésének jelentése miatti megtorldsként. Beszdllitoinknak es Uzleti
partnereinknek be kell tartaniuk a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) 87. szamu Egyezményét (az
egyesUlési szabadsagrol és a szervezkedési jog vedelmeérdl) és a 98, szamu Egyezményet (a
szervezkedési jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazdsarol).

Munkahelyi biztonsdag és egészseg

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink munkatdrsaik egészségvédelme és biztonsaga
érdekében tartsdk magukat a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd térvényi
eléirdisokhoz. A beszdllitoknak és Uzleti partnereknek nemzetkozileg elismert szabvanyokat kell kdvetniuk,
aktivan kell dolgozniuk a biztonsdgi hidnyossdigok azonositdsdn és megszintetésén, és ugy kell
folyamatosan javitaniuk o munkahelyi feltételeket, hogy biztosithassak és védelmezhessék az
egeészseget és a biztonsagot.

Minimalbér és munkaid®d

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink méltdnyos javadalmazdasi politikat folytassanak, amely
figyelembe veszi az dsszes helyi munkatigyi és bértorvenyt. A torvényi és kollektiv szerzé6déses szabdlyok
hianydaban az ellenszolgdltatds megegyezik az dgazatspecifikus, helyben szokasos kollektiv szerzédéses
dijazdssal és juttatasokkal, amelyek meéltanyos életszinvonalat biztositanak a foglalkoztatottak és
csaladjaik szamdara. Beszdllitdinknak és Gzleti partnereinknek be kell tartaniuk a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet (ILO) 100. szamu Egvezményet (az eavenld diiazdsrol).
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Okologiai ertéekek és alapelvek

Kornyezetvédelem

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink felelésségteljes kornyezetgazddlkoddsi intézkedéseket
hozzanak. El6 kell segitenitk a kornyezetbardt technologidk fejlesztését és elterjesztését. Elvdrjuk a
mindenkor érvényes nemzeti kornyezetvédelmi torvények, szabdlyok és szabvdanyok betartdsat. A
termékek fejlesztése, elddllitasa és élettartama alatt, illetve mds tevékenységek sordn szem eldtt kell
tartani az Uveghdzhatdast gdazok kibocsdtdsanak minimdlisra csdkkentését, a megujuld erdforrdisok
haszndlatdt, valamint a kornyezeti karok és az egészségkdrosodds minimdlisra csokkentését.

Energia- és er6forrds-hatekonysag
Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink takarékosan haszndljdk fel a természeti eréforrasokat, és

csokkentsék a levegd, talaj és viz kdrnyezeti terhelését. Beszdllitdink és Gzleti partnereink hozzdjarulnak az
energiafogyasztds és az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasdnak csdkkentésehez.

Hulladék és ujrahasznositds

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Gzleti partnereink a termékek fejlesztése, elddllitdsa és élettartama alatt,
illetve mas tevékenységek sordn szem elétt tartsak a hulladék keletkezésének megakaddlyozdsdt, az
Uirafelnasznaldst, az  Ujrahasznositdst és  a  maradékhulladék  biztonsagos, kornyezetbardat
megsemmisitéset.

Konfliktusdvezetekbdl szarmazo nyersanyagok

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink megfeleld intézkedéseket hozzanak annck érdekében,
hogy termékeikben ne haszndljanak olyan nyersanyagokat, amelyeket a konfliktusok dital érintett vagy
nagy kockdzatot jelentd térségeklben termesztenek és tamogatnak, illetve ne finanszirozzanak olyan
fegyveres csoportokat, amelyek megsértik az emberi jogokat.

Vegyszerek

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink az évi egy tonndt meghaladd vegyszerek elddllitdisa vagy
az EU-ba vald behozatala esetén ezeket az anyagokat vetessék nyilvantartasba a REACH Hatdsdag
(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals) kdzponti adatbankjaban.

Termekbiztonsag

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink vegyenek figyelembe valamennyi alkalmazandd
termékbiztonsdgi eldirdst és iranymutatdst, kulondsen a termékek biztonsdgdra, cimkézésére és
csomagoldsdra, valamint a veszélyes anyagok és alopanyagok haszndlatdra vonatkozd torvényi
eléirast. A beszdllitok és Uzleti partnerek megosztjck tuddsukat és szakértelmuket az Ugyfelekkel, sajat
beszallitdikkal és harmadik felekkel, valamint datldthatdan és proaktivan tdjékoztatjdk a Greinert
termeékeik kdrnyezeti és biztonsdgi vonatkozdsairdl,
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Etikai értekek és alapelvek

Torvenyi eléirdsok

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink Uzleti tevekenységik sordn etikusan és meéltdnyosan
cselekedjenek, betartsdk az Uzleti tevékenysegukre alkalmazandd valamennyi nemzetkdzi, nemzeti és helyi
torvényt és eldirast, valamint beszerezzék az dsszes szukséges engedélyt.

Korrupcio

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Gzleti partnereink tiszteletben tartsdk, tdmogassdk és betartsdk a nemzeti és
nemzetkozi  erdfeszitéseket (példaul oz Egyestlt Nemzetek (ENSZ) egyezményeit, a Gazdosdgi
EgyuttmUkodési és Fejlesztési Szervezetet (OECD) és a 2010-es UK Bribery Act-ot). Kiléndsen azt biztositjdk,
hogy munkatdrsaik, alvdllalkozoik vagy képviseldik ne adjanak, ne ajdnljanak fel, vagy ne fogadjanak el
csuszopénzt, kendpénzt, tiltott adomdnyokat, illetve egyéb jogszerUtlen kifizetéseket vagy elénydket az
ugyfelekkel, tisztviseldkkel vagy egyéb harmadik felekkel szemben.

Vesztegetés

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink a meghivasokat és ajandékokat ne haszndljak
befolydasolasra. Ez a Greiner munkatdrsaira is érvényes. Meghivokat és ajandékokat csak akkor lehet adni,
ha azok indoka és mérteke méltdnyos, azaz csekeély értekll és a helyileg dltaldnosan elfogadott Uzleti
gyakorlat kifejezd6desének tekinthetd. A beszdllitok és Uzleti partnerek nem is kérnek és nem is fogadnak el
ilyen méltanytalan elényoket.

Pénzmosds

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink betartsdk a pénzmosds megelédzesére vonatkozo relevdns
jogszabdlyi kotelezettségeket, és ne vegyenek részt pénzmosdsi tevekenysegekben. Beszallitdink és tzleti
partnereink csak olyan Gzleti partnerekkel tartanak fenn Uzleti kapcsolatokat, akik feddhetetlensegérdl meg
vannak gybzoédve.

Import- és exportellendrzés

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink tartsdk szem elétt az druk, szolgdltatdsok és informdiciok
importjara és exportjdra vonatkozo térvenyek betartasdat. Beszallitdink és Uzleti partnereink tiszteletben
tartjak az érvényes kereskedelmi korldtozdasokat, embargodkat és mds megszoritasokat.

Gazdasagi verseny

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink meltanyosan cselekedjenek a gazdasdgi versenyben, és
vegyek figyelembe az érvényes kartelltorvényt. Beszdllitdink és Uzleti partnereink nem vesznek részt a
versenytarsakkal a karteljogba Gtkézd megdllapoddsokban, és nem élnek vissza az esetlegesen meglévd
piaci eréfolényikkel.

Osszeférhetetlenség

Elvarjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink déntéseiket kizardlag objektiv kritériumok alapjan hozzak
meg, és ne hagyjak magukat befolydsolni a szemeélyes érdekek és kapcsolatok dltal.

Adatok, uzleti titkok és vallalati vagyon

Elvarjuk, hogy beszdllitdink és Uzleti partnereink tartsak szem elétt a munkatdrsak, tgyfelek, beszallitok és
mas érdekelt felek szemelyes adatainak védelmére vonatkozd térvényeket. Ezenkivdl tiszteletben kell
tartaniuk a Greiner és harmadik felek szakértelmét, szabadalmait, Uzemi és Uzleti titkait is. A beszdllitok és
Uzleti partnerek a Greiner kifejezett irdsos engedélye nélkul nem adnak tovdbb ilyen informdciokat harmadik
feleknek. Elvarjuk, hogy beszdallitdink és Uzleti partnereink az igazsaghoz hlien és a mindenkor érvényes
torvenyekkel dsszhangban hozzak nyilvénossagra az Uzleti tevékenységre vonatkozd Uzleti adatokat és
jelentéseket.
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Alkalmazdsi terllet

Greiner AG-ként elvdrjuk, hogy beszdllitoink és Uzleti partnereink, valamint azok munkatdrsai
felelbsseégteljesen cselekedjenek, tartsdk magukat a jelenlegi magatartdsi kodexhez, és az abban foglalt
irdnymutatasok és alapelvek szerint dolgozzanak. Ha a beszallitdk vagy az Gzleti partnerek az Uzleti
kapcsolatok keretében harmadik feleket (alvallalkozokat vagy képviseldket) biznak meg, a Greiner elvarja,
hogy ezen harmadik felek is az ebben a magatartdsi kodexben megdllapitott alapelvek szerint
dolgozzanak. A Greiner fenntartja magdanak a jogot, hogy esetenként helyszini ellenérzést végezzen a
beszallitonal vagy az Uzleti partnernél a meghatdrozott kdvetelmények betartdsa tekinteteben. Ezt
ondlléan vagy kulsd partnerek bevondsaval, elbzetes értesitést kdvetden és a beszdllitd vagy Uzleti
partner kepviseldje jelenlétében teheti meg.

A jogsertesek kovetkezmenyel

A jelenlegi magatartdsi kodex megsértése esetén a beszdllitd vagy Uzleti partner bejelentési
kotelezettséggel tartozik a Greinernek. Ha a beszdllitd vagy Uzleti partner nem tartja magdt az ebben a
magatartdsi kodexben meghatdrozott alapelvekhez, a Greinernek jogdban dll rendkivili felmonddssal
megszUntetni a beszdllitohoz vagy Uzleti partnerhez fizédé Gzleti kapcsolatot.

A jogsertesek jelentése

Greiner AG-keént azt a célt tlztuk ki magunk elé, hogy értékeink szerint éljunk, illetve jogilag és erkdlcsileg
kifogastalanul cselekedjunk. Ezt elvarjuk beszallitoinktol és Uzleti partnereinktdl is. Ha tudomdsdra jut a
magatartdsi kodex esetleges megseértese, ezt a TellGreiner platformunkon keresztul neévtelendl
bejelentheti: https://tell-greiner.com/Home/Start

Kerdések vagy a magatartdsi kodex esetleges megsértése esetén a Csoport megfelelésért felelds
tisztviseldje mindenkor rendelkezésére all (office.compliance@greiner.com).
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A beszallitd vagy Uzleti partner igazoldasa

lgazolom, hogy a beszdllitok és Uzleti partnerek szamadra dsszedllitott Greiner magatartdsi kodexet
megkaptam és megértettem. Tovdbbd biztositom, hogy valamennyi tevekenységinket a beszallitok
és Uzleti partnerek szdmara  6sszedllitott  Greiner magatartdsi  kodex  tartalmdnak
figyelembevetelevel folytatjuk.

A vdllalat neve

Név és beosztds

Cégjegyzékszém (ha van)

Ddatum és hely

Aldiras
Greiner AG
Greinerstr. 70
rei ner 4550 KremsmuUnster, Ausztria
g www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH
Greinerstr. 70 NEVEON THE ICON VIENNA /Tower 24/
g re I n e r 4550 Kremsmunster, Ausztria Proud Member o Grever 9th F\Qor/Wiedner QUrte\ 9-13,
PACKAGING www.greiner-gpi.com MO0 Vienna, Ausztria
www.neveon.com
() Greiner Bio-One International GmbH

Bad Haller Str. 32

g rel n e r 4550 Kremsmunster, Ausztria

BIO-ONE www.gbo.com

A fenyképek tulajdonosa: iStockphoto
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