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Jvod

Vazené damy a pdnove,

jiz 150 let dodrzuje akciova spole¢nost Greiner AG zdsady trvale udrzitelného
a dlouhodobého hospodareni. Jsme si védomi toho, ze mdme joko spolec¢nost
s plsobnosti po celém svété velkou odpovédnost vOET nasim zaméstnanctm,
Zivotnimu prostredi, spolec¢nosti a rovnéz vaci nasim akciondardm. Z toho ddvodu jsme
se pii realizaci véech nasich obchodnich aktivit zavdzali k dodrzovani principl etiky
a trvale udrZitelnosti. Plati to predevSsim pro vztahy snaSimi dodavateli o
obchodnimi partnery.

Trvald  udrzitelnost  fetézce doddvek je ddleZzitou soucdsti podnikatelské
odpovednosti akciovd spole¢nost Greiner AG. Trvald udrzitelnost zahrnuje cely
proces ndkupu materidlu, vyrobkl i sluzeb. S ohledem na komplexni uplatnéni kritérii
trvale udrzitelného rozvoje, jako je ochrana zivotniho prostfedi, bezpecnost prdce
a dodrzovani lidskych prav musime tato kritéria uplatnovat i pfi vybéru, hodnoceni
a rozvoji nasich dodavateld.

Ztoho divodu byl v nasi akciové spolec¢nosti Greiner AG vytvoren tento kodex
chovani, predstavujici neoddiskutovatelné minimadlni standardy a principy pro
navazovani vztaht s nasimi dodavateli a obchodnimi partnery. Je to zplsob, jakym
chceme pfijmout nasi odpovednost za Eloveka a zivotni prostifedi a zajistit, aby nase
kondni a jedndni nasich dodavateld a obchodnich partnerd bylo korektni z hlediska
etiky, aby bylo trvale udrzitelné z hlediska ekologie a aby bylo socialiné unosne.

N e

Axel Kihner Hannes Moser
Predseda predstavenstva Finan¢ni reditel
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111 pilire kodexu chovani
spolecnosti Greiner

Kodex chovani spole¢nosti Greiner pro dodavatele a obchodni
partnery vychazi ze socidlnich, ekologickych a etickych zdasad
a princip.

Socidlni zadsady a principy

Lidska prava

Od nasich dodavatelt a obchodnich partnerl oc¢ekdvdame, Zze budou dodrzovat a hdjit predpisy na
ochranu lidskych prav, platné po celem svéte, jako zdakladni a obecné platné nafizeni. Spociva to
predevsim v tom, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi nesmi vyuzivat ani nucené ani détské
prace. Nasi dodavatelé a obchodni partnefi musi dodrzovat alespori Umluvu  Mezindrodni
organizace préace (MOP) &. 138 o nejnizéim véku pro vstup do zaméstnani, Umluvu €. 182. o zdkazu
a okamzitych opatienich k odstranéni nejhoréich forem détské prace a Umluvu Mezindrodni

organizace prdce &. 105 o odstranéni nucenée prdace.

Rovnost Sanci a odstranéni diskriminace

Od nasich dodavateld a obchodnich partnerd o¢ekdavame podporu rovnosti $anci, rovného jedndni
a zdvazek ohledné odstranéni diskriminace pfi pfijimdni pracovnikl do zaméstndni a pfi podpore
nebo poskytovani vzdélavani a dalsiho vzdélavani. Zadny pracovnik nesmi byt znevyhodnén
z ddvodu svého pohlavi, véku, barvy pleti, kultury, etnického plvodu, sexudini orientace, politickych
nazorl, invalidity, pfislusnosti k cirkvi nebo svétového nazoru. Nasi dodavatelé a obchodni partnefi
musi dodrzovat Umluvu Mezindrodni organizace prace &. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povoldni).

Svoboda shromazdovdni

Ocekdavame, ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou respektovat prévo svych zaméstnanct
na svobodu shromazdovdni a kolektivni  vyjedndvani. Zdstupci zaméstnancl nesmi byt
diskriminovdni a jejich pracovni smlouva nemize byt vypovézena joko odplata za hdjeni prav
zameéstnancd, upozoriovdni na nesvary, za u¢ast na ¢innosti odborovych organizaci nebo hlaseni
domnélych poruseni pravnich ustanoveni. Nasi dodavatelé aobchodni partnefi musi rovnéz
dodrzovat Umluvu Mezindrodni organizace prace ¢. 87 o svobodé sdruzovéni a ochrané préva
odborové se organizovat - Umluva Mezindrodni organizace prace &. 98 o provadéni zdsad prava

organizovat se a kolektivné vyjedndvat.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti (BOZP)

Ocekdavdame, ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat pfislusné prdvni normy
souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi jejich pracovnikl na pracovisti. Dodavatelé a obchodni
partnefi musi dodrzovat mezindrodné& uzndvané standardy, aktivné se podilet na identifikaci
a odstranovdni bezpecnostnich rizik a trvale zlepsovat podminky na pracovistich, aby byla

zajisténa ochrana zdravi a bezpecnost.

Minimalni mzda a pracovni doba

Od nasich dodavateldl a obchodnich partnerll ocekdvame férovou mzdovou politiku, respektujici
predevsim mistni pracovni a mzdoveé zdkony. Pokud by neméli k dispozici zadné pravni nebo tarifni
predpisy, budou se odmeény orientovat podle obvyklych tarifnich mezd v pfislusném oboru a v dané
lokalité, zajistujici zaméstnanctm a jejich rodindm pfiméreny zivotni standard. Nasi dodavatelé
a obchodni partnefi musi dodrzovat Umluvu MOP ¢&. 100 o stejném odmériovdni pracujicich muzd

a zZen za prdci stejné hodnoty.
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Ekologickeé zasady a principy

Ochrana zivotniho prostredi

Od nasich dodavateld a obchodnich partnerl ocekdvame, Ze zavedou opatieni, zajistujici Setrny
a odpovedny pfistup k Zivotnimu prostredi, Zze se budou podilet na vyvoji a Sifeni ekologickych
technologii. Pfedpokladdme, 7e budou dodrzovat zdkony, pfedpisy a normy na ochranu Zivotniho
prostiedi, platné v jednotlivych zemich. Pfi vyvoji, vyrobé a rovnéz ve fazi uzivani vyrobkd i pfi dalsich
¢innostech je tfeba omezit emise sklenikovych plynd na minimum, vyuzivat obnovitelné zdroje energie
a dosahnout minimalizace skod na zdravi a zivotnim prostredi.

Energetickd efektivita a efektivni nakladddni se zdroji
Ocekavame, ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou Usporne vyuzivat zdroje a snizi zatizeni

Zivotniho prostfedi emisemi do atmosféry, pldy a vody. Nasi dodavatelé a obchodni partnefi musi
prispét ke snizeni spotifeby energii a emisi sklenikovych plynd.

Odpady a recyklace

Od nasich dodavatell a obchodnich partnert ocekavame, Ze budou predchdazet vzniku odpadl pfi
vyVoji, vyrobé a rovnéz ve fdzi uzivani vyrobkl i pfi dalich ¢innostech, Ze budou vyuzivat vratné
obaly, odpady recyklovat a zbytkoveé odpady ekologicky likvidovat.

Materidly pochdzejici z konfliktem zasazenych regiont

Ocekavame, ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi zavedou pfimérend opatieni, aby pfi vyrobé
svych produktl nevyuzivali a nedovdzeli suroviny, té&Zzené v rizikovych, konfliktem zasazenych
oblastech, jejichz t&7ba slouzi k financovani ozbrojenych skupin porusujicich lidska prava.

Chemikdlie

Od nasich dodavatell a obchodnich partnerll o¢ekdvdame, ze pfi vyrobé nebo dovozu chemickych
ladtek do EU, o objemu vétSim neZ jedna tuna za rok, budou tyto latky zaregistrovany v centralni
databazi registru REACH (zkratka pro Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals - pro registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek).

Bezpecnost vyrobku

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat pfislusné pravni predpisy
a nafizeni pro vyrobu, predevsim predpisy pro bezpecnost, oznacovani vyrobkd a oballl a pouziti
nebezpecnych Iatek a materidld. Nasi dodavatelé a obchodni partnefi sdileji své védomosti a know-
how se zdkazniky, viastnimi dodavateli a tfetimi osobami a preventivné a transparentne informuji
spolec¢nost Greiner o ekologickych a bezpecnostnich aspektech svych vyrobkd.
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Etické zasady a principy

Pravni normy

Od nasich dodavatell a obchodnich partnerll ocekavame, ze se pri své obchodni ¢innosti budou
chovat eticky aférove, Ze budou dodrzovat vSechna pfislusnd mezindrodné platnd ustanoveni
zAkonl a predpist arovnéz prdavni ustanoveni platnd v prislusné zemi a Ze si obstaraji veskerda
potfebnd povoleni.

Korupce

Ocekavame, ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi respektuji, podporuji a dodrzuji ndrodni
a mezindrodni Umluvy (joko napt. Umluva Organizace spojenych ndrodd (OSN), Organizace pro
hospoddiskou spoluprdci a rozvoj (OECD) nebo rovnéz britsky protikorupéni zékon ,UK Bribery Act
2010"). Predevsim musi zajistit, aby jejich zaméstnanci, subdodavatelé a zdstupci zdkaznikim,

Urednim osobdm nebo tfetim osobdm nenabizeli, nebo jim neposkytovali a od nich nepfijimali Uplatky,
nepovoleneé pfispévky, ani jiné nepfipustné platby nebo vyhody.

Podplaceni

Od nasich dodavatelll a obchodnich partnerl ocekdvdame, ze nebudou zneuzivat pozvani a darky
k ovliviiovani rozhodnuti. Totez plati i pro zaméstnance spole¢nosti Greiner. Pozvanky a darky budou
poskytovdny pouze tehdy, pokud je pfiméfeny jejich rozsah a pfilezitost, tzn., Ze nebudou mit vysokou
hodnotu, a proto mohou byt pokladddny za vyraz obecné uzndvané mistni obchodni praxe.

Vyzadovat a pfijimat obdobné nepfimérfené vyhody nesméji ani nasi dodavatelé a obchodni partnefi.

Prani Spinavych penéz
Ocekavame, 7ze nadi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat pfislusné pravni zavazky
ohledné prevence prani $pinavych penéz a nebudou se ani podilet na aktivitdch spojenych s pranim

$pinavych penéz. Nasi dodavatelé a obchodni partnefi jednaji pouze s takovymi obchodnimi
partnery, o jejichz charakteru jsou presvedceni.

Kontrola dovozu a vyvozu

Od nasich dodavateld a obchodnich partnerd ocekdvame, Ze budou dodrzovat véechny aktudliné
platné zakony pro dovoz a vyvoz zboZi, sluzeb a informaci. Nasi dodavatelé a obchodni partnefi musi

respektovat platnd obchodni omezeni, embarga a jind restriktivni opatfeni.

Konkurence

Ocekavame, Ze se nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou v konkurenc¢nim prostredi chovat
férové a budou dodrzovat platné zdkony o kartelovych dohoddch. Nasi dodavatelé a obchodni
partnefi se nesmi podilet na dohoddch s konkurenty, odporujicich ustanovenim kartelového prava,
ani zneuzivat svého eventudiniho dominantniho postaveni na trhu.

Konflikty zajma
Od nasich dodavatell a obchodnich partnerl ocekavdme, ze budou rozhodovat pouze na zakladé
veécnych kritérii a nenechaji se ovlivnit osobnimi z&jmy ani vztahy.

Data, obchodni tajemstvi a podnikovy majetek

Ocekavame, Ze se nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat véechny platné zakony na
ochranu osobnich dat zaméstnanctl, zakaznikl, dodavateld a ostatnich osob, kterych se ochrana
dat tyka. Kromé toho musi respektovat know-how, patenty a podnikovd a obchodni tajemstvi
spole¢nosti Greiner a tretich osob. Dodavatelé a obchodni partnefi nesmi podobné informace
poskytnout tfetim osobdm bez vyslovného pisemného souhlasu spole¢nosti Greiner. Od nasich
dodavateld a obchodnich partnerd ocekdvame, Ze jejich ekonomické udaje a vykazy o jejich
obchodni ¢innosti isou pravdive, a Ze jsou zvefeinovany v souladu s platnymi zdkony.
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Rozsah platnosti

Jako akciovd spole¢nost Greiner AG oc¢ekdvame od nasich dodavateldl a obchodni partnerd
a rovnéz od jejich zaméstnancl odpoveédné jedndni, dodrzovani zasad, uvedenych v tomto kodexu
chovani, a Ze budou pracovat v souladu s hlavnimi zadsadami a principy tohoto kodexu. Pokud
dodavatelé nebo obchodni partnefi udéluji zakdzku v rémci obchodnich vztaht se tretimi osobami
(subdodavateli nebo zdstupci), ocekava spolecnost Greiner, ze tyto tieti osoby budou rovnéz
pracovat podle zdakladnich principl, stanovenych vtomto kodexu chovani. Spole¢nost Greiner si
vyhrazuje pravo ve vyjimec¢nych pripadech provéfit dodrzovani definovanych pozadavkd
u dodavatele nebo jeho obchodniho partnera pfimo na misté, a to bud samostatné, nebo
prostfednictvim externi spole¢nosti a to po predchozim ohldseni a za pritomnosti zdstupcl
dodavatele nebo jeho obchodniho partnera.

Nasledky poruseni kodexu

V pfipadé poruseni tohoto kodexu chovani md dodavatel nebo obchodni partner povinnost ohlasit
toto poruseni kodexu spolec¢nosti Greiner. Pokud nebude dodavatel nebo obchodni partner
dodrzovat zdkladni principy definované v tomto kodexu chovdni, je spole¢nost Greiner oprdvnéna
ukoncit obchodni vztahy s timto dodavatelem nebo obchodnim partnerem na zakladé mimorddného
vypoveézeni smlouvy.

Nahlaseni poruseni kodexu

Jako akciovd spole¢nost Greiner AG vyzadujeme, aby nase hodnoty byly uvedeny do kazdodenniho
Zivota, aby chovdni bylo bezchybné jok z pravniho, tak z etického hlediska. Totéz ocekdvdame od
svych dodavatelll a obchodnich partnert. Pokud byste védéli, nebo se dozvédéli o eventudinim
poruseni zasad, stanovenych v tomto kodexu chovdani, mlzete je anonymné nahldsit prostfednictvim
platformy TellGreiner: https://tell-greiner.com/Home/Start

S vasimi dotazy nebo nahlasenim eventudinino poruseni kodexu chovani se kdykoli obratte na naseho
pracovnika zajistujiciho dodrzovani protikorupénich opatreni v celé spole¢nosti - Compliance Officer
(office.compliance@greiner.com).
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Potvrzeni dodavatele nebo obchodniho partnera
Potvrzujeme timto, Ze jsme obdrzeli a pochopili Kodex chovani spole¢nosti Greiner pro dodavatele

a obchodni partnery. Ddle ujistujeme, Ze budeme jednat v souladu s obsahem Kodexu chovdni
spole¢nosti Greiner pro dodavatele a obchodni partnery.

Nd&zev podniku

Jméno a funkce

Registra¢ni ¢islo spole¢nosti (je-li k dispozici)

Datum, misto

Podpis
Greiner AG
( Greinerstr. 70
M 4550 Kremsmainster, Austria
g re I ne r www.greiner.com
’ Greiner Packaging International GmbH NEVEON Holding GmbH
Greinerstr.70 THE ICON VIENNA /Tower 24/
g FelNer :ssoxemsminster Austia NEVEON ;"0 e curte 9-13,
iner-gpi 1100 Vi Austri
PACKAGING www.greiner-gpl.com ienna, Austria

www.neveon.com

Greiner Bio-One International GmbH

<>
Bad Haller Str. 32
g rel n e r A;JSO Kcr‘efrr]sr;[ernster, Austria

BIO-ONE www.gbo.com

Zdroj fotografii: iStockphoto
Upozornéni: Z ddavodu prehlednosti a lepsi citelnosti nebyly vSude uvadény tvary muzského
a zenskeho rodu. Kratsi muzskd forma vyjadfuje zdstupné take Zensky rod.

Version CZ 1.2 | Released in August 2022 by Sustainability & Corporate Responsibility Department Strana 7/ 7


http://www.greiner.com/
http://www.greiner-gpi.com/
http://www.gbo.com/

