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สร้างคุณค่า

เพื่อนพนักงานหญิงที่เคารพทุกท่าน 
เพื่อนพนักงานชายที่เคารพทุกท่าน

Greiner เป็นบริษัทชั้นนำาด้านการมอบ
โซลูชั่นที่เกี่ยวข้องกับพลาสติกและ
โฟม สายงานสี่แขนงของเรารองรับและ
ครอบคลุมอุตสาหกรรมอย่างกว้างขวาง
 ขณะเดียวกันเราก็คอยพัฒนาและผลิต
สินค้าใหม่ๆ ที่มอบมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า
และสร้างเสริมให้ชีวิตของพวกเขาเป็น
ชีวิตที่ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา ในฐานะธุรกิจ
ครอบครัวที่ประสบความสำาเร็จในระดับ
สากลเราแบกรับความรับผิดชอบอันสูงส่ง 
การปฏิบัติตัวของเราและการปฏิบัติต่อกัน
และกันแสดงให้เห็นว่าเราเป็นใครและให้
ความสำาคัญกับเรื่องใด

เพื่อนพนักงานหญิงชายทุกท่านที่
กระจายอยู่ ณ ที่ต่างๆ ทั่วโลกและ
หลอมรวมเป็นหนึ่งด้วยระบบคุณค่าใน
การประกอบธุรกิจ นั่นเองคือพวกเราที่
 Greiner ระบบคุณค่าที่ว่านี้ตั ้งอยู่บนพื้น
ฐานของจิตใจที่เปิดกว้าง การให้เกียรติ
 การเป็นที่ไว้วางใจได้ และความมุ่งมั่น
ที่จะได้มาซึ่งความเป็นเลิศ และระบบ
คุณค่านี้คือกรอบสำาหรับหลักปฏิบัติของ
 Greiner หลักปฏิบัตินี้เปรียบเสมือนเข็ม
ทิศที่ช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
ของเราอย่างเปี่ยมด้วยความรับผิดชอบ
และยั่งยืน และช่วยให้เราปฏิบัติตัวใน
แนวทางที่ถูกต้องในระยะยาว

สำาหรับ Greiner การปฏิบัติตนอย่าง
สอดคล้องกับหลักศีลธรรมและเป็นไปตาม
กรอบกฎหมายและระเบียบข้อบังคับเป็น
สิ่งที่มีความสำาคัญสูงสุด การรักษาหลัก
ปฏิบัติเป็นเรื่องที่พนักงานหญิงชายทุก
คนรวมถึงผู้จัดจำาหน่ายวัตถุดิบแก่บริษัท
ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และสำาหรับ
เราซึ่งเป็นผู้บริหารก็เช่นเดียวกัน

ในฐานะผู้บริหารเราจะเป็นตัวอย่างที่ดี
และจะดำาเนินทุกวิถีทางเพื่อรับประกัน
ว่ามาตรฐานดังที่ระบุไว้ในหลักปฏิบัติ
จะได้รับการนำาไปปฏิบัติจริงและใช้เป็น
แนวทางในการดำาเนินชีวิตในบริษัทใน
เครือ Greiner ทุกแห่ง
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ในฐานะบริษัทที่ประกอบธุรกิจทั่วโลก 
เราต้องการสร้างคุณค่าอันยั่งยืนซึ่งจะก่อ
ให้เกิดประโยชน์แก่เราทุกคน: ทั้งลูกค้า
และพันธมิตรทางธุรกิจ พนักงานของเรา 
และเครือบริษัทของเรา

พื้นฐานของ
หลักปฏิบัติของ
เรา



เป้าหมายของหลักปฏิบัตินี้

เพื่อให้ประสบความสำาเร็จและเติบโต
ต่อไปได้ในศตวรรษที่ 21 เราในฐานะ
เครือบริษัทต้องมีความไว้วางใจและ
ความเคารพต่อลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ
 และพนักงานของเรา ซึ่งไม่ได้หมาย
ถึงแค่การขายสินค้าและบริการดีๆ เพื่อ
ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวเท่านั้น สิ่ง
ที่จำาเป็นเท่ากันคือการที่บริษัทในเครือ
 Greiner ดำาเนินธุรกิจอย่างเปี่ยมด้วย
ความรับผิดชอบและอย่างยั่งยืน

เป้าหมายของหลักปฏิบัตินี้คือ การ
กำาหนดแนวทางปฏิบัติของ Greiner 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในฐานะกลุ่ม
บริษัทที่ตระหนักในความรับผิดชอบที่
สอดคล้องกับหลักการในระดับชาติและ
ระดับสากล

การนำาหลักปฏิบัติไปปฏิบัติจริง

หลักปฏิบัตินี้มีผลบังคับใช้กับพนักงาน
 พนักงานประจำา พนักงานระดับหัวหน้า
 ผู้จัดการ และคณะกรรมการบริหารของ
 Greiner ทั่วโลก รวมถึงพนักงานอื่นๆ
 ทั้งหมดและผู้ให้คำาปรึกษา ตัวแทน และ
ผู้รับมอบอำานาจอื่นๆ ที่กระทำาการในนาม
ของ Greiner („พนักงานของ Greiner“) 
และกำาหนดใช้ทั้งกับเพศหญิงและเพศ
ชายอย่างเท่าเทียมกัน Greiner หมาย
รวมถึงบริษัทที่บริษัทแม่สามารถมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจใดๆ ของบริษัทนั้นได้

Greiner จะไม่ยอมรับการละเมิดหลักพื้น
ฐานของหลักปฏิบัตินี้จากผู้จัดจำาหน่าย
วัตถุดิบแก่ Greiner หากเราได้รับทราบ
เรื่องการละเมิดหลักพื้นฐานดังกล่าว เรา
จะดำาเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้จัด
จำาหน่ายวัตถุดิบระงับการละเมิดดังกล่าว
นั้น

เนื่องจากในประเทศต่างๆ ที่ Greiner ทำา
ธุรกิจมีกฎหมายและระเบียบข้อบังคับแตก
ต่างกัน การเพิ่มและปรับปรุงหลักปฏิบัติ
นี้ให้สอดคล้องกับกฎหมาย วัฒนธรรม
 ประเพณี และความเคยชินของชาติและ
ท้องถิ่นนั้นๆ ถือเป็นที่ยอมรับ

อย่างไรก็ดีการเพิ่มหรือปรับเปลี่ยน
เฉพาะที่เหล่านั้นต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานของหลักปฏิบัติของเรา หาก
กฎหมายของท้องถิ่นนั้นไม่ได้กำาหนดให้
ต้องละทิ้งมาตรฐานที่ว่านั้น

การปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขเพิ่มเติมใดๆ 
ต้องได้รับอนุมัติจาก Greiner AG
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การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัตินี้สรุปหลักการปฏิบัติตัว
ของ Greiner เข้าไว้ด้วยกันและควร
ใช้เป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจ
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนอัน
เหมาะสมในการประกอบธุรกิจสำาหรับ
พนักงานทุกท่าน ผ่านแนวทางปฏิบัติ
นี้ Greiner ต้องการแสดงความรับผิด
ชอบทางกฎหมาย ทางด้านสังคม และ
ในแง่ของการประกอบธุรกิจ สำาหรับการ
ติดต่อดำาเนินการธุรกิจทุกครั้ง พนักงาน
ของ Greiner ต้องดำาเนินการทุกอย่าง
และตัดสินใจทุกสิ่งให้สอดคล้องกับหลัก
ปฏิบัตินี้ตลอดเวลา



การแจ้งการละเมิดหลักปฏิบัติ

ในฐานะกลุ่มบริษัท Greiner เราต้องการที่
จะดำาเนินชีวิตตามคุณค่าที่เราเห็นว่าสำาคัญ
และต้องการปฏิบัติตนอย่างไร้ข้อตำาหนิใดๆ
 ทั้งทางกฎหมายและจริยธรรม และเราคาด
หวังเรื่องนี้จากพนักงานและพันธมิตรทาง
ธุรกิจของ Greiner เช่นกัน หากท่านทราบ
หรือมีเบาะแสเรื่องการละเมิดหลักปฏิบัตินี้
ใดๆ กรุณาแจ้งผ่านระบบแจ้งข้อมูลของ
เราที่ tell-greiner.com ท่านสามารถแจ้ง
เบาะแสเรื่องการละเมิดหลักปฏิบัติโดยไม่
ต้องเปิดเผยตัวตนได้เช่นกัน
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หากมีคำาถามเรื่อง Code of Conduct 
(COC) หรือต้องการแจ้งเรื่องการ
ละเมิดด้วยตัวเอง ท่านสามารถติดต่อ
ไปยัง Local Compliance Officer 
(LCO) ที่บริษัทของท่าน หรือ Division 
Compliance Officer (DCO) ในแขนง
อุตสาหกรรมของท่าน หรือ Group 
Compliance Officer (GCO) ของ
 Greiner ก็ได้



เรายึดถือหลักการปฏิบัติตาม
กฎหมายทุกประการและยึดถือ
หลักการการประกอบธุรกิจที่

ผูกยึดกับคุณค่า

แนวทางปฏิบัติ 
Greiner  
Compliance

1

เราให้เกียรติพนักงานของเรา
ในฐานะพันธมิตรหลักในการ
พัฒนาธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ของเรา

2



เราสนับสนุนการแข่งขันที่
ยุติธรรมและเสรี

3

เราปฏิเสธการคอร์รัปชั่นทุ
กรูปแบบ

4

เรายึดถือหลักการการ
ดำาเนินการกับทรัพย์สินของ
เราเองและของผู้อื่นอย่าง
เปี่ยมด้วยความรับผิดชอบ

5

เราแยกผลประโยชน์ด้าน
อาชีพและผลประโยชน์ส่วนตัว

ออกจากกัน

6

เราต้องการลดผลกระทบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเกิด

จากการประกอบธุรกิจของเรา
ให้ได้มากที่สุด

7

เราปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล
รวมถึงความลับของบริษัท

และหน่วยงานอย่างเปี่ยมด้วย
ความรับผิดชอบ
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„เรายึดถือหลักการ
ปฏิบัติตามกฎหมายทุก
ประการและยึดถือหลัก
การการประกอบธุรกิจที่

ผูกยึดกับคุณค่า“
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การปฏิบัติ
ตาม
กฎหมาย - 
การกระทำา
ที่ผูกพันกับ
คุณค่า



เราปฏิบัติตามกฎหมายระดับชาติและ
ระดับสากลรวมทั้งกฎระเบียบของ
หน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมายทุกแห่งที่
 Greiner ทำาธุรกิจอยู่ หลักปฏิบัตินี้เป็น
เครื่องช่วยสำาหรับพนักงานของ Greiner 
ในแง่ดังกล่าว ทั้งยังช่วยสร้างความ
มั่นใจในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ในชีวิต
การทำางานในแต่ละวัน

Greiner จะไม่ยอมเพิกเฉยต่อการกระทำา
ผิดกฎหมายใดๆ ทั้งสิ้น

ขณะที่การปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน
ที่ไม่อาจสั่นคลอนได้ แต่พนักงานของ
 Greiner ย่อมไม่พึงพอใจกับการปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายต่างๆ
 เท่านั้น พนักงานของ Greiner จะต้อง
พยายามไปให้ไกลกว่าการปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมายและมุ่งมั่นที่จะ
บูรณาการให้คุณค่า ศีลธรรม และการ
เคารพผู้อื ่นและวัฒนธรรมอื่นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานต่างๆ ของตน

ทุกประเทศและทุกสังคมล้วนมีหลักการ
และคุณค่าทางด้านสังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรมของตน พนักงานของเครือ
บริษัท Greiner คำานึงถึงหลักการและ
คุณค่าเหล่านี้ในการประกอบธุรกิจใน
ประเทศเหล่านั้นด้วยความละเอียดอ่อน

พนักงานของเครือบริษัท Greiner ปฏิบัติ
ตนอย่างเปี่ยมด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม ในการประกอบธุรกิจ พนักงาน
ของเครือบริษัท Greiner จะพิจารณา
ว่าการกระทำาใดๆ ของตนนั้นจะส่งผล
ต่อสังคมนั้นอย่างไรหรือจะมีอิทธิพลต่อ
สังคมนั้นในแง่ใด
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„เราให้เกียรติพนักงาน
ของเราในฐานะ

พันธมิตรหลักในการ
พัฒนาธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทของเรา“

2
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ข.) ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านกฎหมาย 
     แรงงาน

Greiner มีพันธะในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบด้านกฎหมายแรงงานที่มีผลบังคับ
ใช้อยู่ทุกประการ นอกจากนี้เรายังยึดมั่น
ในหลักการการให้ค่าจ้างที่ยุติธรรมและ
การจัดการเวลาการทำางานอย่างมีระบบ
ระเบียบและหลักการ Work-Life-Balance 
(ความสมดุลในด้านชีวิตและการทำางาน) 
อย่างเหมาะสม

Greiner ยึดมั่นในการปฏิบัติตามสนธิ
สัญญาขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) ว่าด้วยเรื่องอายุขั้นต่ำาสุด
ของแรงงาน เราปฏิเสธการใช้แรงงานเด็ก

ก.) เคารพสิทธิมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วน
ประกอบพื้นฐานสำาหรับสังคมสมัยใหม่
 Greiner รับประกันเรื่องการรักษาสิทธิ
มนุษยชนในการดำาเนินการทางธุรกิจและ
ปฏิเสธการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูป
แบบ Greiner เคารพสิทธิมนุษยชนของ
เพื่อนพนักงาน Greiner ทุกคน

มาตรฐานการ
ปฏบิติัตวัในสว่น
ที่เกี่ยวข้องกับ
เพื่อนร่วมงาน



เราปฏิบัติตามกฎหมายระดับประเทศ
และระดับสากล เราไม่ยอมรับการว่าจ้าง
แรงงานผิดกฎหมายและการบังคับใช้
แรงงาน

เราปฏิเสธการ Mobbing การใช้กำาลัง
 การล่วงละเมิดทุกรูปแบบอย่างเด็ด
ขาดและจัดให้มีการให้ข้อมูลแก่เพื่อน
พนักงานอย่างเข้มข้นเพื่อให้พวกเขา
ตระหนักถึงปัญหาเหล่านี้ เราร่วมมือ
กับตัวแทนพนักงานในการนำามาตรการ
ป้องกันต่างๆ มาใช้เพื่อไม่ให้ปัญหาใน
แง่นี้เกิดขึ้นตั้งแต่แรก

เราสนับสนุนความหลากหลายและส่ง
เสริมคุณค่าแบบครอบครัว การพูดคุย 
และการสื่อสารอย่างเปิดอก

ค.) การห้ามเลือกปฏิบัติ

เราปฏิเสธการเลือกปฏิบัติในที่ทำางาน
 เช่น ในการรับเข้าทำางาน การเลื่อน
ตำาแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน การมอบ
หมายงาน เวลาทำางาน การให้การอบรม
ศึกษา และการเลิกจ้าง อันเนื่องมาจาก
เพศสภาพ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ สีผิว
 ชาติพันธุ์ ศาสนา ความเชื่อ สถานภาพ
ทางสังคม ถิ่นกำาเนิด สถานภาพการสมรส
 รสนิยมทางเพศ หรือความพิการทาง
กายหรือจิต และลักษณะอื่นทุกอย่างที่
กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับให้การ
คุ้มครอง
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ง.) ความปลอดภัย & สุขภาพในที่ทำางาน

เรารับผิดชอบต่อเพื่อนพนักงานและ
ต่อสังคม เราปฏิบัติตามข้อกำาหนดของ
กฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในที่ทำางาน
เพื่อรักษาสุขภาพและความปลอดภัย
ของเพื่อนพนักงานของ Greiner ทุก
คน เราปฏิบัติตามมาตรฐานที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล ดำาเนินการอย่าง
กระตือรือร้นที่จะตรวจหาความบกพร่อง
ด้านความปลอดภัยและแก้ไขความ
บกพร่องนั้น และพัฒนาสภาพแวดล้อม
เงื่อนไขที่ทำางานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อ
เนื่องเพื่อรับประกันและปกป้องคุ้มครอง
สุขภาพและความปลอดภัย เรามุ่งมั่นที่
จะสร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานที่
ปลอดภัยรวมถึงขั้นตอนในการรับเข้า
ทำางาน การให้การอบรมศึกษา และการ
พัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าด้านการงาน
 โดยให้ที่ทำางานของเราเป็นพื้นที่ที ่ผู ้คน
สามารถดำาเนินชีวิตภายใต้วัฒนธรรม
แห่งการเคารพกันและกันและเสมอภาค
เท่าเทียม





„เราสนับสนุนการ
แข่งขันที่ยุติธรรมและ

เสรี“

3
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เครือบริษัท Greiner มีหลักความเชื่อที่ว่า
กิจกรรมทางธุรกิจทุกอย่างต้องดำาเนินไป
อย่างยุติธรรม สอดคล้องกับศีลธรรม และ
โปร่งใสเพื่อเสริมสร้างความไว้วางใจของ
สาธารณชน ของลูกค้า และพันธมิตรทาง
ธุรกิจรวมทั้งของเพื่อนพนักงานทั้งหมด
ในเครือบริษัท Greiner

ยึดมั่นในการ
แข่งขันอย่าง
ยุติธรรม



ก.) ปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องการแข่งขัน 
     และการป้องกันการผูกขาด

เครือบริษัท Greiner ยึดมั่นหลักการเรื่อง
ตลาดเสรีและการส่งเสริมให้มีการแข่งขัน
อย่างยุติธรรม ทั้งยังเคารพกฎเกณฑ์การ
แข่งขันทุกอย่างที่มีผลบังคับใช้

เครือบริษัท Greiner ยอมรับว่ากฎหมาย
เรื่องการแข่งขันในแต่ละประเทศมีความ
แตกต่างกันและต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ โดยไม่มีข้อยกเว้น

เครือบริษัท Greiner และพนักงานของ
บริษัทยึดถือเป็นหลักประจำาใจว่าเราจะ
ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
การทางธุรกิจที่ต่อต้านการแข่งขัน
 ส่งเสริมการผูกขาด และไม่ชอบด้วย
กฎหมาย  ไม่ว่าจะในทางตรงหรือทาง
อ้อม

การดำาเนินการธุรกิจในทำานองนี้มีหลาย
รูปแบบเช่น การฮั้วราคา การแสร้งเสนอ
ราคา (ฮั้วกันระหว่างผู้เข้าประมูล) การ
กำาหนดเรื่องข้อจำากัดในการผลิตหรือโค
วต้า การแบ่งสรรปันส่วนหรือการแบ่ง
ย่อยตลาดโดยใช้ลูกค้า ผู้จัดจำาหน่าย
วัตถุดิบ เขตภูมิภาค หรือหมวดหมู่ของ
กิจการเป็นข้อมูลอ้างอิง การปฏิเสธไม่ทำา
ธุรกิจด้วย (บอยคอต) การกำาหนดราคา
อย่างผิดกฎหมาย การกดราคาอย่างผิด
กฎหมายหรือข้อตกลงอื่นๆ ที่กดไม่ให้
เกิดการแข่งขันหรือจำากัดการแข่งขัน

เราไม่ร่วมการผูกขาดในระดับสากลด้วย
เช่นกัน

หากพนักงานของเราติดต่อกับคู่แข่งใน
ตลาดไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ พนักงาน
ของเราจะต้องระมัดระวังไม่รับหรือ
แพร่งพรายข้อมูลใดๆ ที่จะเป็นเบาะแสให้
คาดเดาได้ว่าเครือบริษัท Greiner หรือ
ผู้ร่วมในตลาดคนใดคนหนึ่งจะปฏิบัติตัว
ในตลาดอย่างไรทั้งในปัจจุบันและใน
อนาคต

ข.) มาตรฐานในการปฏิบัติตัวในกรณี 
     ไม่มีกฎหมายบังคับใช้

แม้แต่ในประเทศที่ไม่มีกฎหมายควบคุม
เรื่องการแข่งขันในตลาด บริษัทในเครือ
 Greiner มีความมุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจ
อย่างยุติธรรมและชอบด้วยศีลธรรมและ
จะไม่ดำาเนินการใดๆ ที่ส่งผลเสียต่อการ
แข่งขันดังระบุเอาไว้ในตอนต้น
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„เราปฏิเสธการคอร์รัปชั่
นทุกรูปแบบ“

4
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ก.) หลักการพื้นฐาน

เครือบริษัท Greiner และพนักงานของ
บริษัทยึดมั่นว่าจะดำาเนินธุรกิจกับบุคคล
ที่สามอย่างยุติธรรมและไม่ขัดหลัก
จริยธรรมแต่อย่างใด และจะไม่ให้สินบน
 รวมถึงไม่ติดต่อกับผู้ดำารงตำาแหน่ง
สาธารณะในรูปแบบที่เข้าข่ายต้องห้าม

ห้ามให้สินบน
และคอร์รัปชั่นทุ
กรูปแบบ



ข.) ห้ามให้สินบน

ห้ามไม่ให้มีการเสนอ ให้สัญญา หรือ
มอบเงินสินบนหรือประโยชน์ใดๆ อันไม่
ชอบแก่ผู้ใด เพื่อให้ได้มาซึ่งโครงการ
หรือประโยชน์อื่นๆ  ไม่ว่าจะในทางตรง
หรือทางอ้อม

ห้ามไม่ให้พนักงานของ Greiner เรียก
หรือรับเงินสินบนหรือประโยชน์ใดๆ อัน
ไม่ชอบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ไม่ให้ใช้สัญญารับช่วง สัญญาซื้อขาย 
หรือข้อตกลงเรื่องการให้คำาปรึกษามาใช้
เป็นเครื่องมือในการเปิดทางให้มีการจ่าย
เงินให้แก่พนักงานของพันธมิตรธุรกิจ
หรือบุคคลที่สาม

อาจมีการให้ของขวัญตามประเพณีทาง
ธุรกิจได้เป็นครั้งคราว อาจเชิญไปเลี้ยง
รับประทานอาหาร หรือให้ของอื่นๆ ที่ไม่
มูลค่ามากมายซึ่งเป็นการให้ที่มั ่นใจได้
ว่าจะไม่ส่งผลใดๆ ต่อการตัดสินใจทาง
ธุรกิจหรือของทางราชการได้ อย่างไร
ก็ดีการกระทำาเหล่านั้นต้องไม่ขัดกับ
กฎหมายของประเทศนั้นๆ

ห้ามไม่ให้เสนอ อนุมัติจ่าย เรียกร้อง 
หรือรับเงินทุกกรณี

ค.) ห้ามบริจาค (ในลักษณะอื่น) ที่ผิด 
     กฎหมาย

เครือบริษัท Greiner และพนักงานของ
บริษัทไม่บริจาคเงินอย่างผิดกฎหมาย
ให้แก่ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งตำาแหน่ง
สาธารณะหรือแก่พรรคการเมืองหรือ
องค์กรการเมืองใดๆ การบริจาคใดๆ จะ
ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำาหนด
ขององค์กรทางกฎหมายนั้นๆ ในเรื่อง
หน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล

ง.) การฟอกเงินและการฉ้อโกง

เราคาดหวังว่าพนักงานของเครือบริษัท
 Greiner จะปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันการฟอกเงิน
และการฉ้อโกง และจะไม่เข้าร่วมในกิจ
กรรมใดๆ ที่ข้องเกี่ยวกับการฟอกเงินและ
การฉ้อโกง
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„เรายึดถือหลักการการ
ดำาเนินการกับทรัพย์สิน
ของเราเองและของผู้อื่น
อย่างเปี่ยมด้วยความรับ

ผิดชอบ“

5
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การปฏิบัติต่อ
ทรัพย์สินของ
 Greiner และ
พันธมิตรทาง
ธุรกิจของเรา



การปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ Greiner และ
พันธมิตรทางธุรกิจของเรามีส่วนสำาคัญ
ต่อการคงไว้ซึ่งความน่าไว้วางใจของ
บริษัทของเรา

ทรัพย์สินของ Greiner และพันธมิตรทาง
ธุรกิจหมายรวมถึงสิ่งของที่จับต้องได้
และมูลค่าที่จับต้องไม่ได้ เช่น ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการทำาธุรกิจ ความลับของ
บริษัท โนว์ฮาว หรือสิทธิคุ้มครองด้าน
การประกอบธุรกิจ รวมถึงสิ่งประดิษฐ์และ
สิทธิบัตรซึ่งล้วนมีความสำาคัญอย่างมาก
ต่อความสำาเร็จในระยะยาวของ Greiner

เราขอให้พนักงานทุกคนปฏิบัติต่อ
ทรัพย์สินเหล่านี้อย่างรอบคอบและอย่าง
เปี่ยมด้วยความรับผิดชอบ และขอให้
ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทั้งผู้ว่าจ้างและ
พันธมิตรทางธุรกิจสามารถไว้วางใจได้
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„เราแยกผลประโยชน์
ด้านอาชีพและผล

ประโยชน์ส่วนตัวออก
จากกัน“

6





32

การปฏิบัติ
ต่อการติดต่อ
ทางธุรกิจและ
การแยกผล
ประโยชน์ต่างๆ 
ออกจากกัน



ในการติดต่อทางธุรกิจ เราปฏิบัติต่อผู้
จัดจำาหน่ายวัตถุดิบ ลูกค้า และพันธมิตร
ทางธุรกิจทุกรายของเราอย่างยุติธรรม
และด้วยความเคารพ ในการนี้ต้อง
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของ
พนักงานและผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท
ของเราออกจากกันอย่างเด็ดขาดและ
พยายามหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ หากไม่สามารถทำาได้ ก็ให้
ดำาเนินการอย่างโปร่งใส

เครือบริษัท Greiner ปฏิเสธการครอบงำา
การดำาเนินการธุรกิจของบริษัทโดยอาศัย
ความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตัว

เมื่อทำาการตัดสินใจใดๆ ขอให้ตั้งอยู่บน
พื้นฐานที่ละเอียดรอบคอบและตามหลัก
ข้อเท็จจริง การรับทำางานนอกไม่ส่งผล
ใดๆ ต่อการปฏิบัติตนทางธุรกิจของเครือ
บริษัท Greiner
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„เราต้องการลดผลก
ระทบทางสังคมและสิ่ง

แวดล้อมอันเกิดจากการ
ประกอบธุรกิจของเรา

ให้ได้มากที่สุด“

7
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เครือบริษัท Greiner ยึดมั่นหลักการ
ประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนและมองการณ์
ไกลมานานกว่า 150 ปี เราตระหนักดีว่า
ในฐานะบริษัทที่ประกอบธุรกิจทั่วโลกเรา
แบกรับความรับผิดชอบอันใหญ่หลวงต่อ
พนักงานของเรา สิ่งแวดล้อม สังคม และ
ผู้ถือหุ้น

ความยั่งยืน



ด้วยเหตุนี้เราจึงมีพันธะที่จะดำาเนินการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนไม่ว่าจะในเรื่อง
ใดก็ตาม

ที่ Greiner เรามองว่าการรักษาสิ่ง
แวดล้อมและการลดรอยเท้านิเวศของเรา
เป็นหน้าที่อันสำาคัญ

เราปฏิบัติต่อทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
รับผิดชอบและมุ่งมั่นพัฒนารูปแบบการ
ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรอย่าง
ฟุ่มเฟือย และมุ่งเน้นและมีเป้าหมายที่
ระบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

เราคาดหวังจากพนักงานของเราว่า
พวกเขาจะดำาเนินมาตรการที่จะช่วยรับ
ประกันการใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างเปี่ยมด้วยความรับผิดชอบ พนักงาน
ของเราควรพยายามคิดค้นพัฒนาและเผย
แพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เราต้องการให้พนักงานของเราปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน
เรื่องสิ่งแวดล้อมอันมีผลบังคับใช้อยู่ใน
แต่ละประเทศ

ในการพัฒนาและการผลิตสินค้าและใน
การดำาเนินการเรื่องอื่นๆ เรามีมาตรการ
ป้องกันต่างๆ เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก รวมถึงการลดปริมาณการใช้
ทรัพยากร เช่น พลังงาน น้ำา และวัตถุดิบ
 การจัดการกับขยะอย่างถูกต้องตามกฎ
ระเบียบข้อบังคับ การใช้พลังงานทดแทน 
และการลดผลเสียที่จะเกิดแก่สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม
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„เราปฏิบัติต่อข้อมูลส่วน
บุคคลรวมถึงความลับ
ของบริษัทและหน่วย
งานอย่างเปี่ยมด้วย
ความรับผิดชอบ“
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การคุ้มครอง
ข้อมูลและการ
ป้องกันการรั่ว
ไหลของข้อมูล
ในการประกอบ
ธุรกิจและของ
บริษัท



พนักงานทุกคนของเรา ไม่ว่าจะเป็น
พนักงานปัจจุบันหรืออดีตพนักงานของ
เครือบริษัท Greiner รวมถึงพันธมิตร
ทางธุรกิจ ผู้จัดจำาหน่ายวัตถุดิบแก่เรา คู่
สัญญาและบุคคลอื่นๆ สามารถมั่นใจได้
ว่าเราจะรักษาสิทธิส่วนบุคคลและความ
ลับในการประกอบธุรกิจและของบริษัท

เรายึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อ
บังคับเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ที่บังคับใช้ทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล รวมถึงการนำามาตรการที่เกี่ยวข้อง
และเหมาะสมในเรื่องการคุ้มครอง
ข้อมูลมาใช้จริง ด้วยเหตุนี้เราจึงทำาการ
รวบรวม จัดเก็บ ประมวล ใช้ และบันทึก
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างสอดคล้องกับข้อ
กำาหนดของกฎหมายเท่านั้น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลซึ่งเราได้รับหรือได้รับมอบมา
จากการปฏิบัติงานของเรานั้น เราจะเก็บ

รักษาไว้เป็นความลับ แม้ว่าจะสิ้นสุดการ
ทำางานและโครงการด้วยแล้วก็ตาม เรา
จะส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะกรณีมีคำา
สั่งเป็นการภายในอย่างชัดเจนและเท่าที่
กฎหมายอนุญาตให้ทำาได้เท่านั้น

เราเก็บรักษาความลับในการประกอบ
ธุรกิจและความลับของบริษัทรวมทั้งความ
ลับของพันธมิตรทางธุรกิจเสมอ และ
ป้องกันไม่ให้ตกไปถึงมือบุคคลที่สามได้
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ยังมีคำาถามอยู่?

ท่านสามารถติดต่อกับ

• Local Compliance Officer (LCO) ที่
บริษัทของท่าน

• Division Compliance Officer (DCO) 
ในแขนงอุตสาหกรรมของท่าน

• Group Compliance Officer (GCO) 
ของ Greiner

ด้วยตัวท่านเอง

และท่านก็สามารถติดต่อเราที่  
office.compliance@greiner.com  
ได้ตลอดเวลาเช่นกัน

แนวทางปฏิบัติที่ชี ้แจงไว้ในหลักปฏิบัติ
นี้อิงหลักปรัชญาของ Greiner ด้วยเหตุ
นี้เองเราในฐานะกลุ่มบริษัทจึงถือเป็น
เรื่องที่สำาคัญอย่างยิ่งยวดที่ทุกคนจะต้อง
เข้าใจกฎดังกล่าว นำาไปใช้ในชีวิต และ
ยึดถือปฏิบัติ

เราจะไม่อนุญาตให้มีการฝ่าฝืนหลัก
ปฏิบัตินี้และการฝ่าฝืนทุกอย่างจะมีผล
ตามมา

เราจะเปิดโอกาสให้พนักงานของเราทุก
คนได้รับการอบรมที่จำาเป็นในเรื่องนี้ และ
ในชีวิตการทำางานแต่ละวันนั้นเราก็จะ
จัดการให้พนักงานทุกคนสามารถติดต่อ
กับ Greiner Compliance Officer ได้ใน
กรณีที่มีคำาถามหรือปัญหาใดๆ

Greiner Compliance Organisation จะ
ทำาหน้าที่ดูแลให้ทุกคนนำาแนวทางปฏิบัติ
ที่ระบุไว้เบื้องต้นไปใช้และไม่ให้มีการฝ่า
ฝืนใดๆ เกิดขึ้น

ปกิณกะ
ป ก ิ ณ ก ะ



Maximilian Wellner
Head of Group Compliance & Legal

Greiner AG
Greinerstraße 70
4550 Kremsmünster
ออสเตรีย

T: +43 50541 60277
M: +43 664 82 54 086

maximilian.wellner@greiner.com
tell-greiner.com
office.compliance@greiner.com
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ข ้ อ ม ู ล ส ำ า ห ร ั บ ต ิ ด ต ่ อ

เจ้าของ เจ้าของสื่อ และผู้จัดพิมพ์
Greiner AG, Greinerstraße 70,  
4550 Kremsmünster, ออสเตรีย

กองบรรณาธิการ/วางแบบจัดหน้า
หัวหน้ากองบรรณาธิการ: Maximilian Wellner
กองบรรณาธิการ: Doris Brenner,  
Marie Delfauro, Michaela Kraus,  
Elisabeth Penzenauer

คอนเซ็ปท์ หัวหน้าฝ่ายศิลป์ วางแบบจัด
หน้า
CMM Werbe- und Positionierungsagentur 
(www.cmm.at)

การพิมพ์
โรงพิมพ์: Kontext Druckerei GmbH
จำานวนพิมพ์: 20,000 ฉบับ
เป็นภาษาต่างๆ 24 ภาษา
อาจมีข้อความที่เกิดจากความเข้าใจผิดและอาจมีการ
พิมพ์ผิดพลาดได้
Kremsmünster, 2020

ลิขสิทธิ์ภาพ
หากไม่มีระบุเป็นอย่างอื่น:  
Getty Images

หมายเหตุ
เพื่อให้อ่านและเข้าใจได้ง่าย เราไม่ได้ระบุเพศของ
คำาไว้ หากใช้คำาใดๆ ที่หมายถึงเพศต่างๆ ในที่นี้
ถือว่าบ่งถึงเพศทุกเพศ

หน้าลิขสิทธิ์ ติดต่อ

อีกประการหนึ่ง ที่หน้าเว็บไซต์ยั่งยืนของเรา 
sustainability.greiner.com ท่านสามารถดูข้อ
มูลอื่นๆ ในหัวข้อเรื่องความยั่งยืนที่กลุ่มบริษัท 
Greiner เพิ่มเติมได้
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Be Safe. Not Sorry!
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