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El6szé

Ertékteremtés
Kedves Munkatarsak!

A Greiner vezetd mUanyagipari €s
habanyaggyarto vallalat. Negy
agazatunknak koszonhetdben a
legkulonbozoébb iparagakban is
otthonosan mozgunk, emellett
folyamatosan olyan termekeket
fejlesztink es gyartunk, amelyek
hozzaadott értéket kinalnak ugy-
feleinknek és meg eélhetdbbé teszik
az életet. Nemzetkozileg sikeres
csaladi vallalkozaskent komoly fe-
leldsseg harul rank. Magatartdsunk
és masokhoz vald viszonyuldsunk
megmutatja, hogy kik vagyunk és
mit kepviselunk.

Greiner, ezek vagyunk mi: a vilag
minden tdjara szétszort munka-
tarsak, akiket az egész vallalatra
kiterjedd ertekrend egyesit. Ez

az ertékrend a nyitottsagon, az
elismerésen, a megbizhatosagon
és a kivalosagra vald torekvesen
alapul, valamint a Greiner Ma-
gatartasi Kodex keretet kepezi.

A Magatartasi Kodex kijeloli az
iranyvonalakat es abban tadmogat
bennunket, hogy felelé&ssegteljesen
és fenntarthatd modon valositsuk
meg vallalati céljainkat. Ez hozza-
jarul ahhoz, hogy magatartasunk
integritasat hosszu tavon biztosit-
nhassuk.

Az etikailag kifogdastalan, a jog-
szabdlyoknak és eldirasoknak meg-
feleld cselekveés kiemelt fontossagu
a Greiner szamara. A Magatartasi
Kodex betartasa ezert minden
egyes munkatdrsra és beszallitora
nezve kotelezd érvenyll. Es termés-
zetesen szamunkra, igazgatosagi
tagokra nezve is.

lgazgatosagi tagokkent peldat
mutatunk es gondoskodunk arrol,
hogy a Magatartasi Kodexben
meghatdrozott eldirasokat az
egész Greiner vallalatnal fenn-
tarthatd modon hajtsdk vegre és
Ultessék gyakorlatba.

Greiner AG

A

Axel Kuhner, vezérigazgatod
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Hannes Moser, penzugyi igazgato









Magatarta-
sI Kodexunk
alapjail

Az egeész vildgon teveékenyked®d
vallalatkent fenntarthato értékeket
szeretnenk teremteni, amelyek
mindannyiunk javat szolgaljak:
ugyfeleinkét és Uzleti partnereinkét,
munkatarsainket és vallalatcso-
portunket egyarant.



Bevezetés

A Magatartdasi Kédex célja

Annak érdekében, hogy a 21.
szazadban tovabbra is sikeresek
lehessunk és novekedhessunk, val-
lalatcsoportunknak meg kell &riz-
nie az ugyfelek, uzleti partnerek es
munkatarsak bizalmat és tisztele-
tét. Ehhez nem csak jo termékek és
szolgaltatdsok nyujtdsa szukseges;
az is fontos, hogy a Greiner valla-
latok felel¢sseégteljesen és fenn-
tarthatoan cselekedjenek.

A Magatartasi Kodex célja, hogy
felel®s vallalatcsoportkent a nem-
zeti es nemzetkozi szabvanyokkal
osszhangban fogalmazza meg a
Greiner tevekenysegére vonatkozo
iranymutatasokat.

A kédex alkalmazdsa

Ez a kodex a Greiner minden fizikai
és szellemi munkavallalojara, ve-
zetdjere, Ugyvezetd igazgatojara
és igazgatodsagi tagjara, az dsszes
tobbi munkatarsara, valamint a
Greiner neveben eljaro tandcsa-
dokra, kepviseldkre és mas felha-
talmazott személyekre (,Greiner
munkatdarsak”) vonatkozik vilag-
szerte mindenutt, férfiakra és nékre
egyardant. A Greiner magdban
foglalja mindazokat a vallalatokat,
amelyek felett meghatdrozo befo-
lyast gyakorolhat.

Nem fogadjuk el, hogy a Maga-
tartasi Kodex alapelveit a Greiner
beszallitol megseértsék. Amennyi-
ben ilyen jogsertések jutnak a tu-
domasunkra, akkor ezek orvosldsa
érdekeben fellepunk beszallitdink-
kal szemben.

Mivel elterd torvenyek és eldirasok
vonatkoznak azokra az orszd-
gokra, ahol a Greiner tevékeny-
kedik, az egyedi nemzeti és helyi
torvények, kulturak és szokasok
beillesztése érdekében a kodex
orszagspecifikus kiegeszitésekkel
vagy kiigazitdsokkal modosithato.

Ezeknek az egyedi kiegeszite-
seknek, illetve kiigazitasoknak
azonban 6sszhangban kell lenniuk
a Magatartdsi Kodex normaival,
kivéve, ha az eltérések a helyi
torvények miatt feltétlenul szuksé-
gesek.

Minden egyedi kiigazitashoz és
kiegészitéshez a Greiner AG jova-
hagydasa szukseges.



A Kédex betartasa

Ez a kodex a Greiner magatartasi
alapelveket foglalja ¢ssze és célja,
hogy minden Greiner munkatars
szamara segitseget nyujtson a
dontéshozdsban, valamint Utmu-
tatast adjon az Uzleti tevekenyseg
soran a megfelel® magatartdshoz.
A Greiner ily modon szeretne
eleget tenni jogi, tarsadalmi és
Uzleti kotelezettsegeinek. A Greiner
munkatarsak altal az uzleti tevéke-
nyseg soran tanusitott magatar-
tasnak eés valamennyi dontesnek
mindig 6sszhangban kell lennie e
Magatartasi Kodex alapelveivel.



Bevezetés

A kédex megsértésének jelentése

Greiner vallalatként arra torek-
szunk, hogy éertékeink szerint éljunk,
illetve jogi és etikai szempontbol
kifogastalanul viselkedjunk. Ezt a
Greiner munkatarsaktol, valamint
beszallitoinktol és Uzleti partner-
einktol is elvarjuk. Amennyiben tu-
domast szerez a Magatartasi Ko-
dex megserteserdl, kerjuk, jelentse
azokat a visszaelés-bejelentési
rendszerunkon, a tell-greinercom
oldalon keresztul. A jogsértéseket
nevtelendl is be lehet jelenteni a
rendszeren keresztul.

Amennyiben bdarmilyen kerdése
van a Code of Conduct (COC)
kodexszel kapcsolatiban, vagy
szeretneé szemelyesen bejelen-
teni a jogsertéeseket, vegye fel a
kapcsolatot telephelyenek Local
Compliance Officerével (LCO

— helyi compliance tisztviseld),

az agazat Division Compliance
Officerével (DCO — dgazati com-
pliance tisztvisel®) vagy a Greiner
Group Compliance Officerével
(GCO - csoportszintli compliance
tisztviseld).



A Greiner
compliance
ranymuta-
tAsokK

|

ElkotelezzUk magunkat
amellett, hogy kovetjuk az
osszes jogi normdat es
ertekalapu vallalkozoi
tevekenyseget folytatunk.
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Tiszteljuk munkatdrsainkat,
akik vallalatcsoportunk
Uzleti fejlédese szempontjalbol
kulcsfontossagu partnerek.
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A tisztesseges es szabad
versenyt tdmogatjuk.

/,

Elutasitjuk a korrupcio
valamennyi formajat.

o

ElkotelezzUk magunkat
amellett, hogy a sajdt és
masok tulajdonat
feleldssegteljesen kezeljuk.

6

Elkulonitjuk a szakmai és
magdanerdekeket.

2

Uzleti tevekenysegunk negativ
tarsadalmi es okologiai
hatasait a lehetd legnagyoblb
mertékben szeretnéenk
csOkkenteni.

A szemelyes adatokat,
valamint az Uzleti és Uzemi
titkokat feleléssegteljesen

kezeljuk.






«Elkotelezzliik magunkat
amellett, hogy kévetjik
az ésszes jogi normat és
értékalapu vallalkozoéi
tevékenységet
folytatunk.”



A torvenyek
oDetartdsa —
ertekalapu
cselekves
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1. irGnymutatds

Kévetjuk minden olyan joghatodsag
nemzeti és nemzetkdzi torvenyeit,
szabalyait és eldirasait, ahol a
Greiner Uzleti tevékenyseget foly-
tat. A Magatartasi Kodex ebben
tamogatja a Greiner munkatdarsa-
kat és celja, hogy a mindennapi
munka soran hozott dontesekhez
piztonsagot adjon.

A Greiner nem tolerdlja a
torvénysértéseket

Noha a torvenyek szigoru betar-
tasa alapvetd magatartdsi norma,
a Greiner munkatdrsai soha nem
elegszenek meg azzal, hogy pu-
sztan betartsak a torvenyt. A Grei-
ner munkatarsai arra torekszenek,
hogy tullépjenek a jogi kdvetelme-
nyek egyszer( betartdsan es azon
dolgoznak, hogy tevekenységukbe
integraljak az ertekeket, az etikat
és a masok iranti tiszteletet.

13

Minden orszagnak es tarsada-
lomnak megvannak a sajat tarsa-
dalmi, vallasi és kulturalis normai,
értekei. A Greiner munkatdrsai
messzemenden szem el6tt tartjak
ezeket a normdakat és ertekeket,
amikor Uzleti tevekenységet foly-
tatnak ezeklbben az orszagokban.

A Greiner munkatarsai tarsadalmi-
lag feleldsen cselekszenek. Uzleti
tevekenyseguk sordn figyelembe
veszik, hogy cselekedeteik milyen
hatassal vannak a tarsadalomra es
milyen mértéklben befolydsoljak azt.

(@)




JTiSZt
munkaté t,
akik vallala
Uzleti fejléddésése
szempontjabdl
kulcsfontossac
partnere






A MUNKQ -

tArsa

KI'O

vONQAtkozo

a.) Az emberi jogok tiszteletben
tartasa

Az emberi jogok tiszteletbben tar-
tédsa a modern tarsadalom alap-
vetd eleme. A Greiner biztositja,
hogy az Uzleti tevekenység sordn
petartsdk az emberi jogokat es

nem fogadja el azok megsérteéset.

A Greiner tiszteletben tartja vala-
mennyi Greiner munkatdrs emberi
jogait.

nagatartas
Normak

b.) A munkajogi el&irasok
betartdsa

A Greiner vallalja, hogy betartja az
bsszes hatdalyos munkajogi eldirast.
Ezenkivul kiallunk a tisztességes
javadalmazds és a szabdlyozott
munkaid®, valamint a munka és
maganelet kozotti egészseges
egyensuly mellett.

A Greiner elkotelezi magat
amellett, hogy betartja az Interna-
tional Labour Organisation (ILO —
Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet)



2. iranymutatds

megdllapoddsdat a munkavallalok
also korhatararol. Nem fogadjuk el
a gyermekmunkat.

Betartjuk a nemzeti és nemzetkozi
torvenyeket. Nem tolerdljuk az ille-
galis vagy keényszermunkdt.

Hatarozottan elutasitjuk a pszi-
chologiai vagy szexudlis zaklatds,
er6szak valamennyi formajat

és gondoskodunk arrol, hogy a
munkatarsak az intenziv tajekozta-
tasnak kdszonhetden tudatosabbd
valjanak. A munkavallaloi kepvise-
letekkel egyuttmUkodve eldvigyd-
zatossagi intézkedeseket hozunk
ezen d teruUleten.

Udvozoljuk a sokszinUséget és
tamogatjuk a csaladi ertekek, a
parbeszed es a nyilt kommunikacio
kulturajat.

c.) A hatrdnyos megkilénbéztetés
tilalma

Elutasitjuk o munkahelyi megkuléon-
boztetest, peldaul az alkalmazas,
az eléléptetes, a fizetés, a megbi-
z4&sok, a munkaidd, a kepzes és az
elbocsatas terén, amely a nemen,
eletkoron, nemzetisegen, fajon,
b&érszinen, etnikal hovatartozason,
vallason, hitvallason, tarsadalmi
statuszon, szarmazason, csaladi
allapoton, szexudlis iranyultsagon,

fizikai vagy szellemi fogyatekossd-
gon vagy barmely mas, az alkal-

mazando torvenyek és rendeletek
altal vedett tulajdonsagon alapul.

d.) Munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem

Nagy felel¢sseéggel tartozunk
munkatdarsaink és a tarsadalom
irant. Az ¢sszes Greiner munkatars
egészsegenek és biztonsaganak
vedelme erdekében a Greiner be-
tartja a munkahelyen alkalmazan-
do torvenyi eldirasokat. Betartjuk
a nemzetkozileg elismert szabva-
nyokat, aktivan dolgozunk a biz-
tonsagi hidnyossagok felderitésen
és orvoslasdan, illetve az egeészseg
és biztonsag garantaldsa és ve-
delme erdekében folyamatosan
javitjuk a munkahelyi felteteleket.
Arra torekszunk, hogy biztonsadgos
munkakornyezetet teremtsunk,
amelyben mindenki megeéelheti

a tisztelet és esélyegyenldseg
kulturajat, ideertve az alkalmazdasi,
kepzesi es karrierfejlesztesi lehetd-
segeinket is.






E

tességes és
d versenyt
bgatjuk.”




-lkotelezddeés
A tiIsztesse -
ges verseny
mellett

A Greiner szamara elengedhe-
tetlen, hogy minden Uzleti teve-
kenységet tisztesseges, etikus es
atlathoto modon vegezzen annak
érdekében, hogy a nyilvainossag,
az ugyfelek és Gzleti partnerek,
valamint az 6sszes Greiner munka-
tars bizalmat fenntartsa, eldsegit-
se es erdsitse.
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3. irdnymutatds

a.) A versenyjog és a kartelljog
betartdsa

A Greiner elkotelezi magat a sza-
badpiac, valamint a tisztesseges
verseny tamogatdsa mellett es
betartja az dsszes alkalmazando
versenyszabdlyt.

A Greiner elfogadja, hogy a
nemzeti versenyjogi torvenyek
orszagonkent elterdek lehetnek
és minden alkalmazando térvenyt
és eldirast kivetel nelkul be kell
tartani.

A Greiner vallalat és a munkatar-
sak szamdara magdtol ertetdbdo,
hogy nem veszunk részt — sem
kozvetlenul, sem kozvetetten — a
versenyellenes, monopolisztikus
vagy tisztessegtelen uzleti gyakor-
latokban.

Az ilyen versenyellenes Uzleti gya-
korlatok magukban foglaljak az
arak rogziteset, a latszatajanla-
tokat (szallitok kozotti megallapo-
dasokat), a termelési korlatozasok
vagy kvotdk meghatdrozasat, a
piac felosztasat az ugyfelek, bes-
zallitok, tertletek vagy Uzleti teve-
kenysegek kijeldlesevel, az uzleti
tevekenyseg megtagaddasat (boj-
kott), az illegdlis arukapcsolast, az
illegalis armegkulonboztetést vagy
mas megdllapoddsokat, amelyek

elfojthatjak vagy korlatozhatjak a
versenyt.

Nem veszunk reszt a nemzetkozi
kartellekben sem.

Amennyiben munkatdarsaink szan-
dekosan vagy nem szandekosan
kapcsolatba kerulnek a verse-
nytarsakkal, akkor figyelnek arra,
hogy ne kapjanak es ne adjanak
olyan informdciokat, amelyek
alapjan kovetkeztetéseket lehet
levonni a Greiner vagy barmely
mds piaci szerepld jelenlegi vagy
jovobeli piaci magatartdsdara vo-
natkozoan.

b.) Magatartasi normdk az
alkalmazandé térvények
hidnydban

A Greiner vallalatok arra toreked-
nek, hogy tisztesseges és erkolcsi
szempontbol igazolhatd modon
folytassanak Gzleti tevekenységet
és soha ne alkalmazzak a fent
emlitett versenyellenes gyakorlato-
kat, meg azokban az orszagokban
is, amelyekben nincsenek alkalma-
zando versenytorvenyek.









A Mmegvesz-
tegetes

es korrupclo
tilalma

a.) Az alapok

A Greiner vallalat és az ¢sszes
munkatars elkdtelezi magat
amellett, hogy harmadik felekkel
csak tisztesseges es etikus modon
folytasson Uzleti tevekenységet,
tartdzkodjon a megvesztegetestol
és a koztisztviseldkkel szemben ne
lepjen fel vagy cselekedjen tiltott
maodon.
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4. iranymutatas

b.) A vesztegetés tilalma

Nem kinalunk fel, igérunk vagy
adunk senkinek — sem kozvetlenul,
sem kozvetetten — kendpénzt vagy
mas indokolatlan elénydket az Uz~
leti megbizasok vagy mas elényodk
megszerzése vagy megtartasa
érdekeben.

A Greiner munkatarsak — sem
kdzvetlenul, sem kozvetetten —
nem kernek és nem fogadnak el
kendpenzt vagy mds jogtalan
elényoket.

Alvdllalkozoi, vételi megbizdsok
vagy tanacsadoi megdllapodd-
sok nem hasznalhatok fel arra,
hogy lehetdve tegyeék az uzleti
partnerek munkatarsai vagy mas
harmadik felek szamara tortend
kifizeteseket.

Az alkalmi ajandeékok, a szokdasos
vendegldatds vagy a csekely értékd
juttatasok, amelyek 6sszhangban
allinak az altalanos tzleti gyakor-
lattal, és amelyeknél az uzleti vagy
adminisztrativ dontesek befolya-
soldsa a kezdetektdl kizart, csak a
vonatkozo nemzeti jogszabdlyok-
nak megfelelben megengedettek.

Penzosszegek felajanldasa, atadd-
sa, kovetelese vagy elfogaddsa
minden esetben tilos.

c.) (Egyéb) illegdlis adomdanyok
tilalma

A Greiner vallalat eés a munkatar-
sak nem nyujtanak illegdlis ado-
manyokat kézhivatalok, politikai
partok vagy mas politikai szerve-
zetek jeldltjeinek. Az adomanyok-
nak teljes mertékben eleget kell
tennitk a vonatkozo joghatosag
nyilvéinossagra hozatali kotelezett-
segeinek.

d.) Pénzmosds és csaldas

Elvarjuk, hogy a Greiner munkatar-
sak teljesitsek a pénzmosdsra és a
csaldas megeldzésre vonatkozo jogi
kotelezettsegeket és ne vegyenek
részt helytelen pénzugyi vagy csa-
lard tevékenysegekben.
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JElkotelezzik
magunkat amellett,
hogy a sajat és
mdsok tulajdonat
felelésségteljesen
kezeljik."




A Greiner
vallalat es
az Uzlet
oartnereink
tulajdona

28



5. irdnymutatds

A Greiner és az Uzleti partnerek
tulajdondaval valo gazddalkodas
elengedhetetlen vdallalatunk meg-
bizhatosaganak fenntartdsdhoz.

A Greiner és az Uzleti partnerek
tulajdona magdban foglalja

mind a targyi eszkdzoket, mind

az immateridlis ertékeket, peldaul
az uzleti informdciokat, Uzleti titko-
kat, a szakertelmet és a szellemi
tulajdonjogokat. Ide tartoznak @
taldlmanyaink és szabadalmaink
is, amelyek kiemelt jelentéseggel
birnak a Greiner hosszU tavu sikere
szempontjabol.

Minden munkatars a legnagyobb

gondossaggal és feleldssegtelje- E E E

sen kezeli ezt a tulajdont és olyan s
magatartast tanusit, amilyet a / cesTo=
munkaltatd és az Uzleti partner is m-== \

johiszemuen elvarhat.

NP4
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Az Uzletl te-
vekenysegek
es Az eraekek
szetvalasztaso

32



6. iranymutatds

Uzleti tevékenységunk soran min-

den beszdllitonkat, ugyfelunket és

Uzleti partneruket meéltanyosan és
tisztelettel kezeljuk. Munkatdrsaink
magdnerdekeit es vallalatcsopor-
tunk erdekeit szigoruan el kell vai-

lasztani. Kerulni kell az erdekellen-
téteket és ahol ez nem lehetseges,
azokat atlathatova kell tenni.

A Greiner szembehelyezkedik az-
zal, hogy a szemelyes kapcsolatok
vagy eérdekek befolyast gyakorol-
janak az Uzleti tevékenysegre.

A dontéseket kizarolag mega-
lopozottan és az objektivitas
elvének megfeleléen hozzuk meg.
A kiegeszitd jellegl szakmai mellek-
allasok nem lehetnek befolyassal a
Greiner Uzleti gyakorlatara.
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enységunk
sadalmi és
hatdsait
ghagyobb
szeretnénk
nteni.”




-enntartha-
tOsAg

A Greiner mar tobb mint 150 éve
kigll a fenntarthato, hosszu tavd
gazddalkodas mellett. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy globdlisan
mUkodos vallalatkent nagy felelds-
séggel tartozunk a munkatdrsaink,
a kérnyezet, a tarsadalom és a
reszvenyesek irant.
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7. irdnymutatas

Ezert elkoteleztuk magunkat
amellett, hogy mindenben, amit
vallalatkent teszunk, megtartjuk a
fenntarthato gyakorlatokat.

A Greiner vallalatnal kotelessegunk
veédeni a kornyezetet es csodkken-
tenunk kell az okologiai ldbnyo-
munkat.

A természeti eréforrdisokat felel¢s-
ségteljesen hasznaljuk és eréfor-
rds-hatekony Gzleti modelleken
dolgozunk, amelyek a koérforgdasos
gazdasagot helyezik a kézeppont-
ba.

Elvarjuk, hogy munkatarsaink
intézkedeseket hozzanak a kdérnye-
zet feleldssegteljes hasznalatanak
biztositasa erdekeben. Torekednitk
kell a kérnyezetbarat technologiak
fejlesztésére és terjesztesére.

Megkoveteljuk, hogy munkatar-
saink betartsdk a kornyezetvede-
lemre vonatkozd nemzeti torve-
nyeket, eldirdsokat és normakat.

A termékek fejlesztése, gyartdsa
és egyeb tevekenysegek sordan

megtesszUk a szUkseges lepéseket
annak éerdekeben, hogy az Uveg-
hazhatdsu gazok kibocsatasat
minimalisra csdkkentsuk, az erdfor-
rasok (energio, viz és nyersanya-
gok) fogyasztasat csokkentsik, a
hulladekot megfelelben kezeljuk,
megujulod eréforrasokat haszndl-
junk, valamint az egészségre és

a kornyezetre karos hatasokat
minimalizaljuk.

37



A személyes adatokat,
valamint az Gzleti és
Uzemi titkokat felel6s-
ségteljesen kezeljuk."”
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Adatvedelem
es az Uzleti
Jzemi titkok
vedelme
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8. iranymutatas

Minden munkatdrsunk — beleértve
a Greiner jovobeli és kordbbi
munkatarsait is —, valamint az
uzleti partnerek, beszallitok, egyeb
szerzbdeses partnerek es mas
erintett felek bizhatnak abban,
hogy megovjuk szemelyi jogaikat,
Uzleti és Uzemi titkaikat.

Elkotelezzuk magunkat az 6sz-
szes nemzeti és nemzetkozileg
alkalmazando adatvedelmi
eldiras betartdasa és a megfeleld
adatbiztonsagi intezkedesek
vegrehajtdsa mellett. Ezert csak a
torvenyi eldirasoknak megfelelden
gyljtunk, régzitunk, dolgozunk fel,
hasznalunk és tarolunk szemelyes
adatokat.
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Kulbnosen azokat az adatkeze-
lesbdl szarmazo személyes ada-
tokat tartjuk titokban, amelyeket
kizarolag szakmai tevekenysegunk
alapjan biztak rank, vagy tet-

tek szamunkra elérhetédve. Ez a
munkaviszony vagy a megbizdsi
szerzbdes megszlnése utan is er-
venyes. A szemelyes adatokat csak
kifejezett bels®d utasitas alapjdan és
csak a torvenyben megengedett
mertekiben adjuk at.

Uzleti és tzemi titkainkat, valamint
az Uzleti partnereink titkait mindig
megdrizzUk és megovjuk dket
harmadik felek illetéektelen hozzda-
férésével szemben.




Altalanos

tald
inform

Az eblben a Magatartasi Kodex-
pben bemutatott iranymutatdsok a

Ezert vdllalatcsoportként rendkivul
fontos szamunkra, hogy ezeket a
szabdlyokat mindenki megeértse,
magdeva tegye eés betartsa.

A Magatartasi Kobdex megsertéset
nem tolerdljuk, ennek eléfordulasa
a megfeleld kovetkezmenyeket
vonja maga utan.

Minden munkatdrs szamara biz-
tositjuk a szUkseges kepzest, es a
mindennapi munka soran lehetéve
tesszUk, hogy a felmeruld kerde-
sekkel és problémakkal bizalommal
fordulhassanak a Greiner Compli-
ance Officerhez.

A Greiner Compliance Szervezet
biztositja a fent leirt iranymutatd-
sok vegrehajtasat es betartasat.

informdcidk

NOS
ACIOK

Vannak még megvdlaszolatlan
kérdései?

Forduljon bizalommail:

- telephelye Local Compliance
Officeréhez (LCO),

- dgazata Division Compliance
Officeréhez (DCO),

- a Greiner Group Compliance
Officeréhez (GCO).

Bdrmikor elérhet bennunket az

office.compliance@greinercom
e-mail cimen is.
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Kapcsolat

Maximilian Wellner
Head of Group Compliance & Legal

Greiner AG
GreinerstraBe 70
4550 Kremsmunster
Ausztria

T: +43 50541 60277
M: +43 664 82 54 086

maximilian.wellner@greinercom
tell-greinercom
office.compliance@greinercom

A sustainability.greiner.com fenntart-
hatosagi weboldalunkon tovabbi in-
formaciokat talal a Greiner vallalatnal
kévetett fenntarthatosag temajaban.

Climate neutral

Print product
ClimatePartner.com/12538-2010-1004

G



Jegyzetek

44



Jegyzetek

45



Jegyzetek

46



Jegyzetek

47



Jegyzetek

48



Jegyzetek

49



Jegyzetek

50



Jegyzetek

ST



Jegyzetek

52






Be Safe. Not Sorry!
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