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Stowo wstepu

Tworzymy wartosci

Szanowna Pani,
szanowny Panie,

firma Greiner jest liderem w
dziedzinie rozwigzan z tworzyw
sztucznych i pianek technicznych.
Dzieki naszym czterem segmentom
operacyjnym jestesmy obecni w
wielu roznych gateziach przemystu,
a rozwijane i wytwarzane przez
nas produkty wszedzie zapewniajq
naszym klientom wartos¢ dodang

I poprawiajg jakosc ich zycia.

Jako przedsiebiorstwo odnoszgce
sukcesy na rynkach catego swiata
jestesmy swiadomi spoczywajgce)
Nna nas ogromnej odpowiedzial-
nosci. Nasz sposob dziatania oraz
traktowania innych ludzi $wiadczy
O tym, kim jestesmy i jakimi warto-
sciami sie kierujemy.

Greiner to my: pracownice i pra-
cownicy dziatajgcy na catej kuli
ziemskiej, potgczeni wspolnym dla
catego przedsiebiorstwa syste-
mem wartosci. System ten, ktorego
filarami sg otwartose, szacunek,
niezawodnosc | dgzenie do dosko-
natosci, lezy u podstaw Kodeksu
postepowania firmy Greiner. Jest
to dokument, ktory stuzy nam jako
orientacja w codziennych decy-
zjach oraz pomaga realizowac
cele przedsiebiorstwa w sposodb

odpowiedzialny i zrbwnowazony.
Dzieki niemu w kazdej sytuacji wie-
my, jak nalezy postgpic.

Priorytetem firmy Greiner jest
przestrzeganie zasad etycznych,
przepisow prawa i obowigzujgcych
regut. Dlatego Kodeks postepo-
wania jest dokumentem wigzgcym
dla kazdego pracownika i dostaw-
cy — oczywiscie nie wytgczajgc
cztonkow Zarzgdu.

Bedziemy wiec osobiscie dawali
dobry przyktad i zrobimy wszystko,
by standardy zawarte w Kodeksie
postepowania staty sie normg we
wszystkich krajowych i miedzy-
narodowych jednostkach naszej
grupy kapitatowe;.

Greiner AG

A

Axel Kuhner, Przewodniczgcy
/arzadu

JL[/\» e

Hannes Moser, Dyrektor finansowy
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Jako przedsiebiorstwo o ogolno-
Swiatowym zasiegu pragniemy
tworzyc¢ zrownowazone wartosci
przynoszgce korzysci wszystkim
zaangazowanym — naszym klien-
tom, kontrahentom, pracownikom
oraz nam jako grupie kapitatowe;.



Wstep

Cel niniejszego Kodeksu
postepowania

Aby w XXI wieku nadal odnosi¢
sukcesy | podgzac sciezkg wzrostu,
firma Greiner musi zapracowac

na szacunek swych klientow, kon-
trahentow oraz pracownikow. Nie
wystarczg do tego dobre produkty
i ustugi — rownie wazne jest, aby
wszystkie przedsiebiorstwa naszej
grupy kapitatowej kierowaty sie

w swym dziataniu poczuciem
odpowiedzialnosci oraz zasadami
Zrownowazonego rozwoju.

Celem niniejszego Kodeksu jest
sformutowanie zasad postepowa-
nia grupy kapitatowej Greiner jako
odpowiedzialnej organizacji prze-
strzegajgcej obowigzujgcych norm
krajowych I miedzynarodowych.

Obowigzywanie Kodeksu

Niniejszy Kodeks jest wigzgcy dla
wszystkich pracownikow fizycz-
nych i umystowych, kierownikdw

i cztonkow Zarzgdu firmy Greiner
na catym swiecie, jok rowniez dla
wszystkich innych ustugodawcow,
doradcow, przedstawicieli | petno-
mocnikow dziatajgcych w imieniu
firmy Greiner (,pracownicy firmy
Greiner’), zarowno dla kobiet, jak

i mezczyzn. Grupa kapitatowa
Greiner obejmuje wszystkie przed-
siebiorstwa, na ktére mozemy
wptywac jako spotka dominujgca.

Nie bedziemy akceptowa-

li zadnych naruszen postanowien
niniejszego Kodeksu przez naszych
dostawcow. W razie powziecia
informacji o takich naruszeniach
podejmiemy odpowiednie dziata-
nia w celu naktonienia dostawcy
do ich zaprzestania.

/ uwagi na rozng sytuacje praw-
ng istniejgcg w poszczegolnych
krajach, w ktorych dziata firma
Greiner, mozliwe sq krajowe uzu-
petnienia lub modyfikacje Kodeksu,
majgce na celu jego dostosowanie
do krajowego lub lokalnego pra-
wa, kultury i obyczajow.

Takie indywidualne uzupetnienia
lub modyfikacje muszg jednak byc¢
zgodne ze standardami naszego
Kodeksu, chyba ze sg podyktowa-
ne tamtejszymi przepisami prawa.

Wszelkie indywidualne modyfikacje
i uzupetnienia wymagajqg zatwier-
dzenia przez spotke Greiner AG.



Przestrzeganie Kodeksu

Niniejszy Kodeks jest zbiorem za-
sad postepowania firmy Greiner;
powinien on stuzy¢ wszystkim
pracownikom firmy Greiner jako
pomoc w podejmowaniu wtasci-
wych decyzji oraz w odpowiednim
postepowaniu w kontaktach
zawodowych. Publikujgc niniejszy
Kodeks, firma Greiner daje wyraz
swej odpowiedzialnosci prawnej,
spotecznej i biznesowej. Wszelkie
dziatania i decyzje podejmowane
przez pracownikow firmy Greiner
w ramach dziatalnosci zawodowej
muszg by¢ zgodne z postanowie-
niami niniejszego Kodeksu.



Wstep

Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Celem firmy Greiner jest postepo-

wanie zgodne z naszymi wartoscia-

mi, przepisami prawa i zasadami
etyki. Tego samego oczekujemy
od naszych pracownikow, a takze
dostawcow i kontrahentow. Kaz-
dy, kto dowie sie o jakichkolwiek
naruszeniach niniejszego Kodeksu
postepowania, jest proszony o ich
zgtoszenie za posrednictwem plat-
formy tell-greinercom. Zgtoszenia
w systemie mozna sktadac takze
anonimowo.

Jesli majg Panstwo pytania zwig-
zane z naszym Code of Conduct
(COC) lub chcg Panstwo osobiscie
zgtosi¢ nieprawidtowose, do Pan-
stwa dyspozycji pozostajg: Local
Compliance Officer (LCO) oddzia-
tu, Division Compliance Officer
(DCO) segmentu operacyjnego lub
Group Compliance Officer (GCO)
firmy Greiner.



/Asaay
OOlItyki
compliance
firmy Greiner

|

Przestrzegamy przepisow
obowigzujgcego prawda,
a dziatalnose naszego
przedsiebiorstwa opiera
sie na wartosciach.

2

Szanujemy naszych
pracownikow, bedgeych dla
nas waznymi partnerami
W rozwoju naszej grupy
kapitatowe).



6

Oddzielamy interes
zawodowy od prywatnego.

3

Opowiadamy sie za
uczciwg i swobodng
konkurencja.
Pragniemy zredukowac do

minimum negatywne skutki
spoteczne i ekologiczne

z naszej dziatalnosci.
Potepiamy wszelkie
formy korupcii. 8

Postepujemy odpowiedzialnie

z danymi osobowymi
oraz tajemnicg
przedsiebiorstwa.

Witasnos$c¢ naszego
przedsiebiorstwa oraz
cudzg traktujemy
odpowiedzialnie.






«Przestrzegamy prze-
pisdw obowigzujgcego
prawa, a dziatalnosé
naszego przedsiebior-
stwa opiera sie na
wartosciach”.



O
O

Jrzestrzeganie

'7EPDISOW

[OWQA —

dziotalnosc
oparta No
WAartoscliach
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Zasada 1

Firma Greiner przestrzega krajo-
wych I miedzynarodowych ustaw,
regulacji i przepisow obowigzu-
jgcych w kazdym kraju, w ktérym
prowadzi swojq dziatalnosc.
Niniejszy Kodeks postepowania ma
za zadanie pomoc w tym naszym
pracownikom oraz uwolnic¢ ich od
wagtpliwosci przy podejmowaniu
codziennych decyzji.

Firma Greiner nie toleruje tamania
prawa

Bezwzgledne przestrzeganie
przepisow prawa jest dla nas ab-
solutnym standardem. Jednak nie
poprzestajemy na tym, poniewaz
pracownikow firmy Greiner stac¢ na
wiecej — dlatego we wszystkich
swoich dziataniach kierujg sie war-
tosciami, zasadami etycznymi oraz
szacunkiem dla innych ludzi i kultur.

Kazdy kraj i kazde spoteczenstwo

ma swe wtasne normy oraz warto-
$ci spoteczne, religijne i kulturowe.
Nasi pracownicy dziatajgcy w da-
nym kraju $cisle ich przestrzegajq.

Pracownicy firmy Greiner kierujg
sie zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej. Wykonujgc swoje za-
dania, stale pamietajg o spotecz-
nych skutkach swych dziatan.

(@)




«Szanuje yC
pracowniké Q,,
dla nas i
partneram OZWOju
naszej grupy
kapitatowej"”
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a.) Przestrzeganie praw cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka

jest fundamentem nowoczesnego
spoteczenstwa. Firma Greiner we
wszystkich swoich dziataniach za-
pewnia przestrzeganie praw czto-
wieka i nie toleruje przypadkow

ich tamania. Firma Greiner szanuje
prawa cztowieka wszystkich swoich
pracownikow.

16

b.) Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy

Firma Greiner zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich istniejqg-
cych przepisow w zakresie prawa
pracy. Ponadto zapewniamy
naszym pracownikom sprawiedliwe
wynagrodzenia, uregulowany czas
pracy i zdrowg rownowage miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym.

Firma Greiner przestrzega kon-
wencji Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP) dotyczgcej
najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia. Nie akceptujemy
pracy dzieci.



Zasada 2

Przestrzegamy prawodawstwa
krajowego i miedzynarodowego.
Nie tolerujemy pracy nielegalnej
lub przymusowe;.

/decydowanie odrzucamy wszelkie
formy mobbingu, przemocy i neka-
nio oraz intensywnie uwrazliwiamy
pracownikow na te problemy. We
wspotpracy z reprezentacjami
pracowniczymi wprowadzamy
dziatania majgce na celu zapo-
pbieganie takim zjawiskom.

Cenimy réznorodnosc i budujemy
kulture wartosci rodzinnych, dialo-
gu i otwartej komunikacii.

¢.) Zakaz dyskryminacji

Odrzucamy wszelkg dyskryminacje
w miejscu pracy, miedzy innymi w
zakresie rekrutacji, awansu, wyna-
grodzenia, przydzielanych zadan,
czasu pracy, szkolen i zwolnien,
ktora jest motywowana picig,
wiekiem, narodowosciq, rasq,
kolorem skory, grupg etniczng,
religiq, wyznaniem, statusem spo-
tecznym, pochodzeniem, stanem
cywilnym, orientacjqg seksualng,
niepetnosprawnosciq fizyczng lub
psychiczng lub innymi cechami
pracownika, ktore podlegajg
ochronie na podstawie wtasciwych
przepisow prawa.
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d.) Bezpieczenstwo i ochrona
zdrowia w miejscu pracy

Spoczywd na nas ogromna od-
powiedzialnos¢ za naszych pra-
cownikow i za spoteczenstwo. W
trosce o zdrowie | bezpieczenstwo
wszystkich swoich pracownikow
firma Greiner skrupulatnie prze-
strzega przepisdw prawa obowig-
zujgcych w danym miejscu pracy.
Stosujemy uznane miedzynarodo-
we standardy, aktywnie identyfi-
kujemy i usuwamy uchybienia w
zakresie bezpieczenstwa oraz sta-
le polepszamy warunki panujgce w
miejscu pracy, tak by zagwaranto-
wac pracownikom bezpieczenstwo
i petng ochrone zdrowia. Dgzymy
do tworzenia bezpiecznego $ro-
dowiska pracy, opartego na kultu-
rze szacunku i rownych szans dla
wszystkich — takze w procesach
rekrutaciji, ksztatcenia i rozwoju
kariery pracownikow.






4

swiadamy
1 uczciwgq i
>bodng

kurencjq”.




Copleramy
UCZCIWQ
Konkurenc

W DNA firmy Greiner wpisane jest
prowadzenie kazdego rodzaju
dziatalnosci w sposob uczciwy,
etyczny i przejrzysty, wzbudzajgcy
i utrwalajgecy zaufanie opinii pu-
blicznej, klientow, kontrahentow
oraz pracownikow.

20



Zasada 3

a.) Przestrzeganie prawa ochrony
konkurencji i antymonopolo-
wego

Firma Greiner popiera wolny
rynek i uczciwg konkurencje oraz
przestrzega wszystkich wiasciwych

przepisow o ochronie konkurenciji.

Jestesmy swiadomi, ze w roznych
krajach mogg obowigzywac od-
mienne uregulowania w zakresie
ochrony konkurenciji, i ze konieczne
jest przestrzeganie ich wszystkich

bez wyjgtku.

Firma Greiner i jej pracownicy
odrzucajg zarowno bezposredni,
jak i posredni udziat we wszelkich
praktykach ograniczajgcych kon-
kurencje, monopolistycznych lub w
inny sposob nieuczciwych.

Do tego rodzaju praktyk nalezg
zmowy cenowe, fikcyjne oferty
(zmowy przetargowe), ustalenia
ograniczajgce produkcje lub
wprowadzajgce kwoty ilosciowe,
dzielenie sie udziatami w rynku —
klientami, dostawcami, regionami
lub segmentami dziatalnosci, boj-

kotowanie ofert, nielegalna sprze-
daz wigzana, nielegalna dyskrymi-
nacja cenowa oraz wszelkie inne
uzgodnienia moggce wytgczyce lub
ograniczy¢ konkurencje.

Nie uczestniczymy rowniez w zad-
nych miedzynarodowych kartelach.

Nasi pracownicy, w razie zamierzo-
nego lub przypadkowego kontaktu
z przedstawicielami konkurencyj-
nych podmiotow, nie przyjmujg od
nich ani nie przekazujg im zadnych
informacji powalajgcych wnio-
skowac na temat aktualnego lub
przysztego zachowania rynkowego
firmy Greiner lub innego uczestnika
rynku.

b.) Standardy postepowania w
sytuacji braku wiasciwych
przepiséw prawa

Rowniez w krajach, w ktorych nie
obowigzuje prawo chronigce kon-
kurencje, przedsiebiorstwa grupy
Greiner starajg sie prowadzi¢ inte-
resy w sposob uczciwy i etyczny, nie
stosujgc wyzej wymienionych prak-
tyk ograniczajgcych konkurencje.









/Okaz
wszelkich
form
orzekupstwa
KOrupc|l

a.) Informacje podstawowe

W kontaktach handlowych z
osobami trzecimi firma Greiner |
WSZYSCY jej pracownicy postepujg
uczciwie i etycznie, nie dopuszcza-
jg sie przekupstwa, a w stosunku
do funkcjonariuszy publicznych
wystrzegajqg sie wszelkich zacho-
wan zabronionych prawem.
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Zasada 4

b.) Zakaz przekupstwa

Nikomu nie oferujemy, nie obiecu-
jemy ani nie przekazujemy — bez-
posrednio lub posrednio — tapod-
wek ani innych nieuzasadnionych
korzysci w zamian za zlecenia lub
inne profity.

Pracownicy firmy Greiner nigdy
nie zgdajg ani nie przyjmujg od
0soOb trzecich - bezposrednio lub
posrednio — tapowek ani innych
nienaleznych korzysci.

Umowy o podwykonawstwo,
sprzedaz lub doradztwo nie mogqg
by¢ wykorzystywane jako pretekst
do przekazywania ptatnosci pra-
cownikom kontrahentow lub innych
podmiotow trzecich.

Stosowane zwyczajowo w kon-
taktach handlowych okazjo-
nalne upominki, poczestunki lub
Swiadczenia drobnej wartosci sg
dopuszczalne tylko wtedy, gdy
nie Naruszajq przepisow prowa
danego kraju, oraz gdy z gory
wykluczona jest mozliwose wpty-
niecia na decyzje biznesowe lub
urzedowe.

W kazdej sytuaciji zabronione
jest oferowanie, przekazywanie,
zgdanie lub przyjmowanie kwot
pienieznych.

c.) Zakaz (innych) nielegalnych
Swiadczen

Firma Greiner i jej pracownicy nie
wptacajg nielegalnych darowizn
na rzecz kandydatow na urzedy
publiczne ani na rzecz partii lub
innych organizacji politycznych.
Aby przekazac jokgkolwiek do-
tacje, nalezy spetnic wszelkie
obowigzujgce w danym kraju obo-

wigzki publikacii.
d.) Pranie pieniedzy i oszustwo

Od pracownikow firmy Greiner
oczekujemy przestrzegania wtasci-
wych przepisow prawa w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy
I oszustwom oraz nieuczestnicze-
nia w takich praktykach.
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Witasnos$é naszego
przedsiebiorstwa
oraz cudzq
traktujemy
odpowiedzialnie”.




Traktowanie
W1QSNOSCI
firmy Greiner
| NASZyCh

coNntranentow
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Zasada 5

Od sposobu, w jaki pracownicy
firmy Greiner traktujg wtasnosc
naszg i naszych kontrahentow,
zalezy wiarygodnosc naszego
przedsiebiorstwa.

Wiasnoscig firmy Greiner i naszych
kontrahentow sg zarowno przed-
mioty materialne, jok i wartosci
niematerialne, w tym informacje
handlowe, tajemnice przedsiebior-
stwa, know-how oraz prawa wia-
snosci przemystowej. Szczegolne
znaczenie Majg takze nasze wy-
nalazki i patenty, ktore decydujg
o zapewnieniu dtugoterminowego
sukcesu firmy Greiner.

Kazdy z naszych pracownikow dba EEE
o te wiasnosce i obchodzi sie z nig cc
odpowiedzialnie, tak aby spetni¢ / e T
uzasadnione oczekiwania praco- Mm-==

dawcy i kontrahentow.
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Kontakty
ZOWOCOOWE
rozAdziot
iNteresow

32



Zasada 6

Wszystkich dostawcow, klientow
i kontrahentow, z ktorymi mamy
stycznosc¢ na ptaszczyznie za-
wodowej, traktujemy uczciwie i z
szacunkiem. Jednoczesnie kazdy
z pracownikow scisle oddziela
swoj interes prywatny od interesu
naszej grupy kapitatowej. Nalezy
unikac konfliktu interesow, a gdy
jest to niemozliwe — zapewnic
przejrzystosc sytuacii.

Na dziatalnose operacyjng firmy
Greiner nie mogqg wptywac niczyje
stosunki i interesy osobiste.

Decyzje podejmujemy wytqgcznie
na podstawie obiektywnych fak-
tow i kryteriow merytorycznych.
Rowniez dziatalnos¢ dodatkowa
pracownikow firmy Greiner nie
moze miec¢ wptywu na nasze de-
cyzje operacyjne.
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/TOWNOWQZON
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Firma Greiner od 150 lat daje
przyktad zrbwnowazonego i
perspektywicznego podejscia
do dziatalnosci gospodarczej.
Jako przedsiebiorstwo o global-
nym zasiegu jestesmy swiadomi
spoczywajgce) Na Nas ogromne|
odpowiedzialnosci za naszych
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Zasada 7

pracownikow, srodowisko natu-
ralne, spoteczenstwo i naszych
akcjonariuszy.

Dlatego zobowigzalismy sie do
przestrzegania zasad zrowno-
wQazonego rozwoju na wszystkich
ptaszczyznach dziatania naszego
przedsiebiorstwa.

Firma Greiner poczuwa sie do
obowigzku ochrony srodowiska i
skutecznego redukowania swego
sladu ekologicznego.

Dlatego odpowiedzialnie korzy-
stamy z zasobow naturalnych i
wdrazamy zasobooszczedne mo-
dele biznesowe, dgzgc do urze-
czywistnienia gospodarki o obiegu
zamknietym.

Oczekujemy od naszych pracow-
nikow dziatan na rzecz odpowie-
dzialnego korzystania ze srodowi-
ska naturalnego. Pragniemy, aby
nasi pracownicy przyczyniali sie
do tworzenia i upowszechniania
przyjaznych dla srodowiska tech-
nologii.

Wymagamy przestrzegania obo-
wigzujgcych w danym kraju prze-
pIsOW | norm w zakresie ochrony
Srodowiska.

W naszej dziatalnosci, szczegodlnie
przy projektowaniu i produkcji
naszych wyrobow, wdrazamy
srodki majgce na celu minimaliza-
cje emisji gazow cieplarnianych,
zmniejszenie zuzycia energii, wody
i materiatow, prawidtowe usuwanie
odpadow, wykorzystanie energii ze
zrodet odnawialnych oraz minima-
lizacje szkodliwych oddziatywan
zdrowotnych i srodowiskowych.



~Postepujemy
odpowiedzialnie z
danymi osobowymi

oraz tajemnicg
przedsiebiorstwa".
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Zasada 8

Wszystkim bytym, obecnym i przy-
sztym pracownikom firmy Greiner,
a takze naszym kontrahentom,
dostawcom i innym partnerom
handlowym, a takze wszystkim
osobom, z ktorymi kiedykolwiek
mielismy stycznos¢, zapewniamy
petng ochrone dobr osobistych
oraz zachowanie tajemnicy przed-
siebiorstwa.

Przestrzegamy wszystkich obo-
wigzujgcych krajowych i miedzy-
narodowych przepisow o ochronie
danych osobowych oraz stosujemy
wiasciwe srodki zapewniajgce
bezpieczenstwo danych. W zwigz-
ku z tym wszelkie dane osobowe
gromadzimy, pobieramy, przetwa-
rzamy, wykorzystujemy i zapisujemy
W SPOsSOb zgodny z przepisami
Prawa.

41

W szczegolnosci zachowujemy w
tajemnicy wszelkie dane osobowe,
ktore zostaty nam powierzone lub
udostepnione w zwigzku z naszg
dziatalnoscig zawodowqg — takze
PO zakonczeniu stosunku pracy
lub po wykonaniu zlecenia. Dane
osobowe przekazujemy innym
podmiotom tylko na wyrazne po-
lecenie wewnetrzne i tylko wtedy,
gdy zezwalajg na to przepisy
prawa.

Tajemnice handlowe nasze |
naszych kontrahentow traktu-
jemy poufnie i chronimy przed
nieuprawnionym dostepem osob
trzecich.




Informacje ogdlne

Nnformacie

ogolne

/asady zawarte w niniejszym
Kodeksie postepowania wynikajg
z filozofii firmy Greiner. Dlatego
jest dla nas niezwykle wazne, aby
kazdy je zrozumiat oraz kierowat
sie nimi na co dzien.

Nie bedziemy tolerowali przypad-
kow naruszen Kodeksu postepo-
wania.

Zapewnimy wszystkim pracow-
nikom konieczne szkolenia oraz
stworzymy odpowiednie warunki,
aby w razie jaokichkolwiek pytan
lub problemow kazdy pracownik
mogt sie zwrocic w zaufaniu do
Greiner Compliance Officera.

/a wdrozenie i przestrzeganie wy-
zej wymienionych zasad odpowie-
dzialna jest Greiner Compliance
Organisation.

Masz jeszcze pytania?

Skontaktuj sie osobiscie z jedng z
ponizszych osob:

- Local Compliance Officer (LCO)
oddziatuy,

- Division Compliance Officer
(DCO) segmentu operacyjnego,

- Group Compliance Officer (GCO)
firmy Greiner.

/apraszamy takze do kontaktu
pod adresem:
office.compliance@greinercom.
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Kontakt

Maximilian Wellner
Head of Group Compliance & Legal

Greiner AG
GreinerstraBe 70
4550 Kremsmunster
Austria

Tel: +43 50541 60277
Tel. kom.: +43 664 82 54 086

maximilian.wellner@greinercom
tell-greinercom
office.compliance@greinercom

Na specjalnej stronie internetowej pod
adresem: sustainability.greiner.com
dostepne sg szersze informacje o
zrébwnowazonym rozwoju w firmie
Greiner.

Climate neutral

Print product
ClimatePartner.com/12538-2010-1004
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