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Onsoz

Deger yaratin
Degerli calisanimiz!

Greiner, plastik ve kbpuk malzeme
cozumleri alanlarinda lider bir
sirkettir. Dort isletme bolumumuzle
cok cesitli sektorlerde kendimizi
evimizde hissediyoruz ve musterile-
rimize arti deger sunan ve yasami
yasamaya deder kilan trtnler ge-
listiriyor ve Uretiyoruz. Uluslararasi
capta basaril bir aile sirketi olarak
buyuk bir sorumlulugumuz var. Na-
sil hareket ettigimiz ve birbirimize
nasil davrandigimiz, bizim kim ol-
dugumuzu ve neyi temsil ettigimizi
gosterir.

Greiner, bu biziz: Tum dunyaya
dagilmis is arkadaslarimiz, sirket
capinda tek bir degerler sistemi
Uzerinden birlesiyor. Bu dederler
sistemi, acik sozluluk, guvenilirlik,
takdir etme ve mukemmellik ara-
yisini temel alir ve Greiner Is Etigi
Yonetmeligimizin genel gergevesini
olusturur. Is Etigi Yonetmelidi, yo-
numuzu belirler ve kurumsal hedef-
lerimizi sorumlu ve surdurulebilir bir
sekilde gergeklestirmemize yardim-
ci olur. Davraniglarimizin uzun sureli
pbutunltgunu saglamaya katkida
bulunur.

Etik acidan eksiksiz, yasalara ve
kurallara uygun hareket etmek,
Greiner igin en yuksek oncelige
sahiptir. Dolayisiyla bu Is Etigi Yo-
netmeligine uymak, her bir calisan
ve her bir tedarikgi icin baglayici-
dir. Elbette ki Yonetim Kurulu Uyeleri
olarak bizim icin de oyle.

Bu baglamda Yonetim Kurulu
olarak, iyi bir érnek olusturarak
onculuk edecediz ve Is Etigi Yo-
netmeligimizdeki standartlarin,
Greiner genelinde surdurulebilir bir
sekilde uygulanmasini ve yasan-
masini saglayacadiz.
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s Etig)
Yonetmeligi-
mMizin temel

Jnsurlar

Kuresel bazda faaliyet gosteren
bir sirket olarak, hepimize yarar
saglayacak surdurulebilir degerler
yaratmak istiyoruz: Musterilerimize
ve is ortaklarimiza, ¢alisanlarimiza
ve sirketler grubu olarak bize.



Giris

Bu is Etigi Yonetmeliginin amaci

21. yuzyilda da basarili olma-

yI ve buyumeyi surdurebilmek
icin, bir sirketler grubu olarak
musterilerimizin, is ortaklanmizin
ve calisanlarimizin gdvenini ve
saygisini korumaliyiz. Bu ise iyi
ardnler ve hizmetler sunmaktan
cok daha fazlasini gerektirir; ayni
sekilde Greiner sirketleri sorumlu ve
surdurulebilir bir sekilde faaliyette
bulunmalidir.

Is Etigi Yonetmeliginin amaci, so-
rumluluk duygusuyla hareket eden
bir sirketler grubu olarak, Greiner'in
faaliyet ve davranislarinin ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun
olmasi igin gerekli yonergeleri be-
lirlemektir.

Yénetmeligin uygulanisi

Bu yonetmelik, Greiner'in dunya
capindaki tum galisanlar, yoneti-
cileri, Genel Mudurleri ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile diger tum per-
soneli ve ayrica Greiner adina faa-
liyet gosteren danismanlar, temsil-
ciler ve diger yetkili kisiler ("Greiner
calisanlan”) icin gegerli olup, hem
kadinlara hem de erkeklere yonelik
duzenlenmistir. Greiner terimi bura-
da, Uzerlerinde en azindan yonlen-
dirici bir etkinin uygulanabilecedi
tum sirketleri kapsamaktadir.

Greiner tedarikgcilerinin bu s Etigi
Yonetmeliginin temel ilkelerini ihl&l
etmesi, tarafimizca kabul gormez.
Bu tar ihlallerin bilgisini alirsak,
tedarikcilerimiz Uzerinde baski
kurarak onlarin bu ihlalleri durdur-
malarini saglayacadiz.

Greiner'in faaliyet gosterdigi
Ulkelerde farkli yasalar ve kurallar
gecerli oldugundan, bu Yonetme-
lige, ilgili tlkeye 6zgu eklemeler
veya uyarlamalar yapilarak spesifik
ulusal ve yerel yasalar, kulturler,
gelenekler ve aliskanliklar dahil
edilebilecektir.

Ancak ulkeye 6zgu eklemeler veya
uyarlamalar, yerel yasalar nede-
niyle belli sapmalar zorunlu olma-
digi surece, Is Etigi Yonetmeligimiz
ile uyumlu olmahdir.

Bu tur bireysel uyarlamalar ve
eklemeler Greiner AG'nin onayini
gerektirir.



is Etigi Yonetmeligine uyulmasi

Bu yonetmelik, Greiner'in davranis
ilkelerini 6zetlemekte olup, tum
Greiner calisanlarina is iliskilerine
uygun davranis ve tutum konu-
sunda karar vermelerinde yardimail
olmayi ve bu baglamda kilavuzluk
gorevi gormeyi amaglamaktadir.
Bununla Greiner, yasal, sosyal ve
ticari sorumlulugunun geregdini
yapmak istiyor. Greiner ¢alisanlari-
nin ticari iliskilerde sergileyecekleri
davraniglar ve alacaklari kararlar,
her zaman bu Is Etigi Yonetmeligi
ilkeleri ile uyumlu olmalhdir.



Giris

is Etigi Yonetmelik ihlallerin
bildirilmesi

Greiner olarak, degerlerimizi icsel-

lestirdigimizi ve yasal ve etik acidan

kusursuz hareket ettigimizi sdyluyo-
ruz. Bunu, Greiner'deki calisma ar-

kadaslarnmizdan, tedarikgilerimizden

ve is ortaklarimizdan da bekliyoruz.
Bu ls Etigi Yonetmeliginin olasi bir
ihlalini 6grenmeniz veya bundan
haberdar olmaniz durumunda,
bunu lutfen tell-greinercom plat-
formumuz araciligiyla bize bildirin.
Ihlal bildirimleri, bilgi ugurma sistemi
Uzerinden isimsiz olarak da yapila-
bilmektedir.

s Etigi Yonetmeligi (COC/Code of
Conduct) ile ilgili sorulariniz varsa
veya ihlalleri bizzat bildirmek isti-
yorsaniz, subenizdeki Yerel Uyum
Gorevlisi (LCO/Local Compliance
Officer), Isletme Bolumunuzde-

ki Isletme Bolumu Uyum Gorevlisi
(DCO/Division Compliance Officer)
veya Greiner Grubu seviyesinde
Grup Uyum Gorevlisi (GCO/Group
Compliance Officer) ile iletisime
gecebilirsiniz.
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Kendimizi, tum yasal normlara
ve deger odakli kurumsal
faaliyet kurallarina riayet

etmeye adadik.

2

Calisanlarnmizi, sirketler
grubumuzun faaliyet
gelisiminde onemli is

ortaklarimiz olarak géruyoruz.
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Mesleki ve kisisel cikarlarimizi
pirbirinden ayr gormekteyiz.

Adil ve serbest rekabeti ;

destekliyoruz.

Sirket faaliyetlerimizin olumsuz
sosyal ve gevresel sonuglarini

mumkun olan en yuksek olcu-
{ I de azaltmak istiyoruz.

Her cesit yolsuzlugu

reddediyoruz. 8

Kisisel verilerin yani sira ticari
ve kurumsal sirlan sorumlu bir
sekilde ele aliyoruz.
Kendimize ve Ucuncu sahislara

ait mulkiyetin sorumlu bir
sekilde kullanimina bagliyiz.






“Kendimizi, tim yasal
normlara ve deger odakli
kurumsal faaliyet
kurallarina riayet
etmeye adadik.”



Yasalaro
Uymak -
deger odakl
tutum



1. ilke

Greiner'in faaliyet gosterdigi her
yargl alaninda htkum suren ulusal
ve uluslararasi yasalara, kurallara
ve duzenlemelere riayet ediyoruz.
Bu Is Etigi Yonetmeligi, Greiner
calisanlarinin bu baglamda hare-
ket etmesini destekler ve gunluk is
yasaminda verecekleri kararlarda
guvende kalmalarini saglar.

Greiner yasa ihlallerine misamaha
gdstermez

Her ne kadar yasalara siki bir
sekilde uyulmasini temel bir dav-
ranis standardi olarak gorsek de,
Greiner calisanlari sadece yasal
kurallara uymakla yetinmemelidir.
Greiner calisanlari, yasal htktim-
lere uymanin dtesine gecmeli ve
faaliyetlerine, etik davranisi, diger
insanlara ve kultarlere deger ver-
meyi ve saygl gostermeyi entegre
etmeye cabalamalidir,

Her Ulkenin ve her toplumun ken-
disine 6zgu sosyal, dini ve kulturel
normlari ve degerleri vardir. Greiner
calisanlary, bu Ulkelerde ticari
faaliyet gosterirken, bu normlari ve
degerleri dikkatle dikkate alir.

Greiner calisanlari, sosyal sorumlu
bir davranis sergiler. Greiner ¢ca-
lisanlar, ticari faaliyetlerini yerine
getirirken eylemlerinin s6z konusu
toplum Uzerinde ne gibi etkileri ol-
dugunu veya o toplumu ne dlctde
etkiledigini dikkate alir.

(@)




“Calisa
sirketler g
faaliyet g
énemliis o arimiz
olarak goériiyoruz.”






Galisaniarlo

STO

a.) insan haklarina saygi

Insan haklarina saygl gostermek,
modern bir toplum olmanin temel
unsurlarindan biridir. Greiner,
kurumsal yénetim bazinda insan
haklarina saygr gosterilmesini
guvence altina alir ve herhangi
bir insan hakki ihlalini onaylamaz.
Greiner, tum Greiner ¢alisanlarinin
insan haklarnna saygl duyar.

AVIANIS
ndartlar

b.) Is hukuku hikiimlerine uymak

Greiner, mevcut tum is hukuku
hukumlerine uymayi taahhtt eder.
Buna ek olarak, adil tcret politikasi
ve duzenli calisma saatlerinin yani
sira saglikl bir is-yasam dengesini
savunuyoruz.

Greiner, asgari calisma yaslyla ilgili
Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO)
sozlesmesine uymayi taahhut eder.
Cocuk isciligini reddediyoruz.

Ulusal ve uluslararasi yasalara
uyariz. Yasa disi calismayi veya
zorla calistirmayi hos gérmeyiz.



2. ilke

Her turlt zorbalgr, guc kullanmayi
ve tacizi kesin bir dille reddediyor
ve yogun bilgilendirme etkinlikleriy-
le calisanlarimizin sorunun bilincine

varmalarini sagliyoruz. Personel
temsilcileri ile isbirligi icinde bu

alanda koruyucu onlemler aliyoruz.

Cesitliligi memnuniyetle karsiliyor
ve aile degerleri, diyalog ve acik
iletisim kultarund tesvik ediyoruz.

c.) Ayrimcilik yasagi

is yerinde, 6rnedin cinsiyet, yas,
milliyet, irk, ten rengi, etnik koken,
din, mezhep, sosyal statu, cog-
rafi koken, medeni durum, cinsel
yonelim veya fiziksel veya zihinsel
engelli olma durumu veya gegerli
yasalar ve duzenlemelerle koru-
nan diger ozelliklere dayanan ise
alma, terfi etme, Ucretlendirme,
is sozlesmeleri, calisma saatleri,
meslek egitimi ve isten ¢cikarma
sureclerinde her tarla ayrnimciligi
reddediyoruz.
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d.) Is yerinde guvenlik ve saglik

Calisanlarimiza ve topluma karsi
buyuk bir sorumluluk duyuyoruz.
Tum Greiner calisanlarinin saghgini
ve guvenligini korumak icin Greiner,
her is yerinde o Ulkede gecerli ya-
sal gerekliliklere uyar. Uluslararasi
kabul gormus standartlara riayet
ediyor, guvenlik eksikliklerini tespit
etmek ve bunlar gidermek adina
aktif olarak calisiyor ve is yerinde
saglk ve guvenligin saglanmasi ve
korunmasi icin is yeri kosullarini st-
rekli olarak iyilestiriyoruz. ise alma,
meslek egitimi ve kariyer gelistirme
sureclerimiz dahil olmak Uzere,
herkes igin saygl ve firsat esitligi
kalturunun yasandigr guvenli bir is
ortami yaratma hedefine yonelik
calisiyoruz.
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\dil ve

st rekabeti
kliyoruz.”
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Adil rekabete
INANIyoruz

Greiner'de kamuoyunun, musterile-
rimizin ve is ortaklarimizin yani sira
tum calisanlarin guvenini sagla-
mak , gelistirmek ve guclendirmek
icin tum ticari faaliyetlerimizin adil,
etik ve seffaf bir sekilde yurttulme-
si Greiner'de bir temel yaklasimdir.

20



3. ilke

a.) Rekabet ve antitrést hukukuna
uymak

Greiner, serbest pazar ekonomisini
ve adil rekabeti tesvik etmekte
kararhdir ve bu baglamda gecerli
tUm rekabet kurallarina uyar.

Greiner, ulusal rekabet yasalarinin
Ulkeden Ulkeye farklilik gosterebile-
cedinin farkindadir ve gecerli tum
yasalara ve duzenlemelere istisna-
siz uyulmasi gerektigini kabul eder.

Greiner ve calisanlarinin, adil re-
kabete aykirl, tekelci veya haksiz
ticari uygulamalara -dogrudan
veya dolayll olarak- katilmamalari,
kurumsal kimligimiz geregidir.

Bu tur adil rekabete aykir ticari
uygulamalari arasinda sunlar yer
almaktadir: Yasa disi fiyat anlas-
malar, danisikl teklifler (saticilarnn
aralarinda anlasmasi), tretim sinir-
lamasi veya kota belirleme, mus-
terileri, tedarikgileri, bolgeleri veya
is alanlarini katilimcilar arasinda
paylasarak pazari bélme veya
segmentlere ayirma, is yapmayi
reddetme (boykot), yasa disi is
baglama, yasa disi fiyat ayrimciligi
veya adil rekabeti baskilayacak

veya kisitlayacak diger anlasmalar.

Uluslararasi kartellere de katilmi-
yoruz.

Calisanlarimiz rakip firma perso-
neliyle isteyerek veya istemeden
temasa gecmesi durumunda,
Greiner veya diger herhangi bir
pazar katihmcisinin su anki veya
gelecekteki pazar edilimi hakkinda
clkanmlara varmasina yol agacak
bilgileri almaz veya bu tur bilgileri
vermez.

b.) Gegerli yasalarin olmadii
durumlarda uygulanacak
davranis standartlari

Gegerli rekabet yasalarinin olma-
digi tlkelerde bile, Greiner sirketleri,
adil ve etik agidan kabul edilebilir
bir sekilde is yapmaya ve yukarida
belirtilenler gibi rekabeti engelleyi-
ci uygulamalarr asla kullanmama-
ya caba gosterir.









Her turld
‘usvet ve
volsuzluk
asagl

a.) Temel bilgiler

Greiner ve tum calisanlari, tcuncu
kisi ve kuruluslarla yalnizca adil ve
etik bir sekilde is yapmayi, risvet-
ten kaginmayi ve kamu gorevlile-
rine yasa disl bir sekilde temasa
gecmemeyi veya davranmamay!|
taahhut ederler.
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4. ilke

b.) Rugvet yasagi

Isimizle ilgili siparisler veya diger
avantajlar edinmek veya varsa
bunlari elde tutmak veya baska
bir haksiz avantaj saglamak igin,
dogrudan veya dolayli olarak hig
kimseye rusvet teklif ediimez, vaat
edilmez veya verilmez.

Greiner calisanlari, dogrudan veya
dolayli olarak rusvet veya baska
bir yakisiksiz avantaj talep etmez
veya kabul etmez.

Alt s6zlesmeler, satin alma siparis-
leri veya danismanlik s6zlesmeleri,
is ortaklarimizin veya diger kisi ve
kuruluslarin calisanlarina 6deme
yapilmasina doénuk bir arac olarak
kullanilamaz.

Genel ticari teamullere uygun olan
ve surecin en basindan itibaren
ilgili ticari veya idari karari etkile-
meyecek sekilde ara sira hediye
verilmesine, alisilmis ikramlara veya
diger dusuk tutarli benzer fayda-
larin saglanmasina, yalnizca ilgili
ulusal yasal duzenlemelere uygun
oldugu surece izin verilir.

Para teklif etmek, vermek, talep
etmek veya kabul etmek her za-
man yasaktir.

c.) Yasa digi (diger) bagislarin
yasaklanmasi

Greiner ve calisanlari, kamusal
makam adaylarina veya siyasi
partilere veya dider siyasi or-
ganizasyonlara yasa disi badis
yapmaz. Her turlt maddi fayda
saglama, ilgili yargr yetki alaninda
gegerli olan yayimlama yukumlu-
[Uklerine tam olarak uymalidir.

d.) Kara para aklama ve
dolandiricilik

Greiner calisanlarindan, kara para
aklamanin ve dolandiriciligin 6n-
lenmesi ile ilgili yasal yakumlulukle-
re uymalarini ve kara para aklama
veya dolandiricilik faaliyetlerinde
bulunmamalarini bekliyoruz.
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“Kendimize ve
dgiinci sahislara
ait mulkiyetin
sorumlu bir sekilde
kullanimina baghyiz.”




Greine
ortaklar
vetl
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5. ilke

Greiner ve is ortaklarimizin mulki-
yetinin kullanimi, sirketimizin gu-
venilirligini strdurtlmesi agisindan
son derece 6nemlidir.

Greiner ve is ortaklarimizin mualki-
yeti kavrami, hem maddi varliklari
hem de isle ilgili bilgiler, kurumsal
sirlar, teknik bilgi ve ticari mulkiyet
haklar gibi maddi olmayan varlk-
lar da kapsamaktadir. Bu kavram,
Greiner'in uzun sureli basarisi igin
ozellikle bnemli olan icatlarimizi ve
patentlerimizi de igerir.

Her calisanimiz, bu mulkiyete

en yUksek 6zeni ve sorumlulugu
gostermeli ve bu mulkiyetle ilgili
olarak bir isverenden veya durist
bir is ortagindan beklenecedi gibi
davranmalidir.
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“Mesleki ve
kisisel ¢ikarlarimiz

birbirinden ar

goérmekteyiz.
&

.






s iliskilerinde
tutum ve
clkarlarin
ayristinimasi
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6. ilke

Is iliskilerimizde, tum tedarik-
cilerimize, musterilerimize ve is
ortaklarimiza karsi adil ve saygill
bir tutum icinde oluruz. Calisan-
larimizin kisisel ¢cikarlari ve sirketler
grubumuzun cikarlari birbirinden
kesinlikle ayrn tutulmaldir. Cikar ca-
tismalarindan kaginmali ve bunun
mumkun olmadigl durumlarda s6z
konusu cikarlari seffaflastirmaliyiz.

Greiner, kisisel iliskilerin veya ci-
karlarin, grubun ticari faaliyetlerini
etkilemesini reddeder.

Tam tersine, isimizle ilgili kararlar,
yalnizca saglam temellere ve
nesnellik ilkesine gore alinmalidir.
lcra edilen ek islerin, Greiner'deki is
uygulamalari tzerinde herhangi bir
etkisi olamaz.
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yetlerimizin
sosyal ve
onuglarini
olan en
olcude
istiyoruz.”



surdurebilirli

Greiner, 150 yildan uzun bir suredir
surdurulebilir ve uzun vadeli ticari
hedefler dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Kuresel bir sirket
olarak, ¢alisanlarimiz, gevre, top-
lum ve hissedarlarimiz icin buyuk
pir sorumluluk tasidigimizin bilin-
cindeyiz.
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7. ilke

Bu nedenle tum ticari faaliyetle-
rimizde, kendimizi, etik ve surdu-
rulebilir kurallara riayet etmekle

yukumlu hissetmekteyiz.

Greiner olarak, cevreyi korumak ve

ekolojik ayak izimizi azaltmak zo-
runda oldugumuzun bilincindeyiz.

Dogal kaynaklari sorumlu bir se-
kilde kullanir ve débngusel ekonomi
prensibine odaklanan veya bu
ekonomiyi hedefleyerek kaynak
tasarrufu saglayict is modelleri
Uzerinde calisiriz.

Tum cahlisanlarimizdan cevrenin

sorumlu kullanimini yonelik dnlemler

almalarini bekleriz. Kendileri, cevre

dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve

yayginlastirnimasi igin gaba gos-
termelidir.

Cevre koruma konusunda yururlk-
teki ulusal yasalara, yonetmeliklere

ve normlara uyulmasini talep edi-
yoruz.

Urtnlerimizin ve diger faaliyetlerin
gelistiriimesinde ve Uretiminde,
sera gazi emisyonlarini en az
duzeye indirgemek, enerji, su ve
malzeme gibi kaynaklarin tike-
timini azaltmak, atiklar kurallara
uygun sekilde arntmak, yenilenebilir
kaynaklar kullanmak, saglhga ve
cevreye verilebilen olasl zararlar
en az duzeye indirgemek indirge-
mek icin onlemler aliriz.
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“Kisisel verilerin yani
sira ticari ve kurumsal
sirlar sorumlu bir sekilde
ele aliyoruz.”




\WACY



Kisisel
verilerin
gizliligi ve
ticari ve
kurumsal
sirlarin
KOrunmas
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8. ilke

Greiner'in gelecekteki ve eski ¢ca-
lisanlar da dahil olmak Gzere tum
calisanlarimiz, is ortaklar, teda-
rikciler, diger sézlesme ortaklar ve
ilgili diger taraflar, kisisel haklarini
ve ayni sekilde ticari ve kurumsal
sirlarini koruyacadimiza guvene-
bilirler.

Ulusal ve uluslararasi gegerli tum
kisisel verilerin korunmasi duzen-
lemelerine uymayi ve bunlarla

ilgili gereken tum veri guvenligi
onlemlerini uygulaomay! taahhut
ediyoruz. Bu baglamda kisisel veri-
leri, yalnizca ilgili yasal gereklilikler
uyarinca topluyor, kaydediyor,
isliyor, kullaniyor ve sakliyoruz.

Ozellikle, yalnizca mesleki faaliyeti-
miz nedeniyle bize emanet edilmis

41

veya tarafimiza erisilebilir kilnmis
olan ve bir is sézlesmesi veya bir
ticari sozlesme ile ilgili veri isleme
operasyonlarinda olusan tum kisi-
sel verileri, bu s6zlesmelerin feshin-
den sonra dahi gizli tutariz. Kisisel
verileri, yalnizca acik bir kurum igi
yonerge temelinde ve ancak buna
yasal olarak izin verildigi olcude
aktarirz.

Ticari ve kurumsal sirlarimizi ve is
ortaklarimizin sirlarini her zaman
gizli tutar ve bunlar uguncu sahis-
larin yetkisiz erisiminden koruruz.




Genel bilgiler

Genel

Bu Is Etigi Yonetmeligi kurallarinda
belirtilen ilkeler, Greiner felsefesi-
nin bir sonucudur. Dolayisiyla bir
sirketler grubu olarak, bu kurallarin
herkes tarafindan anlasiimasi, ya-
sanmasl ve bunlara uyulmasi bizim
icin cok Gnemlidir.

Is Etigi Yonetmeligi ihlalleri hos go-
rulmeyecek ve buna badl olarak
ilgili sonuclara yol agacaktir.

Tum calisanlarimiza bu konuda
gerekli egitimi verecediz ve her
calisanin her turlt sorusu ve
problemiicin guvenle Greiner
Compliance Officer’lerine (Uyum
Gorevlilerine) basvurabilmesini
mumkun kilacagiz.

Greiner Compliance Organizasyo-
nu, yukarida aciklanan ilkelerin uy-
gulanmasini ve bunlara uyulmasini
glUvence altina alacaktir.

el

Yanitlanmasini istediginiz sorular
mi var?

Bu durumda memnuniyetle

- subenizdeki Yerel Uyum Gorevlisi
(LCO),

- Isletme Bolumunuzdeki isletme
Bolumu Uyum Gorevlisi (DCO),

- Greiner Grubu seviyesinde Grup
Uyum Gorevlisi (GCO)

ile iletisime gecebilirsiniz.
Ayrica, officecompliance@greinercom

adresinde de her zaman yaniniz-
dayiz.
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