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Predslov

Vytvarame hodnoty

Vazeneé kolegyne,
vazeni kolegovia,

spolo¢nost Greiner je lidrom v
oblasti vyroby plastov a penovych
materialov. Hoci mdme vdaka
nasim Styrom diviziam zastupenie
v najroznejsich priemyselnych
odvetviach, neustdle vyvijame a
zhotovujeme vyrobky, ktore po-
nukaju nasim zakaznikom pridanu
hodnotu a skvalithuju ich zivot. Ako
medzindrodne uspesny rodinny
podnik mame velku zodpovednost.
Spobsob, akym kondme a ako sa k
sebe spravame, odzrkadluje to, kym
sme a ake hodnoty vyzndvame.

Greiner, to sme my: kolegyne a ko-
legovia roztruseni po celom svete,
ale spojeni rovnakym systémom
hodnot platnym v celej spoloc-
nosti. Tento hodnotovy system sa
zakladd na otvorenosti, ucte, spo-
l[ahlivosti a Usili o dosahovanie ex-
celentnosti a tvori rdémec etickeho
kodexu spolocnosti Greiner. Eticky
kodex ndm uddava smer a pomaha
nam zodpovedne a udrzatelne
dosahovat ciele, ktore sme si ako
spoloc¢nost stanovili. Prispieva k
tomu, aby sme dokazali dlhodobo
zaistit integritu svojho konania.

Plne eticke konanieg, ktore je v
sulade s pravnymi predpismi a
normami, je pre spolo¢nost Greiner
najvyssou prioritou. Eticky kodex
musia teda zavazne dodrziavat
vSetci pracovnici, resp. pracov-
nicky, ako aj véetci doddavatelia.

A, samozrejme, aj my na pozicii
predstavenstva.

Ako predstavenstvo pdjdeme os-
tatnym prikladom a dozrieme na
to, aby sa normy stanovené v na-
som etickom kodexe uplatnovali a
dodrziavali udrzatelnym spdsobom
v celom koncerne Greiner.

Greiner AG

A

Axel Kuhner, predseda predsta-
venstva

,_U_ Lo voe——

Hannes Moser, finan¢ny riaditel
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Ako celosvetovo pdsobiaca spo-
lo¢nost chceme vytvarat udrza-
telné hodnoty, z ktorych budd mat
Uzitok vsetci: nasi zakaznici a ob-
chodni partneri, nasi zamestnanci
aj cely nas koncern.



Uvod

Ciel etického kédexu

Aby sme nadviazali na Uspech aj v
21. storoc¢i a mohli dalej rast, musi
si nasa skupina spolo¢nosti udr-
zat doveru a respekt zakaznikoy,
obchodnych partnerov i zamest-
nancov. Na to nestaci len ponukat
kvalitné vyrobky a sluzby; rovnako
je potrebneé, aby spolo¢nosti kon-
cernu Greiner konali zodpovedne a
trvalo udrzatelnym spdsobom.

Cielom etického kodexu je stano-
vit zasady konania pre koncern
Greiner ako zodpovednu skupinu
spoloc¢nosti tak, aby boli v sulade
s narodnymi a medzindrodnymi
normami.

Rozsah platnosti kédexu

Tento kodex plati pre vietkych
pracovnikov a zamestnancoy,
veducich zamestnancov, konatelov
a ¢lenov predstavenstva spoloc¢-
nosti Greiner, ako aj pre vsetkych
ostatnych pracovnikov, dalej pre
poradcov, zastupcov a inych spl-
nomocnencov konajdcich v mene
spolo¢nosti Greiner (dalej len
Jpracovnici spolo¢nosti Greiner”)

a v rovnakej miere sa zameriava
na zeny aj muzov. Koncern Greiner
zahrna vsetky spolo¢nosti, v kto-
rych ma prinajmensom rozhodujuci
vplyv.

Porusenia zakladnych principov
tohto etickeho kodexu zo strany
doddavatelov spoloc¢nosti Greiner
netolerujeme. Ak sa o takychto po-
ruseniach dozvieme, budeme od
doddavatelov vyzadovat napravu.
Kedze v krajinach, kde Greiner
vyvija svoje aktivity, platia rozli¢ne
zakony a predpisy, je mozne tento
kodex tiez doplnit, resp. upravit v
sulade s poziadavkami konkrétnej
krajiny tak, aby v nom boli obsiah-
nute specificke narodne a miestne
zakony, kulturne zvyklosti, tradicie
a obycaje.

Tieto individudlne doplnenia, resp.
Upravy vdak musia byt v stulade

s normami stanovenymi v nasom
etickom kodexe, pokial nie s od-
chylky nutné z dévodu miestnych
pravnych predpisov.

Vsetky individudlne zmeny a do-
plnenia musi schvalit spolo¢nost
Greiner AG.



Dodrziavanie kédexu

Tento kodex obsahuje zhrnutie
etickych principov spolo¢nosti
Greiner a ma sluzit vsetkym
pracovnikom spolo¢nosti ako
pomobdcka pri rozhodovani a ndvod
na primerané konanie a spravanie
v radmci obchodného styku. Tymto
spbsobom si chce Greiner splnit
svoju zakonnu, spolo¢ensku a
podnikatelskl povinnost. Kazde
konanie a vsetky rozhodnutia
uskutocnene pracovnikmi spoloc¢-
nosti Greiner v ramci obchodnej
¢innosti musia byt za kazdych
okolnosti v sulade s principmi toh-
to etického kédexu.



Uvod

Nahlasovanie poruseni kédexu

Ako spolo¢nost Greiner si vyhra-
dzujeme pravo uplatnovat svoje
hodnoty a konat bezuhonne z
pravneho aj etického hladiska.

To iste ocakavame aj od svojich
pracovnikov a tiez od doddavatelov
a obchodnych partnerov. Ak viete
o pripadnych poruseniach tohto
etickeho kodexu alebo sa o nich
dozviete, nahldste to cez nas
system na oznamovanie ¢innosti
poskodzujucej spolo¢nost s na-
zvom tell-greiner.com. Porusenia
mobzete cez tento systém ohlasit aj
anonymne.

Ak mate otdazky tykajuce sa eticke-
ho kodexu, cize Code of Conduct
(COC), alebo ak chcete oznamit
porusenia osobne, obrdtte sa na
Local Compliance Officera (LCO)
svojej pobocky, Division Complian-
ce Officera (DCO) svojej divizie ale-
bo na Group Compliance Officera
(GCO) spolocnosti Greiner.



/Asady
compliance
SOOIOCNOST
Greiner

]

/avazujeme sa dodrziavat
vSetky zdkonom stanovené
normy a vykonavat
podnikatelskd ¢innost v
sulade s nasimi hodnotami.

2

Respektujeme nasich
pracovnikov ako klucovych
partnerov pre rozvoj olbchodneg)
cinnosti nase] skupiny podnikov.



3

/asadzujeme sa o
spravodlivd a slobodnu
hospoddrsku sutaz.

[,

Odmietame akukolvek
formu korupcie.

S

/avdizujeme sa zodpovedne
zaobchdadzat s viastnym
majetkom a majetkom inych.

6

Oddelujeme pracovne
a sukromne zaujmy.

2

Usilujeme sa v maximalne;
moznej miere obmedzovat
negativny vplyv nasej
obchodnej ¢innosti Na spo-
locnost a zivotné prostredie.

3

S osobnymi udajmi, ako
aj obchodnymi a vyrobnymi
tajomstvami zaolbchadzame
doéverne.






«Zavdzujeme sa
dodrziavat vsetky
zdkonom stanovené
normy a vykondavat
podnikatelsku ¢innost
v sulade s nasimi
hodnotami.”



Dodrziavanie
7OKONOV —
Konanie
zalozené Nno
Noanotacnh
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Zasada ¢. 1

Spoloc¢nost Greiner dodrziava
narodneé a medzinarodne zakony,
pravidld a predpisy kazdej jurisdik-
cie, v ramci ktorej vyvija svoje ob-
chodneé aktivity. Nasi pracovnici sa
pritom mdzu opriet o tento eticky
kodex, ktory im poskytuje istotu pri
prijimani rozhodnuti v kazdoden-
nom pracovnom zivote.

Spolo¢nost Greiner netoleruje
Ziadne porusovanie zdkonov

Striktne dodrZiavanie zakonov sice
predstavuje zakladnu normu sprdi-
vania, no pracovnici spolo¢nosti
Greiner sa nikdy neuspokoja len s
obycajnym dodrziavanim zakon-
nych predpisov. Snazia sa dosiah-
nut viac ako len strohé zachovava-
nie pravnych predpisov a pracovat
tak, aby do svojich ¢innosti zahrnuli
hodnoty, etiku a reSpekt voci inym
[udom a kulturam.

Kazdd krajina aj spolo¢nost ma
svoje vlastné socidlne, nabozenske
a kulturne normy o hodnoty. Za-
mestnanci spolo¢nosti Greiner ich
pri realizacii svojich obchodnych
aktivit v danych krajinadch dosled-

ne dodrziavaju.

Nasi pracovnici konaju spolocen-
sky zodpovednym spdsobom. Pri
plneni svojich obchodnych &innosti
beru do uvahy to, aké dosledky
ma ich konanie pre spolo¢nost a
do akej miery ju ovplyviuju.

(@)




+~Respektuj asich
pracovn ako
klGEovych o\
pre rozvoj odnej
¢innosti nasej skupin
podnikov.”






ormy

SOravanio

vztahudce

S NO

OraCOVNIKOV

a) Re$pektovanie ludskych préav

Re$pektovanie ludskych prav je
zakladnym kamenom modernej
spoloc¢nosti. Spolo¢nost Greiner
dbd pri vykone svojich olbbchod-
nych aktivit na dodrziavanie
[udskych prav a nedovoli, aby boli
akymkolvek spdsobom porusova-
né. Spolo¢nost Greiner re§pektuje
[udske prava vsetkych svojich
pracovnikov.

b) Dodrziavanie pracovnoprdavnych
predpisov

Spolo¢nost Greiner sa zavdzuje
dodrziavat véetky platné pracov-
nopravne predpisy. Okrem toho
sa zasadzujeme o spravodlive
odmerovanie a regulovanu dizku
pracovneho ¢asu, ako aj o zdravu
rovnovahu medzi pracovnym o
osobnym zivotom.

Spolo¢nost Greiner sa zavdzuje
dodrziavat Dohovor Medzind-
rodnej organizacie prace (MOP)
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Zasada ¢. 2

o minimalnom veku na prijatie
do zamestnania. Neakceptujeme
detsku pracu.

Dodrziavame narodné a medzi-
ndarodne zakony. Netolerujeme
ilegdlnu ani nutenu pracu.

Rezolutne odmietame akukolvek
formu mobbingu, nasilia ¢i obta-
zovania a Sirenim intenzivnej osve-
ty medzi pracovnikmi sa snazime
vytvarat patricne povedomie o
danej problematike. V spoluprdci
SO zdstupcami zamestnancov pri-
jimame v tejto oblasti preventivne
opatrenia.

Vitame réznorodost a podporuje-
me kulturu zalozend na rodinnych
hodnotdch, dialogu a otvorenej
komunikd&cii.

c) Zakaz diskrimindacie

Odmietame diskrimindaciu na
pracovisku, napriklad v stvislosti

s prijimanim do zamestnania,
povysovanim, odmenovanim,
vydavanim pracovnych prikazoy,
pracovnym ¢asom, vzdeldvanim ¢i
prepustanim na zaklade pohlavia,
veku, narodnosti, rasy, farby pleti,
etnickej prislusnosti, nabozenstva,
vierovyznania, spolo¢enského po-
stavenia, pdvodu, rodinného stavu,
sexudlnej orientdcie, telesného

alebo mentalneho postihnutia,
resp. na zaklade akejkolvek inej
vlastnosti chranenej platnymi zda-
konmi a predpismi.

d) Bezpeé&nost a ochrana zdravia
na pracovisku

Mame velku zodpovednost za
svojich pracovnikov a celd spoloc¢-
nost. V zaujme ochrany zdravia a
bezpecnosti vsetkych pracovnikov
spolo¢nosti Greiner dodrziavame
na pracovisku aktudlne platne
pravne predpisy. Zachovavame
medzindrodne uzndvane normy,
aktivne identifikujeme a odstra-
Aujeme nedostatky z hladiska
bezpecnosti a neustdle zlepsuje-
me podmienky na pracovisku tak,
aby sme mohli zarucit ochranu
zdravia a bezpecnost. Usilujeme
sa vytvarat bezpecné pracovne
prostredie, v ktorom viadne kultura
reSpektu a rovnosti prilezitosti pre
vsetkych. To sa tyka aj nasich pro-
cesov zameranych na prijimanie
zamestnancoy, ich vzdeldvanie a
karierny rast.






if

adzujeme

oravodlivu

;bodnﬂ
darsku sutaz.’

B o




Dodrziavame
zasaay
spravodiive)
hospoddarske]
sutaze

Spolo¢nost Greiner vychadza zo
zakladného poznania, ze vietky
obchodneé aktivity musi realizovat
spravodlivym, etickym a transpa-
rentnym spdsobom, aby si udrzala,
podporila a posilnila doéveru ve-
rejnosti, zakaznikov a olbchodnych
partnerov, ako aj vietkych svojich
pracovnikov.
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Zasada ¢. 3

a) Dodrziavanie prava hospodar-
skej sutaze a protimonopolnych
pravnych predpisov

Spoloc¢nost Greiner reSpektuje
pravidld slobodného trhu, pod-
poruje spravodlivu hospoddrsku
sutaz a dodrziava vietky nalezité
pravidld hospoddrskej sutaze.

Spoloc¢nost Greiner uzndva, ze
prava hospoddrskej sutaze sa
mozu v jednotlivych krajinach lisit,
a ze je potrebné dodrziavat vietky
platné zakony a predpisy bez
vynimky.

Pre spolo¢nost Greiner a nasich
zamestnancov je samozrejmostou,
7e sa nebudeme priaomo ani ne-
priamo podielat na obchodnych
praktikdch, ktoré su v rozpore so
z&sadami hospoddarskej sutaze,
maju monopolny charakter alebo
sa daju oznacit ako nekale.

Obchodneé praktiky odporujuce
pravidldm hospoddrskej sutaze
zahfnaju cenove dohody, fiktivne
ponuky (dohody s predajcami),
ur¢ovanie vyrobnych obmedzeni
alebo kvot, delenie alebo roz¢le-
novanie trhu pridelovanim zakaz-
nikov, doddavatelov, oblasti alebo
obchodnych odvetvi, odmietanie
obchodnej spoluprdce (bojkot),
nezdakonne spdjanie, nezakonnu

cenovu diskrimindciu alebo dalsie
dohody, ktore mézu potlacat
alebo obmedzovat hospodarsku
sutaz.

Rovnako sa nepodielame ani na
vytvarani medzinarodnych karte-
lov.

V pripade, ze nasi pracovnici
nadviazu kontakt s konkurenciou, a
to umyselne ¢i neumyselne, dbaju
na to, aby neprijimali ani nepo-
skytovali informdcie, z ktorych by
sa dali vyvodit zavery o su¢asnom
alebo buducom trhovom spréavani
spoloc¢nosti Greiner alebo iného
Ucastnika trhu.

b) Normy sprdvania v pripade
absencie uplatnitelnych zdkonov
Aj v krajinach, kde chybaju platne
zakony o hospoddrskej sutazi, sa
podniky koncernu Greiner snazia
realizovat obchodné aktivity
¢estnym a moralne prijatelnym
spbsobom a v ziadnom pripade
neuplatiovat praktiky odporujuce
zasadam hospoddrskej sutaze,
ktorych priklady su uvedené vyssie.









/Okaz

ake]

olole
A KO

form

Olvek

oldcania
rupcle

a) Zasadné vychodisko
Spoloc¢nost Greiner a vsetci jej
pracovnici sa zavazuju realizovat
obchodny styk s tretimi stranami
cestnym a etickym spdsobom,
nepristupovat k podpldcaniu a vo
vztahu k verejnym cinitelom nevy-
stupovat ani nekonat spdsobom,
ktory je nezakonny.
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Zasada ¢. 4

b) Zakaz podplacania

Nikomu neponukame, neslubujeme
ani neposkytujeme uplatky ¢i ine
neopravnené vyhody s cielom
ziskat alebo si udrzat obchodne
zakazky, resp. iné vyhody, a to
priamo ani nepriamo.

Pracovnici spolo¢nosti Greiner
nepozadujd ani neprijimaju — pria-
mo ani nepriomo — Uplatky ¢iiné
nepripustné vyhody.

Subdoddvatelske zmluvy, kipne
prikazy alebo zmluvy o pora-
denstve sa nesmu pouzivat ako
prostriedok umoznujuci vyplacat
Uhrady zamestnancom obchod-
nych partnerov alebo inym tretim
strandm.

Prilezitostneé dary, ktoré zodpove-
daju vseobecne uzndvanej ob-
chodnej praxi, obvyklé pohostenie
alebo iné finan¢né dary nizkej
hodnoty, pri ktorych je ovplyvrio-
vanie obchodnych alebo Uradnych
rozhodnuti od zaciatku vylucene,
su pripustné len v rozsahu sta-
novenom prislusnymi zakonnymi

ustanoveniami danej krajiny.

Ponukanie, poskytovanie, pozado-
vanie alebo prijimanie financ¢nych
prostriedkov je za akychkolvek
okolnosti nepripustne.

c) Zakaz (inych) nezakonnych
finanénych darov

Spolo¢nost Greiner ani jej pra-
covnici neposkytuju nezakonne
dary kandiddtom na verejnu
funkciu alebo politickym stranam
¢i inym politickym organizaciam.
V pripade akychkolvek finan¢nych
prispevkov sa musia v plnom
rozsahu dodrzat povinnosti na ich
zverejnenie v sulade s prislusnou
jurisdikciou.

d) Pranie $pinavych pefnazi a
podvody

Oc¢akavame, ze pracovnici spolo¢-
nosti Greiner dodrziavaju prislusné
zakonne povinnosti tykajuce sa
prevencie prania Spinavych penazi
a podvodov a nepodielaju sa

na financnych machinaciach ani
podvodnych aktivitach.
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~Zavdézujeme sa
zodpovedne
zaobchadzat s
vlastnym majetkom
a majetkom inych.”




/Cobcha-
dzanie s
mMajetkom
SPOIOCNOST
Greiner o
NASICN
olbchodnych

oartnerov
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Zasada ¢. 5

/aobchadzanie s majetkom
spoloc¢nosti Greiner a majetkom
nasich obchodnych partnerov je
rozhodujuce z hladiska zachovania
déveryhodnosti nasho podniku.

Majetok spolocnosti Greiner a na-
sich obchodnych partnerov zahfha
hmotne predmety aj nehmotny
majetok, ako su napriklad informdi-
cie o obchodnej ¢innosti, vyrobnée
tajomstvd, know-how, pripadne
prava priemyselneho viastnictva.
Tyka sa to aj nasich vyndlezov a
patentov, ktoré maju z hladiska
dlhodobého uspechu spoloc¢nosti
Greiner mimoriadny vyznam.

Kazdy zamestnanec zaobchddza s
tymto majetkom nanajvys starost-
livo a zodpovedne a kond tak, ako
to od neho modze zamestnavatel,
resp. obchodny partner opodstat-
nene ocakavat.

29
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Zasada €. 6

V ramci obbchodného styku pristu-
pujeme ku vsetkych doddavatelom,
zGkaznikom a obchodnym part-
nerom cestne a s reSpektom. V
tejto suvislosti striktne oddelujeme
osobné zaujmy nasich pracovnikov
od zaujmov koncernu. Snazime sa
predchadzat konfliktom zaujmov,
a ak to nie je mozne, trvadme na
zabezpeceni ich transparentnosti.

Spolo¢nost Greiner odmieta
ovplyvhovanie svojich obchodnych
aktivit na zaklade osobnych vzta-
hov alebo zaujmov.

Naopak, rozhodnutia sa prijimajd
vylu¢ne na odbornej bdze a na
zaklade principu vecnosti. Ved-
lajSie pracovne ¢innosti nemaju
na obchodne aktivity spolo¢nosti
Greiner ziaden vplyv.

33






esav
€j moznej
edzovat
plyv nasej
¢innosti na
' a zivotné



1rvalo
Jdrzatelnost

Spolo¢nost Greiner sa uz viac ako
150 rokov usiluje o trvalo udrza-
telng, dlhodobé hospoddrenie.
Sme si vedomi toho, 7e ako podnik
posobiaci na celosvetove] Urovni
nesieme velkl zodpovednost vodi
nasim pracovnikom, zivotnemu
prostrediu, spolo¢nosti a nasim
akcionarom.
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Zasada ¢. 7

/ toho dévodu sme prijali zavazok
uplatnovat v ramci véetkych aktivit
ndasho podniku trvalo udrzatelne
postupy.

Spoloc¢nost Greiner povazuje
ochranu zivotného prostredia a
znizovanie svojej ekologickej stopy
za svOju povinnost.

S prirodnymi zdrojmi zaobchd-
dzame zodpovedne a vytvarame
obchodné modely orientované na
ich efektivne vyuzitie a prioritne
zameraneé na obehove hospoddr-
stvo, resp. jeho dosiahnutie.

Od svojich pracovnikov oc¢akava-

me, ze prijmu opatrenia zarucujuce

zodpovedny pristup k zivotnému
prostrediu. Ich povinnostou je

usilovat sa o rozvoj a Sirenie ekolo-

gickych technologil.

Vyzadujeme dodrziavanie pris-
lusnych platnych vnutrostatnych
z&konov, predpisov a noriem v ob-
lasti ochrany zivotného prostredia.

Pri vyvoji a zhotovovani vyrobkov

a inych ¢innostiach prijimame
opatrenia na minimalizovanie emi-
sif sklenikovych plynov, znizovanie
spotreby prirodnych zdrojov, ako
sU energia, voda a rbzne materi-
aly, dalej na riadne spracovanie
odpadov, vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov a minimalizovanie negativ-
nych vplyvov na zdravie a zivotne
prostredie.



»S osobnymi udajmi,
ako aj obchodnymi a
vyrobnymi tajomstvami
zaobchddzame
déverne.”
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Zasada ¢. 8

V8etci nasi zamestnanci vratane
buducich a byvalych pracovni-
kov spolo¢nosti Greiner, ako qj
obchodni partneri, dodavatelia,
ostatni zmluvni partneri a dalsie
dotknuté osoby sa méZu spolahnut
na to, ze chranime ich prava na
ochranu osobnosti aj obchodneé a
vyrobne tajomstva.

Zavdéizujeme sa dodrziavat vsetky
predpisy na ochranu osobnych
udajov uplatnitelné na vnutrostat-
nej a medzindrodnej urovni a
prijimat zodpovedajice primerane
opatrenia zamerane na ochranu
osobnych udajov. Osobné udaje
preto zhromazdujeme, ziskavame,
spracuvame, vyuzivame a ucho-
vavame len v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.
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Obzvlast dbame na zachovanie
dbvernosti osobnych Udajov ziska-
nych v ramci spracuvania udajoy,
ktoré nam boli zverené alebo
spristupnené vylu¢ne v suvislosti s
vykonom nasej obchodnej ¢innosti,
a to aj po skonceni pracovneho
alebo zmluvného vztahu. Osobné
udaje poskytujeme dalej len na
zaklade vyslovného interného na-
riadenia, a len pokial je to pravne
pripustne.

/a kazdych okolnosti zachovava-
me obchodné a vyrobne tajom-
stva nasdej spolo¢nosti aj nasich
obchodnych partnerov a chranime
ich pred neoprdavnenym pristupom
tretich stran.




Vseobecné informacie

/

VSeopecné

Nnformacie

/asady popisane v tomto etickom Mdte eSte nezodpovedané otdazky?
kodexe vychadzaju z filozofie

spoloc¢nosti Greiner. Preto je pre Obratte sa osobne na:

nds ako koncern nanajvys dolezite,

aby dané pravidld vsetci chapali, - Local Compliance Officera (LCO)
uplatnovali ich a dodrziavali. svojej pobocky

Porusenia etického kddexu ne- - Division Compliance Officera
tolerujeme a vyvodzujeme z nich (DCO) svojej divizie

zodpovedajuce dbosledky.
- Group Compliance Officera

Véetkym pracovnikom poskytneme (GCO) spolocnosti Greiner.
potrebné skolenia a v kazdoden-

nom pracovnom zivote zabezpe- Kedykolvek nas mdzete kontakto-
¢ime, aby sa kazdy zamestnanec vat aj na e-mailove] adrese
mohol v pripade akychkolvek office.compliance@greinercom.

otdizok alebo probléemov s déverou
obratit na pracovnikov zastavaju-
cich poziciu Greiner Compliance
Officer.

Uplatnovanie a dodrziavanie vys-

Sie uvedenych zdsad zabezpecuje
Greiner Compliance Organisation.
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Kontakt

Tiraz

Maijitel, vlastnik média a vydavatel

Kontakt

Maximilian Wellner

Greiner AG, GreinerstraBe 70, Head of Group Compliance & Legal

4550 Kremsmunster, Rakusko

Greiner AG
GreinerstraBe 70
4550 Kremsmunster
Rakusko

Redakcia/grafickd uprava

Veduci redakcie: Maximilian Wellner
Redakény tim: Doris Brenner,

Marie Delfauro, Michaela Kraus,
Elisabeth Penzenauer

T: +43 50541 60277
M: +43 664 82 54 086

Koncept, art direction, graficka ) \
maximilian.wellner@greinercom

uprava tell-greinercom
CMM Werbe- und Positionierungsagentur office.compliance@greinercom
(www.cmm.at)

Tlac

Tlagiaren: Kontext Druckerei GmbH
Ndéklad: 20 000 kusov,

dostupne v 24 jazykoch

Omyly a tlacove chyby su vyhradené.
Kremsmunster, 2020

Mimochodom, na nasej webovej
strédnke venovanej trvalej udrzatel-
nosti a dostupnej na adrese
sustainability.greiner.com ndjdete
dalsie informdcie na tému trvalej
udrzatelnosti v spolo¢nosti Greiner.

Autorské prdava na fotografie

Pokial nie je vyssie uvedené inak:
Getty Images

Pozndmka

7 doévodu jednoduchsej ¢itatelnosti neu-
vadzame v texte Zensky a muzsky rod
Upozoriujeme, Ze pouzité pojmy sa v
rovnakom rozsahu vztahuju na oba rody.

VA

EFSC

wwwfsc.org

MIX

e (‘ Climate neutral

FSC® C074574 Print product

ClimatePartner.com/12538-2010-1004

201920009

RINTED IN
AUSTRIA
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Pozndmky
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Be Safe. Not Sorry!
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